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Presentaeión

En dic¡embre del año 2013 es promulgada la ley 5136 con disposiciones sobre la

educación ¡nclus¡va con el objeto establecer las acciones correspond¡entes para la

creación de un modelo educat¡vo inclusivo dentro del sistema regular, que remueva las

barreras que limiten el aprend¡zaje y la participación, facilitando la accesibilidad de los

alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo por medio de recursos

humanos calificados, tecnologias adaptat¡vas y la ¡mplernentación del diseño universal.

Dicha ley es de aplicación obligatoria y general para las instituciones educativas públ¡cas,

privadas y privadas subvencionadas por el Estado de todos los niveles y modalidades del

s¡stema educativo nacional.

La formación del Técnico Docente en Educación lnclusiva pos¡bilita el desarrollo de

competencias en los docentes para que puedan ut¡lizarlas en el proceso enseñanza

aprendiza,e en las aulas. Esta formación ¡ncluye también habilidades, destrezas,

conocim¡entos y actitudes para la atención a los alumnos con neces¡dades específicas

de apoyo educativos (ANEAE). Al mismo tiempo, promueve la util¡zac¡ón del diseño

universal de aprendizaje (DUA) para que todos estudiantes puedan obtener respuestas

específicas que favorezcan sus aprend¡zajes. Así, todos, incluidos los ANEAE, pueden

adquir¡r competencias indiv¡duales en un ambiente regular.

En esta tecnicatura se ent¡ende que la d¡scapac¡dad es una cond¡ción o situac¡ón por la
cual una persona, con alguna def¡c¡encia y con un entorno ¡napropiado por los diversos

obstáculos y falta de apoyos necesar¡os, no puede realizar c¡ertas activ¡dades o no puede

"funcionaf, en algunas cosas como otras personas de su edad.

Esta propuesta curricular de Técnico Docente en Educación lnclus¡va se propone de

manera concomitante con los cambios planteados en la formación in¡cial de docentes,

con enfoques innovados en cuanto al desarrollo de competenc¡as, las modalidades de

formación, el destaque a la toma de decisiones institucionales, el énfas¡s en enfoques

metodológicos de vanguardia en la formación de profesionales adultos, entre otros
aspectos.

La D¡recc¡ón General de Formación Profesional del Educador confía en que las

instituciones formadoras de docentes ¡nterpretarán a cabalidad los postulados de este

documento y, con ello, puedan formar a profesionales con una excelente preparación
para dar respuestas a los desafíos de la educación inclusiva.

Dirección General de Formación Profesional del Educador

Vicemin¡sterio de Educación Superior y C¡enc¡as

Ministerio de Educación v Ciencias

Ojeda
Dri'e Geñeral

oirecció¡ Gen de Formación Profesional
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't:
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for¡textualieación

La Nueve Formac¡ón Do€ente en Paraguay

En reconocimiento de la necesidad de fortalecer la formación de los educadores en el

Paraguay, el Ministerio de Educ¿ción y Ciencias lleva adelante actualmente u¡a
imporiante reforma de la formación docente. Esta nueva mirada acontece en un

contexto en el que el propio sistema educativo está en revisión a través de una iniciat¡va

denominada Transformación Educativa, que se constituye en un anál¡sis de la propuesta

educativa para los diferentes niveles, con ¡ntención de incorporar innovaciones que

posib¡t¡ten, principalmente, la mejora de los resultados de los aprendizajes.

En el caso de la formación de docentes, se ha iniciado una serie de acciones en el marco

de un proceso denom¡nado la Nueva Farmoción Docente en Pdraguay. fsta iniciativa

busca me.jorar el sistema de formación de los docentes, lnvolucra un conjunto de

acciones vinculadas, algunas de las cuales ya están en plena ejecuc¡ón, y otras en lase

de planificación. Entre las principales líneas de ¡ntervención se citan las más

significativas en cuanto a su alto ¡mpacto:

1. Nuevo procedimiento de acceso a la carrera de la forrnac¡ón in¡c¡al de docentes

El mecanismo propuesto actualmente plantea la aplicacién de pruebas

estandar¡zadas que posibiliteñ evaluar la competencia comunlcativa en lengua

castellana y en lengua guaraní, y de matemática. Las pruebas permiten

¡dentificar niveles de competenc¡as de los postulantes en ¡nterpretac¡ón de

textos y en pensamiento lóg¡co matemático. Se estableció que el n¡yel mínimo
para ¡ngresar a un Curso Probatorio de Ingreso (CPl) sea el nivel 2 {de 4 posibles).

Los postulantes que obtienen etn¡vel 2 o super¡or ingresan a un intenso semestre

de formación para mejorar aún más esas competencias, y se les vuelve a aplicar

la m¡sña prueba (con ítems similares) para ver e¡ avance de cada postulante en

relación a sus competenclas. Los estud¡antes que demuestran evolución en sus

competenc¡as son los que ingresarán al curso de fo¡mación inicial de docentes.

2. lmpleméntac¡ón de una prueba de competencias pedagógicas como
mecanismo de egreso

Se propone la aplicación de una prueba de competencias pedagógicas alfinalizar
la carrera que dé las garantías de la buena formac¡ón rec¡bida. Estas pruebas

tendrán inc¡dencia en la cert¡ficación o en la matriculación, asícomo en el acceso

Banco de Datos de Oocentes Elegibles, según los resultados obtenidos.5i bien

s decisiones aún deben ser consolidadas y los mecanismos administrat¡vos

n ser tionados, la instalación de una orueba nacional de egreso de la

tez Ojeda
ota nera I

de Forrnación Profesional
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carrera es una dec¡sión ya tomada y compart¡da con los pr¡ncipales referentes

de la formación de docentes en nuestro país.

3. Reforma curricular de la formación docente inicial y continua

Los diseños curriculares y los programas de estudio de la formac¡ón docente

inicial ya están en proceso de revis¡ón. Se ¡mplementan nuevos documentos

curriculares, desde el primer semestre del año 2020. Este documento es el

resultado de la revisión de uno de los diseños curriculares.

4. DesarrolJo de competencia comun¡cativa en lengua inglesa

En el marco de la reforma curricular, se propone la inclusión del inglés en todos
los profesorados. 5e busca que, durante los tres años de formación ¡n¡cial, el

estud¡ante desarrolle el nivel 81 tomando como parámetro el Marco Común

Europeo de Referencia para las Lenguas.

5. Creación de Centros Experimentales de Formación Especializada de Docentes
(cEF€D)

Se propone la creación de centros especializados que, además de brindar los

servicios de la formación docente ¡nicial, puedan ser centros de referencia para

la formación continua, incluso para los propios formadores de formadores. Estos

centros, que estarán ubicados en zonas geográficas estratégicas, serán

especaalizados en c¡ertos temas como Pr¡mera lnfancia, Educación lntercultural
lndígena, Cienc¡as Naturales, Cienc¡as Sociales, Arte, Lenguaje y Matemática.

Como ya se mencionó, estas acciones no son las únicas, pero sí son las propuestas

resaltantes. Existen otras que irán complementando y consol¡dando la mayor parte de

estos l¡neamientos como, por ejemplo, el mejoramiento de la infraestructura fisica
(edilicia) y tecnotógica de las instituciones formadoras, la capacitación de los formadores
de formadores, elacceso a contenidos educat¡vos dig¡tales, la ut¡l¡zación de plataformas

de aprendizaje y de gestión académica, por menc¡onar. En su conjunto, perm¡te pensar

en el fortalecimiento y la mejora de todo el sistema de la formación de doce¡tes en

Paraguay.

Nan Oilda Benítez Ojeda
Directora General

Dirección Ge¡eral de Fomación Profesional

del Educador'VESC

24192021 l1 196dc85
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Fundamentación

En el marco de la Formación Docente Continua en Servicio, se presenta este nuevo

diseño curricular delTécnico Docente en Educación lnclusiva a ser implementado en las

¡nstituciones formadoras de docentes. Este curso surge como una oferta educat¡va, a

part¡r de la promulgación de la ley 4.995/13 de Educación Superior, que en el art. 62 inc.

c. dicta: "lo formación de profesionoles de lo educoción poro el desempeño de lo función
técn¡co en d¡versds áreos. Otorgo el título de Técnico Docente en un óreo específico".

Por otro lado, los instrumentos jurídicos relacionados con los derechos de las personas

con discapacidad son:

A nivel internacional

. La declaración Un¡versal de los Derechos Humanos. Año 1948.

. Convención de las Nac¡ones Unidas sobre los derechos del niño. Año 1990.

. Normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con

discapacidad. Año 1993.

. convención sobre los derechos de las personas con d¡scapacidad. Año 2006.

. Convención relativa a la lucha contra las d¡scr¡m¡naciones en la esfera de la

enseñanza. Año 1960.

o Convención interamer¡cana para la el¡minación de todas las formas de

discriminación contra las personas con discapacidad. tey 1925 de 2002.

Marco juríd¡co nacional:

. Const¡tución Nacional del Paraguay. Año 1992.

. Ley General de Educación N' 1254. Año 1998.

. Ley 3540 del año 2007. Convención sobre los derechos de las personas con

discapacidad.

. Ley 1680 de 2001 Código de la Niñez y la Adolescencia

. La Ley 5136 De Educación lnclusiva. Año 2013.

Nanry Oilda Benítez Ojeda
Direotora General

Dkección 6e,"eral de Fornra.rón Profesional

del Educadcr- VESC
2419t2021 l4 19
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Con la promulgación de la Ley 5136/13, quedan estipuladas las acciones a cons¡derar en

las aulas y en el proceso enseñanza aprendizaje, el apoyo que debe darse a los ANEAE

con trastornos específicos, altas capacidades intelectuales, incorporación tardía al

sistema educat¡vo, alumno con condiciones personales o de h¡storia escolar, y a partir

del estudio de las variables que se presentan pueda resolverse si d¡chos estudiantes

necesitan que los diseños tengan o no ajustes razonables.

En ese contexto, mediante el curso se busca la formación espec¡alizada de los docentes

en un área sumamente técnica y que requiere de profesionales que aporten a los

procesos de calidad, tanto a nivel inst¡tucional como a nivel nacional. Cualquier

educador matriculado, puede formarse con este curso para profundizar sus

conoc¡mientos y habilidades en el campo de la inclusión, lo que redundará en mejores

prácticas en su prop¡a aula, en la posibllidad de ofrecer acompañamiento y asesoria a

otros colegas, y colaborar con la mejora de los procesos educat¡vos con miras a brindar

más y mejores aprendiza.jes a los estudiantes.

Esta propuesta es una respuesta al reconocim¡ento de la diversidad de estud¡antes en el

sistema educativo y a la necesidad de contar con profesionales educadores

espec¡alizados en el abordaje de esta d¡versidad. Forma parte de las estrateg¡as que

buscan brindar las garantías para que todos los estudiantes reciban la atención

educativa adecuada, y cuando exceda a los lím¡tes de atención educat¡va, puedan ser

orientadas las familias para buscar una ¿tenc¡ón específica en otro ámb¡to, pero s¡empre

en coordinación con elsector educat¡vo.

OD¡

nL t0u

-.j1

Nancy Oilda Benítez Ojeda
Directora General

Dire€úión G€nerai de F( rma.ió¡ Prolesional

del Educador - VESC

24l9l2l2l 14:19
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Por otra parte, este documento curricular está orientado al logro de competenc¡as

integrales que aglutinan capacidades genéricas y específicas, tendientes a consolidar el

desarrollo personal y profesional cont¡nuo del docente. El mismo fue elaborado con la

activa part¡c¡pac¡ón de técn¡cos y especialistas del nivel central del MEC, y la reválida de

técnicos docentes de la Dirección General de Educación lnclusiva.
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Principios curr¡culares

Esta propuesta curricular asume una serie de principios que deben formar parte

sustanc¡al de la implementación del proyecto, pues son considerados de gran

importanc¡a. Por ello, no solo forman pañe de un módulo o de un momento. Se ent¡ende

por princip¡os, en este campo, como una representación de una idea definida como

clave y, como tal, debe ser ten¡da en cuenta en todo momento, pues rige los procesos

de implementación. Son definic¡ones que orientan tanto la planif¡cación, como el

desarrollo y la evaluación del currÍculum.

a. Formación basada en competencias

Este pr¡ncip¡o alude a la importancia de integrar en la formación los

conocim¡entos, las habilidades y las actitudes en situaciones concretas donde se

requiere la ¡nteBrac¡ón de estos saberes. Se trata de preparar a los profesionales

a desenvolverse en d¡stintos escenarios educat¡vos, con capacidad de adaptarse

crÍticamente tomando en cuenta el contexto y la s¡tuación de cada uno de sus

estudiantes. Por ende, no solo se trata de aprender una serie de "fórmulas"

aplicables a todos los casos, sino de contar con un abanico importante de

estrateg¡as y conoc¡mientos aplicables al campo educat¡vo, y tener desarrollada

Ia capacidad de adecuar permanentemente la intervención a las situaciones

(muchas veces nuevas) que se generan durante el proceso. Estas situaciones
pueden facilitar o d¡f¡cultar los aprendizajes, y en cada caso requiere un

desempeño crítico, flexible y creativo del docente.

b. Formación de adultos con experiencia profesional

Los part¡c¡pántes del curso son persofias con una formación especializada

obten¡da en instituc¡ones de educación superior, y con exper¡enc¡as valiosas en

el campo profesional. La andragogía orienta sobre el aprendizaje del adulto, y

toma en cuenta lo mencionado anter¡ormente, para or¡entar procesos

educat¡vos donde se consideran importantes la autonomía del adulto, sus

responsabilidades como profesionales y otros roles en la familia (ser padres, por

ejemplo), sus objet¡vos propios ante el desafio asumido, la pos¡bilidad de un

tratam¡ento "entre pares" teniendo en cuenta que también son ptofes¡onales y,

entre otros aspectos, la necesidad de comprensión de la utilidad de Io que se

hace y se estud¡a, de modo a desarrollar aprendizajes integrales con
posibilidades reales de aplicación

Nan oil Benítez Oj
D¡rectora General

Díreccrólt General de Formación Profesional

delEducador- VESC

).419/2021 l4:19
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c. lntegrac¡ón p€dagóg¡ca de TIC

La presencia de las TIC en todos los ámb¡tos es un hecho cada vez más ev¡denle.

La mayor parte de los procesos laborales y de la vida cot¡diana están med¡ados

por recursos TlC. Su potencial¡dad en los procesos educativos es ¡ndudable. Pero,

para aprovecharlos conven ientemente, se requiere de profesionales educadores

b¡en formados para integrar pedagógicamente los recursos TIC disponibles en el

desarrollo curricular. Para ello, en esta propuesta ex¡ste un espacio de formación

específica q ue posibil¡tará el desarrollo de competencias TIC de los participantes,

pero, además, todos los módulos deben integrar las TIC en su desarrollo, de

modo a consolidar esas habilidades durante el curso- Esto conlleva la necesaria

preparación en competencias TIC de todos los docentes que están encargados

de los módulos del curso. Los formadores de formadores requieren al menos un

nivel intermedio de competencias TIC de modo que su c¡ase se const¡tuya en un

ejemplo de inte6ración de TIC que los part¡cipantes estarán observando y

exper¡mentando.

d, Comprom¡so con la calidad educativa

Este principio hace alusión a una de las condiciones ineludibles de un profesional

educador: su compromiso con la calidad. Esta premisa refiere directamente al

compromiso del docente con el aprendizaje. Un educador profesional es aquel

que s¡ente pasión por el aprendizaje de cada uno de sus estudiantes, y pondrá

en práctica sus conoc¡mientos y experiencias para generar las mejores

condiciones y las mejores oportunidades para que cada uno de ellos pueda

aprender y desarrolfar sus habilidades. En este sentido, el profesional educador

es capaz de planificar un proceso, tomar las decisiones, llevar adelante lo
planificado, realizar una evaluación para ident¡ficar fortalezas y debilidades,

reorientar los procesos cuando los resultados no son los esperados, Benerar e

¡mplementar nuevas estrategias, s¡empre en búsqueda de la excelencia

educativa.

e. Apertura y flexibilidad
Este princip¡o alude a características sustanc¡ales, tanto del diseño del proyecto

curricular, como de la práctica educat¡va esperada en su implementación. Si b¡en

el proyecto curricular contiene delineam¡entos claros, esto no representa una

propuesta cerrada, sin posibilidades de adecu¿ción a cada contexto y a cada

situación. Además, se prevé un espacio muy importante de decisión

¡nstituc¡onal, un espacio abierto para la toma de decisiones que se confía en los

actores locales. Se incluy e, desde luego, a los estudiantes, quienes podrán

pa rtic¡pa r en las definic igúErl,¡ que ver con su propia formación. Esta
$CÁC/(!
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toma de decisiones también conlleva Ia responsabilidad de evaluar y rendir

cuentas de esas dec¡siones.

f. Educación y responsab¡l¡dad amb¡ental

Este princip¡o alude al desarrollo de una conc¡enc¡a local y global sobre la
problemática ambiental y, más aún, a la asunción de una ser¡e de conductas que

permitan que nuestra intervención sea lo menos dañina posible al ambiente.

También incluye las conductas de preservación y recuperación de ambientes

dañados. Es importante dimensionar que cada acción emprendida tiene un

¡mpacto en el ambiente. Y que se requ¡ere de la forma€ión de ciudadanos con

alto compromiso y responsabil¡dad ambiental, en un contexto donde se

reconoce que la ¡ntervenc¡ón humana ha sido dañina a la naturaleza y que el

cambio climático afecta a todos. El planeta necesita de profesionales de la
educación consc¡entes de la problemát¡ca y que asumen un estilo de vida

amigable con el medio ambiente.

g. Empoderamiento cívico-democrático

Este princ¡p¡o alude a la importancia de formar profesionales de la educación

empoderados de los valores cívico-democráticos. Se reconoce la importancia de

fomentar acciones desde todos los niveles educativos que pos¡biliten la

formación de una ciudadanía con profundo sent¡do de respeto a la democracia
y los valores que este s¡stema de relacionamiento social y político promueve en

busca del bien común- Las aulas son excelentes espacios donde vivenciar todos
estos valores y actitudes vinculados a la v¡da cív¡ca y democrática.

Etica profesional

Todos los prolesionales deben estar empoderados de los princ¡pios éticos que

rigen su profesión. En el caso de los educadores, los mismos son profesionales

que traba.,an con otras personas, sujetos de derecho. Pero más allá de las normas

institucionales, legales o adm¡n¡strativas, el profes¡onal educador debe

¡nternal¡zar una serie de principios que guían su acción y que le permiten tomar
decisiones conforme con unos valores. De ser así, esa actuación enmarcada en

esos principios y valores hará que el profesional educador realice su tarea de una

determinada forma y que esté orgulloso de hacer lo correcto. Conlleva la

apl¡cación de valores como la honestidad, el respecto, la responsabilidad de lo
que uno hace o deja de hacer, la cooperación, la empatía, la integridad, entre
ot ros

0ild nítez Oj
Diiectora General

*

h

ll de 85

Dirección C'eneral de Formáción Profesional

del Educador - VESC

')aACl.



Firclox

12 de 85

about:blank

1l

§

Perfil de entrada

Podrán acceder a este curso:

Profesionales de la educación en servicio, darectivos, técnicos de supewisión y

supervisores de los dilerentes departamentos geográficos con tÍtulo habilitante

y matrícula docente, que reúnan las s¡guientes condiciones mínimas:

a. Que posean muy buen n¡vel de competenc¡a comun¡cat¡va en las dos lenguas

oficiales del paÍs.

b. Que estén ¡nteresados en profundizar sus conocimientos y habilidades en el

abordaje de la educación inclus¡va.

c. Que estén dispuestos a cumplir con la carga horaria y todas las exigencias

académicas y de la práctica profesional especificados en este proyecto

curricular.

d. Qu¡en¿s cumplan con lo establecido en el Art. 5 de la Ley L725 Estatuto del

Educador, que expresa: "El ejerc¡c¡o de lo profesión de educodor estará a

cargo de personos de reconocida honorobilidod y buena conducto en lo
comun¡dad educat¡va e idone¡dad comprobddo en lo moterio".

Nancv Oilda Benítez Ojeda
" 

Dirnctoia General
Dirección Geiqial de I'ormaciÓ¡ Profesional

del Educadcr - VESC

24/9l2O2l l1 19
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Perfil de salida

EITécnico Docenté en Educacién lnclusiva será capaz de:

*

educación en valores en el ucativo

N €r'11 z Oieda

241912021 l4tl9

a
Direct General

Dirección General de Fomaión Profesional

delEducador - VESC

. Promover un modelo edmat¡vo ¡nclusivo que favorezca al desarrollo de los

aprendizajes de todos los estudiantes, reconociendo sus característ¡cas y 5us

potencialidades.

. D¡señar propuestas válidas, conf¡ables y pertinentes que ayuden la mejora de

los aprend¡zaies con la utilización del diseño universal de aprend¡zaie (DUA).

o Planificar, implementar y evaluar estrategias inclusivas de enseñanza

aprendizaje que aponen a la búsqueda de la calidad en el servicio educativo

instituc¡onal.

. Elaborar y or¡entar propuestas de ajustes razonables.

. lnterpretar crft¡camente informes técnicos relativos a la educación inclus¡va

referentes a insumos, pro.esos y resuhados educativos y de aprendizaje,

basados en datos y procedimientos pertinenie§,

. Ut¡lizar los resultados obtenidos en las ¡nvestigaciones educativas para la
elaboración de planes de mejora referidos a la aplicación de los l¡neam¡entos

y pr¡ncipios de la educación inclusiva.

. Evaluaracc¡ones en el modelo de la educación inclus¡ya a través de un s¡stema

que permita tener una mirada compleja de la gestión en el aula de modo a
proyectar las mejoras.

. Or¡entar y promover el trabajo en equ¡po a nivel institucional de acuerdo a

los lineamientos, normativas con enfoque a la diversidad y atención a la

inclusión.

o Valorar la diversidad de actores educat¡vos reconociendo las potencialidades

de cada uno especialmente en lo que refiere al esludiante en relación con su

desarrollo inte8ral.

o Utilizar las herramientas tecnológicas en su gestión pedagógica con los

estudiantes, en el trabajo colaborativo con otros colegas, y en todas las

estrategias de aplicación de los delineam¡entos y principios de la educación
inclusiva.

. Asumir el rol docente con alto comprom¡so ético, poniendo en v¡gencia la
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Des«ipción de la organ¡zación curr¡cular

El diseño curricular del curso Técnico Docente en Educación lnclusiva se organiza de la

siguiente forma:

Areas de formación: El plan de estudio está organizado en áreas de formación. Las

mismas constituyen espacios de formación y experiencias en los que se aplican los

conocimientos y se desarrollan competencias relac¡onadas con diferentes campos de Ias

cienc¡as. Estas áreas posibil¡tan tener una m¡rada sobre la organización de ia propuesta

curricular, pero no establece división alguna en términos de la formac¡ón, que debe ser

teórico-práctica e interdisciplinar. Además, se suma un componente local, que completa
el diseño propuesto.

Las áreas de lormación son las siguientes

Área de formación específica

[n esta área se agrupan los módulos vinculados ¿ la formación de base de todo
profesional especializado en la educación ¡nclusiva. El espacio iñcluye el estud¡o
de los aspectos legales y técnicos de la inclusión en el área educativa, las

estrategias de atención part¡endo del conocimiento y del análisis de las

d¡ferentes realidades, así como todos los fundamentos teóricos que deben
sostener esos procesos de análisis, toma de decisiones, generación y aplicación
de las estrategias adecuadas.

b. Area de práctica profesional

Este espac¡o está previsto para implementar e)(per¡encias concretas en tas

instituciones educativas de los aprendizajes desarrollados en el área de

formación específica y en el componente local. Esta área cuenta con poca carga
horaria presencial y, por el contrario, mucho trabajo de campo. Esa es la cantadad

mínima de horas que el estud¡ante debe estar en el aula, en actividades prácticas

tales como la observación, la ayudantía y el desarrollo prop¡amente de las clases
con estudiantes en contexto real, supervisada tanto por la docente responsable
de la cátedra, como por los docentes de la ¡nst¡tución formadora de docentes.
Para ello, se deberán ge¡erar ¡nstrumentos específ¡cos, tanto para los
estudiantes practicantes como para los docentes de las aulas y los tutores
responsables de la formación del practicante. Es importante que desde las

inst¡tuc¡ones formador re brindar a los estudiantes una diversidad de

us saberes en contexto real.exper¡encias, don

Nancy o
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componente local {optativol
Este es un espacio concebido desde dos perspectivas. Por un lado, es un espacio

de toma de decisiones a nivel institucional, propio de los diseños curriculares

ab¡ertos. Es un reconoc¡m¡ento a la capacidad desarrollada en las instituc¡ones

formadoras de docentes de tomar decisiones curriculares, no solo para realizar

las adecuaciones, sino para asumir la responsabilidad de definir una parte del

currículum.

Además de ser un espacio para la toma de decisiones a nivel local, se propone

que, conforme a las posibilidades de la ¡nstituc¡ón, se pueda ofrecer a los

estudiantes más de una opción, y que los mismos puedan elegir las clases a las

que desean asistir. Se ent¡ende que la asistencia no es opcional, pero sería ideal

que entre var¡as opciones pueda elegir Ia que más necesite o la que le parezca

más relevante para su formación. Más adelante, se describirán alBUnos cr¡ter¡os

básicos a ser considerados para la toma de dec¡siones sobre este espac¡o

curricular.

Por otro lado, los s¡gu¡entes términos son utilizados en la organización curricular

Módulos: los módulos son unidades curriculares basadas, en la mayoría de los

casos, en var¡as ciencias, que se propone un objetivo claro en el contexto de la

preparación de los profesionales, en este caso, en proceso de un¿ formación

especializada en educación inclus¡va. Los módulos ¡ntegran las áreas curriculares.

Se resalta nuevamente que esta d¡vis¡óñ corresponde a una lógica de

organización curricula¡ y no a una idea de desarrollo curricular de manera

atomizada. La formac¡ón debe tener siempre la mirada de la integral¡dad, de la

interdisciplinariedad y de la resolución de problemas del campo de la educación

inclusiva.

Horas Presenciales (HP): 5on horas de 60 minutos de desarrollo de clases en una

¡nstitución formadora de docentes, con estudiantes físicamente presentes,

dirigidos por uñ tutor o formador.

Horas a Distancia (HD): Son horas de trabajo fuera o dentro de la inst¡tución

educat¡va, pero no en un espacio de aula fÍsica, sino a través de una plataforma

de aprendizaje, con apoyo de un tutor virtual. Para ello, se requiere un "aula

v¡rtual" donde deben incluirse todas las or¡entac¡ones (¡nstrucciones), las

activ¡dades previstas y los recursos educat¡vos d¡gitales. Así, también, incluye

otros espac¡os de co corno chats, foros, entae otros. La

implem ntación de I ing exige estas condiciones

l\ n ez Oj
Dire ra General

Dirección General de ForrnaciÓn Profesional

del Educador - VESC
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Horas deTrabaio lndependienté (HTU:Son horas de 60 minutos que elformador
debe est¡mar, en función de una tarea que el estud¡ante puede desarrollar de

manera autónoma, con una guía que pudo haberse dado en la clase presencial o

a través de la plataforma v¡rtual. Pueden ser ejemplos de trabajo independiente,

la entrev¡sta a un educador o a padres de familia sobre temas puntuales y la
preparación de un informe como resultado de la entrevista, el análisis de un

documento y la presentac¡ón de los resultados de ese análisis en lorma impresa

o audiovisual una ¡nvestigac¡ón de campo, un exper¡mento fuera del aula, la

ctos de ucativa, etc,

§

e e
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Plan de estudio y rnodalidades

Este proyecto curricular contempla dos planes de estud¡os para una m¡sma formación,

que se diferencian únicamente por la modalidad: una propuesta para la modalidad

presencial y otr¿ para la modalidad m¡xta o b-learning.

Modalidad presencial

Es aquella impartida en el aula física, en el contexto de una instituc¡ón educativa, por un

docente catedrático encargado de organizar los procesos de enseñanza-aprendizaje. Se

requ¡ere de docentes altamente calificados, especializados para cada uno de los

módulos.

Contempla un porcentaje de trabajo independiente que el estud¡ante debe realizar, con

una orientac¡ón del docente responsable, pero el desarrollo de la actividad se realiza

fuera del horario de la clase y es de absoluta responsabilidad del estud¡ante.

El plan de estudio prev¡sto para esta modal¡dad es el siguiente

*

r
1. Marco Normativo de la Educación lnclus¡va

2. Atención a las necesidades específicas de

apoyo educat¡vo I

3, Atención a las neces¡dades específicas de

apoyo educativo ll

4. Atención a las NEA s¡n d¡scapac¡dad

5. Traba.¡o final de la tecnicatura

40

100

100

30

85

10

15

100

90

85

85

40

15

15

50

6. Práct¡ca Profesional 100 40 601

7. Componente Local 60 50 10

. 590 .. 415 .175.

¡ En el caso de Práctic¿ Profesional, aunque la carga horaria figure como l-lTl, gran parte de ese t¡empo
co.responderá a la práct¡ca superv rá la presencia del docente de la institución

r ñ^-^. lá ,,ñ^ "{- ^ll^-
L0'.1C/

r:l
Nancy Oilda eda

enera
Ge¡eral ornaa!ón ProfesionalD
d^i g¡,'^2dr... \/E!C
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horár¡a

HTI
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Modalidad mixto o b-learning

Esta propuesta requiere el uso de una plataforma de educación a distancia, con apoyo

de tutores virtuales formados para real¡zar tutoría v¡rtual, con al menos un curso de 1.00

horas de capacitación en tutoría virtual, reconocido por el MEC. La plataforma de

capac¡tac¡ón podrá ser monitoreada por la Dirección de lnnovaciones Pedagóg,cas,

of¡c¡na dependiente de la D¡rección General de Formación Profesional del Educador del

MEC, para dar cuenta de que efectivamente se cumplen con los requisitos mínimos de

la modalidad.

Por t¿nto, para ¡mplementar esta modalidad se requ¡ere, además de lo mencionado

respecto de los tutores capacitados en TlC, una persona técnica que administre la

plataforma, una plataforma de aprendizaje en línea (como Moodle), uno o más

encargados del diseño ¡nstruccional y de los contenidos educativos d¡g¡tales (podrían ser

los mismos docentes tutores de los módulos si tienen tiempo para ello), como mínimo.
Se insta, además, a realizar el seguimiento correspondiente desde las ¡nstituciones

formadoras para asegurar la calidad de los cursos. La evaluación permanente posibilitará

la toma de decisiones en tiempo oportuno de modo a ofrecer un servicio de alta calidad.

ITN
1. Marco Normativo de la Educación

lnc¡usiva

2. Atenc¡ón a las necesidades

especificas de apoyo educat¡vo I

3. Atención a las necesidades

específicas de apoyo educat¡vo ll

4. Atención a las NEA sin

discapacidad

5. Trabajo fineld€ la tecnicatura

40

1@

100

100

90

45

15 15

40

40

70

10

15

15

15

50

40

20

6. Práctica Profes¡onal 60r30100 10

7. Componente local

s En el caso de Práctica P.ofesio
corresponderá ¡ la práctica s

60 25 25 10

590 225 190 t75

horaía f¡guae como HTl, gran parte de ese tiempo
uer¡rá la presenc¡a del docente d€ la institución

a^rñ-,{^,- ., ¡- ,¡ñ ri I

24/9/2021 I
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Campo laboral

El egresado del curso podrá desempeñarse en equipos centralizados y también en los

eq u ipos descentralizados.

Docente referente en educación inclusiva, como par asesor pedagógico de sus

colegas, coordinador de las activ¡dades con los demás miembros de la

comunidad educativa en temas de educac¡ón ¡nclus¡va en ¡nstituciones

educativas (del sector oficial, privado y privado subvenc¡onado) Pertenecientes

a cualquiera de los diferentes niveles y modalidades.

Técnico referente de educación inclusiva en Direcciones Departamentales de

Educación, Supervisiones de Apoyo Pedagógico y otras ¡nstanc¡as del M¡n¡sterio

de Educac¡ón y Ciencias, tanto en las of¡cinas desconcentradas como en el nivel

central.

lntegrante del equipo de gest¡ón de instituciones educativas encargada del área

de la educación inclusiva.

lntegrante técnico de equipos de evaluación externa en los procesos que

requieran este tipo de evaluaciones, como referente de educac¡ón inclus¡va.

Referente de educación inclusiva en organ¡smos gubernamentales y no

gubernamentales que ofrezcan servicios educativos.

Cooperantes con la educación.

*

N Benítez Ojeda
Directoi'a General

Dirección General de Fomradón ProÍesional

del Educadot - VESC
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Perfil del formador

. Especial¡sta en Educación lnclusiva con título de grado.

. Licenciado en Ciencias de la Educación con énfasis en educación inclusiva.

. Magister en Educación con énfasis en educación ¡nclus¡va.

. Ps¡copedagogo.

. Ps¡cólogo edudacional o psicólogo con hab¡litación pedagóg¡ca, con exper¡enc¡a

en el sector educativo en temas referidos a la educación ¡nclus¡va.

Título a ser otorgado

El estud¡ante que haya aprobado sat¡sfactoriamente todos ¡os módulos de este curso

obtendrá el título de:

Técnico Docente en Educoción lnclusivo

Direütor
Benítez Oj
a General

Dirección Generai Je tormación Profesional

del Educador. VESC

t\

2419120?1 14 19
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Orientaciones metodológicas

La metodología, en lÍneas generales, debe ser coherente con el desarrollo de
competencias en el aula y con una mirada holística de Ia formación. Además, debe ser
una formación crítica, donde los estudiantes puedan partic¡par activamente, invest¡gar,
leer, opinar, exponer, experimentar, etc.

Pero comencemos con aquellas estrategias más usuales, que tienen su valor pero que
no pueden ser el centro de la metodología de un curso de esta naturaleza, también
que en cada una de las clases sean utilizadas las TIC como facil¡tadora del proceso y
como herram¡entas de uso para trabajar con los ANEAE.

Clase matistral

Esta técnica s¡gue muy vigente en ras crases de educación superior, no soro de paraguay
s¡no en var¡as panes del mundo. El docente sigue siendo, en muchos casos, docente es
la fuente principal del conocimiento transmit¡do al estudiante, en la espera de que este
lo asimile y lo pueda utir¡zar posteriormente para resorver probremas en er contexto de
un desempeño contextual¡zado en una situac¡ón part¡cular.

Esta propuesta metodológica tiene su valor. y en algunas clases, el docente puede ser
la principalfuente de conocim¡ento, pero lo que no se puede pensar es que las clases
de este tipo sean las más recurrenter. Está b¡en que en una clase ra voz del maestro
transmita conoc¡miento, a la vez que seguridad y autoridad académica. pero los
estudiantes de educación superior deben tener sus propias voces, y solo en algunas
clases los docentes deben habrar más que ros arumnos. En ra mayoría de ras crases los
estud¡antes deben tener espac¡os de lectura, anál¡sis, d¡scus¡ón, elaboración de
conclus¡ones, etc.

€lase basada en lectu¡a de ofolletos,,

Esta es otra práctica muy común en la educación superior de nuestro país. y se pueden
usar materiares fotocop¡ados en argunas crases, se pueden usar foletos o cuadernilos
preparados por el docente, etc. mo en el caso anterior , debe ser una práctica
muy limitada pa ra casos pu

'..
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En las clases, se deben consultar diferentes fuentes, contrastar las ¡deas,

complementarlas; indagar en fuentes d¡gitales, en mater¡a¡es audiov¡suales, etc. Y,

desde luego, como en toda formación profesional, leer a autores referentes en los

temas. De paso, cada estudiante irá ubicando a los estudiosos y formándose una idea

de quiénes son los que han investigado y aportado en los temas que están estudiando.

En este contexto, se debería ¡nv¡tar a los estudiantes a adqu¡r¡r una mínima bibliografía

de materiales propios de un docente, libros especializados en pedagogía, psicología del

aprendiza¡e, neurocienc¡a aplicada a la educación, d¡dáct¡ca, evaluación, etc. Y hacerse

de una mínima b¡blioteca d¡g¡tal, en la nube o en su propio d¡sposit¡vo. Ex¡sten muchos

mater¡ales de excelente calidad que pueden ser organizados según temas, para tenerlos

a mano para las consultas, y para seguir leyéndolos en el tiempo libre. Eso forma parte

¡nherente del perfil de todo profesional educador.

Clase basada en diapositivas

Así como los anteriores, no es menos frecuente el uso de las diápositivas en las clases

de educación superior. Y, claro, esto no está mal. Pero sí es preocupante cuando se

repite y se vuelve rutina, y entonces, las TlC, con tantas potencialidades, se vuelve en un

elemento al servic¡o de lo que Paulo Freyre llamó "educación bancar¡a".

Saber hacer diapos¡tivas, conocer y aplicar los principios básicos de elaboración de una

diaposit¡va, combinar textos, gráf¡cos, fotografía, audio y video, es una competencia

básica de un docente en la actualidad. Y más importante aún, saber cuándo usar

diapositivas y cómo usarlas para unas clases interactivas con los estudiantes, se vuelve

¡mprescindíble para evitar caer en una clase con una pedagogía tradic¡onal, pero con

tecnologÍa de punta.

Por todo esto, se recomienda usar las d¡apositivas en el aula, pero limitar su uso a
s¡tuac¡ones específicas, a momentos específicos. Y aprovechar para apoyar a los

estudiantes en el desarrollo de sus habilidades para diseñar buenas dispositivas,

aplicando el Diseño Universal del Aprendizaje (DUA).

Nancy Oiid ojDnr
!irerjlrra General

Dlrec¿io,r Gensi¿l de tcnnación Profesional

del Educador - VESC 1..
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El óptimo aprovecham¡ento de los recursos tecnológ¡cos

La mas¡va presenc¡a de las TIC en todos los ámb¡tos genera, para muchos, oportun¡dades

de distracción y un problema en el aula. En educeción super¡or, casi todos los

estudiantes y el docente cuentan con un d¡spositivo móv¡l ¡ntel¡gente. Y en realid¿d, esta

presencia de la tecnología en las aulas puede representar una grán oportunidad para los

procesos didácticos.

De entrada, elacceso a la información deja de ser un problema. Todos pueden consultar

difereñtes fuentes en cuestión de segundos. Claro, aquí se presentan al menos dos

desafíos más, los cuales deben formar parte de las clases: el uso de c.iterios para

discriminar y seleccionar información valiosa entre tanto contenido de mala cal¡dad que

existe en ¡nternet, y la aplicación de los procedim¡entos para referenciar las

informaciones consultadas. Para ello, de las mejores alternat¡vas es recomendar el uso

de buscadores académ¡cos como Google Académico. También, recurrir a bibliotecas

donde ex¡sten informaciones f¡ltradas, en lugar usar cualquier buscador que nos

ofrecerá una lisra interminable de fuentes de consulta, entre las cuales muchas

contendrán contenidos de dudosa cálidad.

Por otro lado, en el aula es muy ¡mportante que se trabaje con estrategias didácticas

muy bien planificadas por el docente. Los momentos de la clase deben estar muy bien

d¡señados. Cada actividad debe promover aprendizajes, incluir desafíos cognitivos,

hacer pensar a los estudiantes, procesar información, asimilarlas y aplicarlas,

exper¡mentar, comprobar hipótesis, etc. Luego, presentar los resultados de los trabajos,
debatir las ideas (no a las personas), y sacar conclusiones. Esas conclusiones no solo son

teóricas, sino siempre estarán enfocadas a su aplicación en el contexto de la práctica

profesional.

En cada uno de estos procesos, las TIC son de gran utilidad. Solo con intención ilustrat¡va,

se menc¡onan algunos ejemplos:

Buscar información: ex¡sten fuentes d¡g¡tales que contienen información de gran

calidad para la formación de docentes, entre ellas, bibliotecas digitales,

repositor¡o de videos, repos¡torio de diaposit¡vas, páginas of¡ciales de

organ¡smos nac¡onales e ¡nternac¡onales que trabajan con lá educac¡ón, etc. Por

ejemplo, si uno quiere comprender qué es el LLECE y qué son las pruebas TERCE,

basta con v¡sitar el sitio web de esa ¡nstitución

ht www^une5co.o education-assessment-¡
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Trabajo colaborativo: para que exista una real colaboración y elaboración

coniunta, normalmente es necesario compart¡r documentos. Eso puede generar

múltiples vers¡ones de un mismo arch¡vo y, al final, un "collage" que evidencia

desconex¡ones e ¡ncluso incoherencias textuales. Sin embargo, un mismo archivo

compartido en la nube permite que todos colaboren en la co¡strucc¡ón del

contenido, y todos pueden leer y ayudar a meiorar todo el trabajo.

Gestión pedagógica del propio maestro: el uso de una plataforma para la

gestión del aula es ¡mpresc¡ndible. En los cursos presenc¡ales, es una gran ayuda

para ordenar en un mismo sit¡o los materiales de apoyo y que todos tengan

acceso a esos materiales durante elcurso. Asítambién, la Bestión de los trabajos,

la recepción de las producciones, su rev¡s¡ón y devolución a los estudiantes, la

aplicación de procesos de evaluac¡ón format¡va, son cuest¡ones que se fac¡litan

mucho más al usar los recursos TtC disponibles.

Producción de materiales audiov¡suales: con los d¡spositivos móviles, existen

muchÍsimas aplicaciones gratuitas que permiten produc¡r contenidos en formato

audiov¡sual, por ejemplo. Es c¡erto, contienen herramientas básicas de ed¡ción,

pero permiten a los estud¡antes experimentar todo un proceso de preparación

de conten¡dos que debe ser explicado un poco tiempo.

Estos son solo ejemplos. Las TIC nos presentan oportunidades desde múltiples aristas.

Dependerá de la creatividad del docente para ¡ntegrar su uso en los diferentes
momentos, de modo a aprovecharlas con la finalidad de potenciar las oportunidades de

aprendizaje de los estud¡antes.

Clases interactívas

Una de las características de la formación en este t¡po de cursos debe ser la ¡nteracción.
Esto conlleva la aplicación de técnicas, de dinám¡cas de trabajo grupal, de espacios

donde los estudiantes pueden analizar y opinar, ¡nteractuar y colaborar con otros,

resolver situaciones, etc. Y, al mismo tiempo, implica limitar las clases basadas en la
presentación del docente, asp cionado en puntos anteriores.

ilCa ítez Oje
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Asegurar lo mínimo: el proceso de la clase

S¡ hay un aspecto que no se puede descuidar en cada una de las clases es ásegurar

aquello básico de un proceso didáctico. Ello implica la comprensión de lo que se debe

hacer en la apertura de una clase, lo que puede ¡ncluirse en el desarrollo y lo que se

debe hacer en el c¡erre. De la calidad de estos procesos, dependerán, en gran medida,

los resultados que se vayan obteniendo.

Además, este es un aspecto fundamental en la formación de los docentes. Los

estudiantes deben exper¡mentar en su etapa de formación clases de alta calidad, que

les sirvan a ellos de ejemplo, de modo que puedan comprender qué implica llevar

adelante un proceso de clase planificado, pensado, con técnicas aprop¡adas para cada

caso, clases interactivas, dinámicas y con un buen abordaje de los contenidos. Eso sería,

en sintesis, dar una clase. Y el docente encargado de formar a otros docentes, sin dudas,

debe ser un experto en d¡señar y desarrollar procesos didáct¡cos.

Enseñar a aprender y aprender a aprender

Una de las cuestiones que quedan claras con los avances de las ciencias es que no vamos

a aprender todo en una etapa de formación, y que requer¡mos aprender a aprender, e
internalizar el espíritu del aprendizaje a lo largo de la vida. Y esta realidad no solo debe

ser comprendida por todos los docentes, sino asum¡da. Esto es, ser consciente de que

lo que aprendí hoy, deberá actual¡zarse permanentemente, y de esa actualización yo soy

el pr¡ncipal responsable.

Entonces, el profesional que se está forma¡do para ser docente debe internalizar esta

realidad, y debe desarrollar una ser¡e de habilidades que les perm¡tan no solo

comprender la necesidad de la actualización y el desarrollo profesional, sino saber cómo
se hace. Esto es integrar a la formación estrategias referidas a enseñar a aprender, y

desde la mirada de cada uno, aprender a aprender.

5e trata de convert¡r el discurso en práctica real, de fomentar la curiosidad, de conocer

dónde hay fuentes de consulta valiosa dispo¡ible, de aplicar filtros que posib¡liten

contrastar la información y verificar en otras fuentes de ser necesario. También se trata
de estar alertas todo el tiempo para ¡dentificar las novedades de nuestro campo
profes¡onal, de aprovechar las oport de fo rmación que hoy en día abundan, por

, entre otros.ejemplo, en formato de cursos
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Enseñar a actuar de rurnera racional, técnica y creativa

Uno de los aspectos fundamentales al formase como profesional es la posibil¡dad de

anali¿ar cualqu¡er situacióñ apl¡cando los conocim¡entos, de modo a buscar aiternativas

de intervención de la lógica de las cienc,as. Saber actuar requiere saber pensar, aralizar

las variables, comprender la situación y diseñar estrategias creativas de intervención.

Todas estas habilidades de aprenden y se cóssolidán, y la etapa de formación en una

institución formadora (redundancia intencional) es el momento ideal para

desarrollarlas. Esto es saber lo que se hace, saber por qué se hace, saber qué cambiar

cuando se requiere de ajustes, porque se hizo un análisis y se cons¡deró oportuno

realizar esos cambios-

Ningún profesional debería quedarse s¡n respuesta cuando se le pregunta por qué hace

su tarea de una determ¡nada forma y no de otra ma¡era. En el caso del docente, debe

saber por quá inició la clase con una actividad, por qué ellgió un determinado mater¡al

de apoyo y no otro, por qué esta dinámica puede resultar para ese momento de la clase,

por qué esa formad de evaluar... Y no solo debe ser un saber lógico, sino un saber

teorizado, basado en conocimientos estudiados.

Pará que ello ocurra, en su etapa de formación debe poder observar que sus formadores

tamb¡én trabajan de esa forma.

Planificación - ¿cción - rellexión - planificación - acción

Esta idea está basada en la actuación racional y técnica. Es contrar¡a a ia conocida

iustificación que muchos dan: "Así lo vengo haciendo y me tesulta... así es que sigo

haciendo io mismo". Pero en realidad los resultados no son satisiactorios.

El ejerc¡c¡o profesional de la docencia requiere ser muy buen planificador y tener la

capac¡dad de desarrollar lo plan¡ficado. Además, requ¡ere de la capacidad de reflexionar
sobre la acción, de modo a sacar conclusiones valiosas para mejorar la planificación,

a.iustar ciertas estrategias de ser necesario y volver a la acción. Y este proceso s¡gue

mientras que uno efiseña. El ajuste de las estrategias, la incorporación de nuevos

recursos, la adecuación de las actividades a cada grupo de estudiantes, etc-, son

cuest¡ones fundamentales para tener éxito en la labor docente.
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Creación de espacios ricos para el aprendizaje

Más que un transm¡sor de conoc¡mientos, el docente es experto en la creación de

espac¡os y oportunidades de aprendizaje. Y eso debe ser vivenciado en las iñstituc¡ones

formadoras de docentes. Por eso tiene sentido los rincones temáticos, las salas

temát¡cas, etc. Entonces, sabe pensar cómo debe ser un espacio pensado para futuros

doce¡tes. Y generar las mejores condiciones posibles.

Ahora bien, más allá de los aspectos físicos de la clase, los espac¡os pueden no ser físicos.

lncluyamos los espac¡os v¡rtuales donde se pueden compartir documentos, recursos

digitales y generar espacios de ¡ñteracción, de intercambio de ideas y de construcción

de conocim¡entos.

Aprendizaje basado en tareas y aprendizaje basado en proyectos

Estas son dos estrategias muy valios¿s que deben ser enseñadas a los futuros docentes,

y deben experimentar durante su etapa de formación. No se ahondará en lo que implica

en términos de diseño de la propuesta, pues eso forma parte de la formación del

docente de la institución formadora. Sí se ¡nsiste en el valor de estas estrategias.

Pedagogía de la p¡egunta y de la curiosidad

Ya se mencionó en varias oportunidades que más que un transmisor de conoc¡mientos,

el docente es un estratega, un profesional que genera oportunidades de aprendizaje.

Una de las estrateg¡as más valiosas es la capacidad del docente de generar preguntas

antes que dar las respuestas. Al generar buenas preguntas, posibilita que los estud¡antes

busquen las respuestas, descubran. generen incluso otras preguntas que perm¡tan

ahondar en los temas.

Proñover comonidades de aprendizaje y las redes profesionales

Para formar a docentes con el perfil requerido, un aspecto sustancial tiene que ver con
las comunidades de aprendizaje y las redes profesionales. En la actualidad, es muy poco

común que un profesional trabaje solo. Se trabaja en equipo, se comparten
conocimientos, se comparten recursos didácticos, etc.
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En este m¡smo sent¡do, existen redes profesionales que forman hoy verdaderas

comunidades de aprend¡zaje. Algunas tan grandes que docentes de todo el mundo están

compartiendo sus experienc¡as y sus conocimientos. De esos espaclos deben tener

conocim¡ento los futuros docentes y deben ¡r integrando esas comunidades, tal vez

primero para nutrirse de la experiencia de otros, y luego compartir su prop¡a exper¡encia

de modo a ir consolidándose como profesional.

Oar sentido y func¡onalidad ál aprendiza¡e

Es imprescindible que todo lo que se proponga en la formación de docentes tenga un

sentido. El estudiante debe saber qué está estudiando y para qué sirve eso que está

estudiando. Además, dónde y cómo lo aplicará.

Entonces, si se estudia, por ejemplo, el construct¡vismo, no soio es para comprender la

filosofía constructivista {aspecto de importancia ind¡scutible). sino es para saber cómo

se apl¡ca esa f¡losofía en el aula, qué estrateBias son las más apropiadas, cómo se podrían

elaborar mater¡ales d¡dácticos desde esta perspectiva teór¡ca, cómo es la evaluación

desde este paradigma, etc.

El aprendiza.ie será funcional y tendrá sentido al aplicar lo aprendido. Y, claro, al revisar

esa apllcación e ir ajustando las estrategias, tal como ya se ha mencionado.

Reflexién sobre el propio aprendiuare: metacognic¡ón

la metacognic¡ón está ampliamente reconocida como una capacidad muy necesaria
para consolidar los aprendizajes. pero como tal, se requiere de práctica, de formación,
de desarrollo de esa capacidad. y eso debe formarse en las ¡nstituciones formadoras de
docente.

La metodología aplicada en la formación de nuevos docentes debe incluir
permanentemente estrategias de metacogn¡ción de modo que ros futuros educadores
desarrollen esos mecanismos asociadas a la regulación y aplicación de los
conocimientos. Esto requ¡ere de un proceso sistemático que no se puede descuidar en
la preparación de futuros profes¡onales de l¿ educación, puesto que ellos lo deben hacer
con sus estud¡antes en sus p as.
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Orientaciones generales para la evaluación de los

aprend¡zajes y la promoción

La evaluación forma parte inherente de cualquier proyecto educat¡vo. Y debe ser

coherente con la metodología aplicada. Al respecto, en estas orientaciones generales se

mencionan solo algunos aspectos sustanc¡ales a ser ten¡dos en cuenta. Las demás

orientacaones específicas están inclu¡das en cada uno de los programas de estudio de

cada módulo que forma parte del plan de estud¡o.

Sentido y significatividad de la evaluación

La evaluación está pensada para la obtención de información relevante, tanto del

proceso como del producto obtenido. Esta información debe llevar a la reflexión y a la

toma de decis¡ones en la búsqueda de la mejora permanente. Ese es el verdadero
sentido de la evaluación.

Para los estudiantes, tiene un verdadero valor si les permite tener una idea de sus

propios avances, de sus fortalezas y los aspectos que aún requiere mejorar. Aunque para

muchos estud¡antes la evaluación está v¡nculada solamente a la promoción, a obtener
una calificación para aprobar un curso, la evaluación es un proceso mucho más complejo
que permite la adecuación y la me!ora de la práctica educativa. Y esto lo deben vivenciar

los futuros maestros.

En este sentido, se sug¡ere limitar solo en s¡tuac¡ones concretas (para no descartar) las

técnicas de evaluación que solo permiten recuperar los conocimientos, que en algunos

casos en realidad nisiquiera fueron bien aprehendidos. Este tipo de práct¡cos no permite

ver la complejidad del apreñd¡zaje, del desarrollo de competenc¡as. Por el contrar¡o, la
evaluación debe evidenc¡ar la aplicac¡ón de saberes en s¡tuac¡ones concretas, en

desempeños que incluyen actitudes y valores.

Evaluación contextualizada

La evaluación aplicada a la formación de futuros maestros debe ser una evaluación
contextual¡zada. Por ello, desde el documento curricular solo se brindan las

orientaciones generales. La definición de los ¡ndicadores, las estrateg¡as puntuales, los

recursos, los inst¡umentos, etc., son aspectos importantes que quedan a decisión de

cada docente. El tutor do de aplicar los procesos de la manera más

contextual¡za a posib mplica que la evaluac¡ón se debe dar en un

about:blank
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contexto determ¡nado, en una situación determinada, donde se analicen casos referidos

o parec¡dos a los que dan en la realidad.

La contextual¡zac¡ón de la evaluación también se da en respuesta a las características de

los módulos en desarrollo y de las competencias que se evalúan, Cada módulo tiene sus

part¡cular¡dades, y en algunos casos, son módulos muy diferentes a los demás.

Variedad de estrategias de evaluación en diferentes momentos

Solo la evaluación de producto al final del proceso de desarrollo del módulo resulta

insufic¡ente e incluso inadecuado. Se sugiere la aplicaclón de diversas estrategias de

evaluacién, que conlleva la utilización de d¡ferentes tipos de instrumentos de

evaluación, durante el proceso de desarroilo de cada uno de los módulos.

Cabe considerar que es la única manera de que la evaluación cumpla con su función de

proveer informac¡ón oportuna, de modo a ajustar en el t¡empo preciso las estrategias

de enseñanza, en respuesta a las necesidades de los estud¡antes.

La evaluación eminentemente formativa

La evaluación formativa instala una perspect¡va distinta á la que habitual y

trad¡cionalmente se v¡ene aplicando en e¡ sistema educat¡vo paraguayo y que en los

últimos años se ha estado procurando trabajar en los niveles de educación inicial,

educación escolar básica y educación media, pero, por razones de pervivencia de las

acostumbradas práct¡cas evaluativas, no ha tenido aún una comprensión cabal de sus

procesos e ¡mplicancias en la "calificación" del estudiante. Por ello, atendiendo que el

sistema de formación ¡nic¡al del docente debe s¡tuar a los futuros docentes hacia lo que

en elfuturo deben aplican en el ejercicio de su profesión, es necesario que en este curso
pasen, elios m¡smos, por exper¡enc¡as de evaluación formativa.

La evaluación formativa corresponde a un paradigma de la evaluación en que se

priv¡legia la visién prospectiva antes que la mirada retrospect¡va. No es simplemente
una medición de lo que el estudiante aprendió o dejó de aprender. Es, principalmente,
una revisión de lo que se aprendió para potenc¡arlo en el futuro y de lo que no se

aprend¡ó para conocer qué hacer al respecto, en un plan de mejora que involucra tanto
al tutor formador como al estud¡ante que 5e está formando para ser docente,

El concepto m¡smo de la formación del futuro docente implica un proceso, es decir, el

estudiante desarrolla, en terminado, unas habilidades, destrezas,

r competente para ejercer las funcionesconoc¡m¡entos act¡tud
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como síntomas de lo que el estud¡ante está necesitando mejorar y aguello en que su

tutor debe ayudarlo a reparar y avanzar. La pedagogía del error permite saber cómo el

estudiánte va construyendo su aprendizaje, entendiendo que el proceso de aprender es

determinado por la reflexión personaly e tre los agentes que interv¡enen en el proceso

de enseñar (eltutor) y de aprender (el estudiante). De esta manera, el acto de aprender

no es solamente responsabilidad del estudiante (tiene ciertamente el papel central),

sino que involucra al docente en el sent¡do de reencauzar, reorientar, enfatizar, etc.

aquellos aspectos en que su estud¡ante necesita de su acompañamiento.

La evaluación formativa implica, entonces, un diálogo perman€nte enlle el tutor y e¡

estudiante acerca de lo que debe aprender, cómo lo está haciendo, qué ne€esita

mejorar y cómo se le ayuda en esa mejora. Las cinco característ¡cas de la evaluación

{ormat¡va que deben ser áplicados en este curso son:

1. Tanto el tutor como el estüdian¡e comparten las metas de aprendizaie. Estos

dos agentes eva¡úan constantemente sus avanees en relación con los obietivos

de aprerdizaje. Por ello, es necesario que el tutor presente a los estud¡antes el

listado de los aprend¡zajes que, mediante su módulo, espera que ellos logren, así

como los crlterios e indicadores que tendrá en cuenta para determ¡nar el logro

de esos aprendizajes. las reglas de juego tienen que ser claras, desde el princ¡pio,

para los estud¡antes.

Las metes de aprendizaje son los obietivos especílicos de cada módulo

expresados en el tiempo, es decir, la determinación del periodo en que se espera

que el estudiante logre esos aprendizajes. Los criterios son los constructos o

razonamieñtos desde ios cuales se determinarán si las metas de aprend¡zaie

fueron o no logradas. Los indicadores de logros son enunciados concretos,

tangibles, objetivos, expresados como conductas observables del estüdiante y

que permiten dec¡r altutor, o al propio estud¡anle, sital o cual objetivo han sido

logrados conforme con los criterios definidos.

Los tutores de los ¡nstitutos formadores de docentes deben planificar su

enseñanza en función de los criterios de logros establecidos en Ios módulos que

desarrollan, deben destinar un tiempo para trabajar con los estudiantes las

metas y los criter¡os e indicadores de logros, incluso deben mostrarles ejemplos

de cómo se harían tangibles esos indicadores- [s muy importante también que
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Por su parte, los estudiantes que están en formación deben conocer y

comprender las metas de aprendizaje de cada módulo, asi como los cr¡terios e

indicadores de logros. Estos estudiantes deben ¡dentif¡car y just¡ficar, ellos

mismos, sus logros y los aspectos a meiorar con base en los criter¡os e

¡ndicadores trabajados. Asítambién, se les debe ayudar a comprender el vínculo

que t¡enen las metas de aprendizaje con su propia vida-

La evaluación debe ser parte cot¡d¡ana del quehacer del aula en un ¡nstituto

formador de docentes, tanto para orientar de la mejor manera el proceso de

formación como para tomar las decis¡ones oportunas. Esta expresión,

"oportunas", es muy importante enfatizar en tanto que la evaluación, si solo se

aplica en el último momento del semestre y con el solo erecto de calificar al

estud¡ante, no cumple con su función de proporcionar información para la

mejora en el mismo proceso de la formación. Por ello, las decisiones para Ia

mejora deben darse en el tiempo oportuno, que permita retroal¡mentar y

mejorar porque, en suma, eso es formar a las personas,

2. Tanto el tutor como los estudiantes ¡ecogen ¡untos una varieded de ev¡dencias.

La evaluación formativa, en tanto privilegia la visión en prospectiva de las tareas

que deben emprender tanto el tutor como los estudiantes para la mejora de la

formación de estos, aplica los proced¡mientos evaluat¡vos de la observación, la

prueba y el informe, y los ¡nstrumentos consecuentes con estos proced¡m¡entos.

En este paradigma de la evaluación no es posible aplicar una sola prueba, en un

solo evento, para determinar el logro de las metas de aprendiza.je. Cuanta más

variedad de evidenc¡as sean recog¡das, tanto mejor para que los estudiantes y el

tutor cuenten con una base confiable para tomar decisiones que apunten a

opt¡mizar la formación.

La evaluación formativa t¡ene los s¡gu¡entes rasgos: se ubica en el paradigma

cualitat¡vo, con un método inductivo-descriptivo; emplea técn¡cas de recogida

de datos centradas en la observación, la entrev¡s¡a, el anális¡s de tareas, el

anális¡s de datos (análisis de conten¡dos, tr¡angulación) y la comparación de

datos obtenidos de las fuentes, técnicas y métodos.

Algunos instrumentos (¡nvolucra procedim¡entos) recomendados para aplicar en

la evaluación formativa son el anecdotario, el cuestionario, la lista de cotejo, el

registro de secuencias de aprendizaje, las pruebas orales, las pruebas práct¡aas,

las pruebas escr¡tas, el i oevaluación, la bitácora, eldiario de clases,

I apl¡car ¡nstrumentos integradores dela rúbrica el porta
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Los indicadores de la evaluación format¡va deben integrar habilidades,

conoc¡mientos, destrezas y act¡tudes. Como la formación at¡ende la integralidad

de la persona que se está formando para ser docente, es conveniente atender

todas las dimensiones de la persona en su evaluac¡ón.

La evaluación format¡va es eminentemente descriptiva, y solo en pocas veces se

aplica una escala numérica.

3. El estudiante que se está formando para 9er docente aplica procesos de

retroalimentación. El propósito principal de la evaluación formativa es hacer un

seguimiento y facilitar el aprendizaje del estud¡ante y no s¡mplemente med¡r

cuánto ha aprendido, puesto que m¡de sus logros en términos de objetivos

claramente establecidos y no en comparación compet¡t¡va con otro estudiante.

De esta manera, la evaluación se constituye en un ¡nstrumento muy val¡oso para

que el estudiante reflex¡one sobre su aprendizaje, trabájando con un espíritu no

competitivo, s¡no cooperativo.

Dado que el acto evaluativo es constante y permanente (no es un acto final al

cierre del semestre o alfinalizar el desarrollo del módulo), el tutor va ayudando

al estudiante a mejorar los aspectos de su formación que sean necesar¡os.

Además, y como un espejo de lo que ocurrirá en el ejercicio de su profesión

docente, el estud¡ante debe pasar por la experienc¡a de que su propio
aprend¡zaje es producto de un proceso de construcción, es decir, un proceso en
que el aprend¡zaie se genera y se afianza med¡ante la re¡terac¡ón, la recurrencia,
la insistenc¡a y la persistenc¡a.

La retroalimentación permite entender y aplicar que el aprendizaje no se
produce necesariamente en un solo acto, en un evento. No es un acto mágico ni
milagroso. Es un acto intencionado, provocado y planificado que se realiza en
diferentes momentos, en eventos que han s¡do pensados y dirigidos hacia un
propósito determinado.

El trabajo mediante secuenc¡as didáct¡ces es una excelente estrategia para el
desarrollo de la retroalimentación en las clases de la formación inicial de
doc¿ntes-

Nancy Oil Benítez Ojeda
Directora General
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4. La evaluación format¡va facilita que el estud¡ante que se prepara para ser

docente tenga un rol activo en su ,ormación. Los estud¡antes, en tanto

responsables de su formación y ocupados activamente en ello, conocen las

metas de aprend¡zaje y las estrategias que deben ut¡lizar para desarrollar las

tareas, tanto las trabajadas en clase como las de las horas de trabajo

independiente.

Sobre ese conoc¡miento y comprensión de lo que se espera de ellos, los

estudiantes evalúan sus logros (así tamb¡én pueden evaluar los logros de sus

compañeros atendiendo que se aplican criterios comunes, en un proceso de

coevaluación), analizan sus desempeños y participan en la identificación de los

aspectos deben mejorar.

Es importante que el tutor de la formación docente facilite procesos de

partic¡pación de todos los estudiantes. No es bueno que solo unos cuantos

part¡cipen y el resto colabora solo con asentimientos que no siempre

demuestran comprensión de los procesos de aprendizaje que están s¡endo

llevados a cabo.

Asi tamb¡én, las clases con participac¡ón activa de los estudiantes promueven el

diálogo ab¡erto lo que, en defiñ¡t¡va, desplaza eltrad¡c¡onal dominio del tutor en

la mayor parte del t¡empo destinado a aprender (cuánto tiempo habla el docente
durante la clase y cuánto los estudiantes, cuánto t¡empo se destinan a los

trabajos ind¡v¡duales y grupales, cuál es el papel del docente en la

sistematización de la clase, etc.).

5. La evaluación formativa perm¡te la retroalimentación del tutor en su práctica

de enseñanza. Los tutores que tienen a su cargo los módulos de la formación
inicial del docente, al generar una ser¡e de ev¡denc¡as acerca de la marcha y
progreso del aprendiza.je de sus estudiantes, deben anal¡zar qué están

aprendiendo estos y en qué neces¡tan que se les ayude. Los tutores no deben

creer que porque hayan enseñado una vez un contenido ya ha s¡do suf¡c¡ente
para que sus estudiantes lo aprendan.

La evaluación format¡vá permite a los tutores determinar cuáles son los errores

de sus estudiantes y analizar por qué se producen estos. Con este anális¡s, los

tutores deben determinar cómo apoyarlos, reflexionar sobre la práct¡ca y sobre
los recursos que dispon euna prendiza.¡e sostenido.

24t9i2021 14:19
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La función sumativa de la evaluación

La evaluación formativa permite apl¡car procedimientos y técnicas de recolección de

datos sobre los estudiantes para la toma de decisiones, en el mismo proceso, a efectos

de la mejora constante en la formación. Ahora bien, el proceso de formación tiene un

cierre al cabo de un periodo de tiempo y es necesar¡o aplicar procedimientos para la

calificación del estudiante y, con ello, determ¡nar su promoción. Es asique, ¡a evaluac¡ón

formativa genera ¡nsumos para calificar y promoc¡onar, es decir, en esa etapa del f¡na[

de semestre la evaluación formativa está al servic¡o de la evaluación en su función

sumat¡va.

En efecto, en la formación de docentes (aplicado en este curso) se considera

fundamental que la evaluación sumativa se realice bajo los preceptos de la evaluac¡ón

criterial.

La evaluación criterial es un modo de comprobar el rend¡m¡ento de los estudiantes cuy¿

característ¡ca res¡de en que la apreciación delgrado en que han sido cub¡ertas las metas

de aprend¡zaje se hace en función de las realizaciones de cada estud¡ante, s¡n

compararle con las de sus compañeros.

Para la evaluación criterial se tendrán en cuenta los ¡ndicadores de logros determinados
por cada tutor en el módulo que tiene a su cargo. Se ¡nsiste que estos ¡ndicadores deben

contemplar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes. La detección del logro de

los mismos se evidenciará aplicando una diversidad de procedimientos e instrumentos
evaluativos que generen la evidencia sobre el logro y el avance de los estudiantes en su

aprendizaie. En ningún caso se apl¡cará un solo evento evaluativo y si se aplicara una

evaluación global¡zadora esta será solo un insumo más en la recolección de datos del
proceso.

En el listado de indicadores (asociados estos a las metas de aprendizaje) se deben
identificar aquellos de logro imprescindible, aquellos que hacen a la esencia de la meta

de aprendiza.je y cuyo logro permitirá garant¡¿ar al tutor que su estudiante ha logrado lo
bás¡co o elemental de los aprendizajes ¡ntencionados en el módulo. Estos indicadores
de logro ¡mprescind¡ble no deberían ser exclusivamente los de conocimientos o de
habilidades, también pueden incluir los de destrezas y de act¡tudes.

Nancy Oil Be z Oje
Directora General

Direcciófl General de Formación Profesional

del Educador - VESC

§¡

24/9/2021 l4:19



F'irelox

36 de 85

about:blank

35

Al término del tiempo destinado al desarrollo del módulo, el tutor s¡stemat¡zará la

información y las evidenc¡as recogidas durante el semestre, valorando el progreso que

demostraron sus estud¡antes en relación con los cr¡te.ios e ¡nd¡cedores establecidos.

Como producto de esta sistemat¡zación procederá a calificar el aprovechamiento del

módulo por cada estudiante en términos del aprendiza.je que este haya alcanzado. Se

considerará el progreso del estudiante durante el desarrollo del módulo y no

necesar¡amente el promedio de las puntuaciones. Es más, un promedio de puntuaciones

incluso puede ser perjudicial para el estudiante que haya tenido un ¡n¡cio modesto en

relación con algún indicador pero que al cierre del módulo ya cuenta con una

apropiación en un nivel alto de ese mismo ¡nd¡cador. En efecto, la pregunta que el tutor
debe hacerse al c¡erre del módulo, en relación con cada estud¡ante, es si logró o no tal
o cual indicador.

Para la calificación conforme con la evaluac¡ón criter¡al se establece el punto de corte,
que diferencia entre estudiantes que han alcanzado las metas de aprend¡za.ie y los que

no.s¡gu¡endo la lógica de cal¡ficac¡ones en el sistema educativo paraguayo, se propone
que en una escala numérica de 1al 5, la calificación 2 sea el punto de corte en la

calificación.

En cada módulo se apl¡cará la s¡guiente rúbr¡ca para determ¡nar la calificación de cada

estudiante de la tecnicatura.

El estud¡ante logra la total¡dad de los ind¡cadores de logro ¡mpresc¡nd¡ble

y de los indicadores de contingenc¡a.

5i el estud¡ante supera las expectat¡vas de aprendizaje en el módulo, se le

otorga la cal¡l¡cac¡ón 5.

El estudiante logra la total¡dad de los indicadores de logro ¡mprescindible

además de una mayoría de los indicadores de cont¡ngencia.

El estudiante logra la totálidad de los ind¡cadores de logro ¡mpr€scind¡ble

además de algunos pocos indicadores de cont¡ngenc¡¿.

Elestud¡ante logra la totalidad de los ¡ndicadores de logro imprescindible.

El estud¡ante no logra la total¡dad de los ind¡cadores de logro

aunque haya logrado los de contingencia.

NancY Oilda Benítez Ojeila
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Al térm¡no del curso, el estudiante que haya aprobado la total¡dad de los módulos se

promoverá y tendrá derecho al lílulo Técnico Docente en Educoc¡ón lnclusivo.

Conforme a la aprobación de los módulos, se consignará los créditos ganados por cada

estudiante. Esos créditos, asÍ como las calificaciones quedarán cons¡gnados en el

certif¡cado de estud¡o.

En caso de que el estudiante tenga calificación 1 (uno) en Práctica Educat¡va, tendrá que,

necesariamente, repet¡r completamente las prácticas en una sola oportunidad, para

determinar si aprueba o no. En caso de no aprobar en esta segunda oportunidad, no

podrá acceder a la t¡tulación. Sí tendrá derecho de iniciar de nuevo el curso en otra

cohorte.

En caso de que el estud¡ante repruebe uno o la totalidad de los módulos, siempre y

cuando no sea Práctica Educat¡va, se aplicará un plan de mejora en cada módulo

reprobado. Este plan será construido por el estud¡ante con su tutor y al cabo de su

desarrollo, se aplicará una ¡nstancia de evaluación en su fase complementaria. S¡ el

estudiante vuelve a reprobar el módulo en esta fase, entonces repetirá el módulo (solo

el módulo reprobado).

En cuanto a la escolaridad, la partlc¡pac¡ón diaria del estudiante en cada uno de los

procesos de aprendizaje es necesar¡a para un buen aprovechamiento de las situac¡ones

de aprendizaje. Si un estud¡ante no asiste puntualmente a clases, esa situación debe ser

objeto de un plan de mejoras en el contexto de la evaluación formativa. En caso de

ausencias reiteradas, cada ¡nstituc¡ón formadora deberá documentar dicha situación o

tomar las dec¡siones correspondientes. De hecho, no puede un estudiante irregular

aprobar ningún módulo por el tipo de evaluación que se aplica en este curso.

Cualquíer tipo de fraude. plagio o similar, que atente contra la ét¡ca y los pr¡ncipios

generales de la profesión docente, será causante de la cancelación de la matrícula al

curso. En estos casos, cada inst¡tución deberá elaborar un acta y documentar lo
acontecido.

Nancy Oilda Benítez Ojeda
Directora General

Dkecció¡ General de Formación profesional

del Educador - VESC
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Nombre del módulo:

carga horar¡a:
40 horas
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Perfil deltutor:

Desde este Punto de v¡sta,

con el aseguram¡ento de la

de calida

ll. Fundamentación

!a promulgac¡ón de la Ley N..5.135/13 de Educación lnclusiva marcó un ¡mportante

paso en la me.iora de los procesos de enseñanza aprendizaje en todo el sistema

edUcativonacional,ConoceryaplicarlasnormativassobrelaeducaciÓninc|usivafacil¡ta

el progreso de las personas con discapacidad y se ev¡ta las barreras prop¡as que se crean

con el desconocimiento de las leyes'

Una soc¡edad que funciona basada en derechos humanos ayuda al progreso integral de

las personas pues que las posibilidades de avances académicos se dan por igual en un

conteno de búsqueda de equidad'

la educación inclusiva debe caracter¡zarse por ser accesible

participación plena de los estud¡antes con discapacidad que'

en rgu aldad de condiciones, P un proceso de enseñanza de aprendizaje
CAC//
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Especialista en Educación inclusiva. L¡c. Cienc¡as

de la Educac¡ón. Magister en Educación.

Marco normativo de la educación
inclusiva y conceptos generales
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ilt. Competencias

Aplicar en procesos educativos las normat¡vas referidas a la educación inclusiva.

§

lV. Contenidos

Fundamentos teóricos básicos de la educación ¡nclus¡va

- lntegaación vs inclusión

- D¡seño un¡versal de aprendizaje (DUA).

- Atención a la discapacidad

- Clasificación de la discapacidad

Normat¡vas de la educación inclusiva

Ley 5136/2013 y sus reglamentac¡ones

- l-:ey L264/7998
* tey 3540/2007

- Ley 1680/2001

- Ley 4251/2010

Convenciones lnternacionales:

- La declaración Universal de los derechos humanos. 1948

- Convención de las Naciones Unidas sobre los derechos del n¡ño. 1990

- Normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas

con discapacidad. 1993

- Convención sobre los derechos de las personas con d¡scapac¡dad.2006

- Convenc¡ón relativa a l¿ lucha contra las discr¡minaciones en la esfera de

la enseñanza. 1960

- Convenc¡ón lnteramericana para la eliminación de todas las formas de

discriminación contra las personas con D¡scapac¡dad. Ley 1925 de 2002.
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V. Orientaciones metodológicas

Los aprendiza.ies que mediante el abordaje del módulo se pretenden desarrollar

involucran la aplicación de estrateg¡as metodológ¡cas activas y participativas que

orienten al análisis, reflexión y aplicación de los saberes.

En tal sent¡do, la enseñanza y el aprend¡za.¡e de los contenidos referidos a las

normativas de la educación inclusiva t¡enen su abordaje teórico, práctico y

reflexivo. Estos podrán desarrollarse a partir de la aplicación de técnicas

individuales y grupales, tales como debates, paneles, discusiones, estudio de

casos, análisis de situaciones concretas y reales, tareas e interrogatorios dirigidos,

exposiciones, aprendizaje basado en problemas, entre otros.

En este contexto, se recomienda planificar cuidadosamente los procesos de

enseñanza, incluyendo act¡vidades estratégicamente seleccionadas en cada uno

de los momentos didácticos. Al m¡smo t¡empo, promover estrategias generales

apl¡cables a cualquier módulo como el traba.jo colaborat¡vo, aprendizaje basado

en problemas, aprendizaje basado en tareas, entre otros, además de utilizar crít¡ca

y creat¡vamente las TIC con fines didácticos.

¡gualmente, se recomienda que los procesos didáct¡cos que ¡ñvolucrerl el

desarrollo de Ios temas giren en torno a situac¡ones reales, donde los estudiantes
puedan apreciar, por ejemplo, los efectos y las implicancias que siguen teniendo
la aplicación de los princip¡os de la educac¡ón,nclusiva, tanto desde la perspect¡va

del acceso a los servicios educativos, desde las .espuestas específicas a nivel

didáctico en la enseñanza y en la evaluación de los aprendizajes.
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Vl. Evaluación de los aprend¡zajes

La evaluación es un proceso dinámico, flexible y procesual; perm¡te formular
ju¡cios de valor y contribuye a determ¡nar aspectos que pueden y deben mejorarse

en el proceso de enseñanza-aprendi¿aje.

La evaluac¡ón perm¡te al docente recoger informac¡ón vál¡da que lo ayuda a

realizar ¡ntervenciones oportunas en el aula, lo cual beneficia el desarrollo de

capacidades en los estudia¡tes. Por Io tanto, este proceso también requiere de

preparación y planificación, y debe ser coherente con la metodología propuesta.

Para este módulo, se recomienda aplicar diferentes procedim¡entos de evaluac¡ón

de los aprendizajes, proponiendo tareas y actividades con indicadores claros y

precisos referidos a las competencias que deben desarrollar los estudiantes

docentes, todo esto en el marco de la evaluación formativa y de proceso.

Se propone la utilización de diversos procedimientos e instrumentos, e incorporar

como estrategia la ut¡lización del portafol¡o de evidencias, que puede ser un

portafolio digital o impreso. En este portafol¡o, el estud¡ante debe organizar sus

producciones, de modo a evidenciar los aprendiza.jes esperados, conforme con los

criterios y los ¡ndicadores que el docente debe presentar a sus estudiantes con

antelac¡ón.

En cuanto a la evaluación sumat¡va, se aplicarán los proced¡mientos previstos en

la normativa del curso.
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46

Atención a las neces¡dades específicas de

apoyo edu€at¡vo I

ién, en este módulo se trabaja con la

100 horas

Créditos:

Perf¡l del tutor:
Espec¡al¡sta en Educación ¡nclusiva. L¡c. en

Ciencias de la Educación, Mag¡ster en

Educac¡ón

lt. Fundamentación

La discapacidad física se debe tener muy en cuenta cuando se evalúa la accesibilidad a

la escuela y el manejo dentro de ella. En cuanto al proceso enseñanza aprendizaje se

debe evaluar los espacios con los que se cuenta para la movilidad de los ANEAE: su

desplazamiento, ingreso, egreso del aula. La ¡nfraestructura edilicia debe ser revisada

de acuerdo con la teoría DU que busca que todos los espac¡os sean accesibles.

En este módulo se abordan aspectos fundamentales sobre la atención a la discapacidad

física y los ajustes de acceso en el entorno. La organización del entorno debe permit¡r a

los alumncjs el acceso autóaomo, med¡ante adecuaciones en los espacios, la ubicación,
y las condiciones en las que se desarrolla la act¡v¡dad. Para ello, se propone considerar

el Manual de Accesibilidad Fisica en Escuelas, elaborado por la Fundación Sarak¡ y el

MEC, en el cual se pu eden en rmas para la aplicación de ajustes razonables

en el en no fís

6

Nancy oil

d

7.

General

241912021 l4 19

C to
n Ge¡eíal Fcrmación P

del Educador.VESC
Die

Módulo ll. Atencióñ á lás
k necesidádes específ¡cars de apoyo

educativo I

Carga horaria:



rirefox

48 de 85

about:hlank

11

,,1. Connpctencias

Determ¡nar las caracterÍst¡cas y la atención que requieren los estud¡antes con

necesidades específicas de apoyo educativo con discapacidad física, intelectual
y visual.

Anal¡zar la ¡mportanc¡a de la colaborac¡ón entre la escuela y la famil¡a para el

desarrollo de las competencias de los estudiantes con necesidades específicas

de apoyo educativo con discapacidad fís¡ca, ¡ntelectual y visual.

Aplicar el diseño universal de aprendizaje (DUA) con las tácnicas evaluativas

necesarias en los procesos didácticos.

lV. Contenidos

. Estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo con discapacidad

física, intelectual y visual. Paradigmas de abordaje del tema.
. Discapacidad física. Caracteristicas. Implicancias en el ámbito educativo.
. Discapacidad intelectual. Características. lmplicancias en el ámbito educativo.
. Discapacidad visual. Características. lmplicancias en el ámbito educat¡vo.
. Discapacidad aud¡t¡va. Características. lmplicanc¡as en el ámbito educativo.

lmplicancias en el ámbito educat¡vo.
. Adecuaciones curriculares. 5¡gn¡ficativos y no significat¡vo
. Evaluación de los estud¡antes con necesidades específicas de apoyo educativo

con discapacidad fís¡ca, ¡ntelectual y v¡sual. Apl¡cación del DUA.
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V. Orlentaciones rnetodológicas

El desarrollo de este módulo requiere la integración de la teoría y Ia práctica, de modo

de manera a potenciar las oportunidades de aprendizaje Por ello, se propone propiciar

espacios que favorezcan a los estudiantes docentes foamar parte de la elaboración de

actividades con el objeto de determinar la validez de cada propuesta, en espacios de

reflexión continua en forma participativa y colaborativa. Por ende, implica coord¡nar t
llevar adelante actividades que les permitan intercambiar op¡niones, ideas y

exper¡encias, investigar ias experiencias de otros, las álternát¡vas que han aplicado y los

resultados que han obtenido, de modo a enr¡quecerse con esas experiencias,

5e sugiere orientar a los estud¡antes a que escojan las actividades relacionadas con los

puntos desarrollados. Asípodrán utilizar los paradigmas de Regg¡o Em¡lia y la pedagogía

verde para realizar la unión de la teoría y la práctica. Asimismo, hay que indicar que lo

principal es tener en cuenta que la técn¡ca selecc¡onada será coherente con la capacidad

que se pretende evidenc¡ar.

Se podrán realizar ejercicios de ajustes razonables trabajando con la condición de

discapacidad física, intelectual, v¡sual.

Vl. [valuaeién de los aprendizaje§

La evaluación es un proceso dinámico, flexible y procesual; permite formular ju¡c¡os de

valor y contribuye a determinar aspectos que pueden y deben mejorarse en el proceso

de enseñanza-aprend¡zaje.

Considerando que la evaluación es un sistema procesual, la m¡sma ha de aplicarse
ten¡endo en cuenta los s¡guientes momentos;

Evaluación lnicial. En este momento de la evaluación, se deberán determinar las

experiencias y conocim¡entos previos de los estudiantes, a f¡n de pos¡bilitarles la

adquisición del nuevo aprendizaje. Sería pert¡nente, entonces, que en la evaluación
diagnóstica se promuevan acti basadas en los saberes previos de los

y a la resolución de situacionesestudiantes, los induzcan

an ilda B eda
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Evaluación procesual. Se ¡nsta a prestar especial atenc¡ón a los avances producidos en

lo que a aprend¡zajes ref¡ere. En dicha valoración, es prec¡so que se observe

detenidamente el desempeño del estud¡ante con respecto a los apr€ndizajes que éste

deberá manifestar, y para ello, se sugiere el despliegue de actividades que conlleven la

participación en debates y la man¡festación de posturas, de juicios de valor, de

reflexiones a través de expresiones orales y escritas, entre otras.

En tal sentido, lo recomendado es el uso del portafol¡o de evidencias que pudiera

contener las producciones más signifacativas realizadas por el estudiante, obtenidas a

través de observac¡ones, de informaciones procesadas a través de mapas y redes

conceptuales (indagaciones), co¡clusiones derivadas a través de estud¡os de casos y

resultados de situaciones problemáticas. Asimismo, el portafol¡o podría contener

resultados de pruebas escr¡tas en sus diferentes var¡antes y de pruebas de ejecución

(muestras de exposiciones desarrolladas, redacciones donde manifiesten reflexiones

realizadas, opiniones, y posturas asumidas con sus correspondientes argumentac¡ones,

entre otros).

As¡mismo, es ¡mportante destacar que en el proceso de desarrollo de capacidades se

deberá realizar una permanente retroal¡mentación al estudiante, a fin de posibilitar el

avance de los aprendizajes y de generar estrategias orientadas a superar las debilidades

detectadas.

Evaluación final. Se sugiere que, en este momento de la evaluación, los resultados de

aprend¡za.ies sean sistematizados y valorados con base a las demostraciones realizadas

por los estud¡antes y a las evidencias manifestadas a través del portafolio.

Cabe destacar, que para la aplicación de la evaluación en sus tres momentos t¡enen

especial ¡mportancia los aprendizajes específicos a través de los cuales se estimarán el

desarrollo y la adqu¡s¡ción de las capacidades por parte de los estud¡antes. Por ello, se

recomienda considerar permanentemente los indicadores de logro, estipulados por el

docente del módulo, a la luz de las capacidades establecidas en el presente módulo-
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Atención a las neeesidades específicas de

apoyo educativo ll

100 horas

Créditos: 6

Carga horaria:

Perfil del tutor:
Espec¡alista en Educación inclusiva. Lic. en

Ciencias de la Educación, Magister en Educación.

ll. Fundarnentacién

La perspestiva de la educación inclusiva busca que los estudiantes puedan

desenvolverse en condiciones regulares y que de n¡nguna manera se afecte su desarrollo
personal. Un buen profes¡onal será aquel que sepa optar, en cada c¡rcunstanc¡a, por las

técnicas e instrumentos que mejor se adapten a cada realidad educativa del aula.

En este módulo se abordan temas fundamentales que permit¡rán a los técn¡cos docentes
de esta especialidad tener las herram¡entas metodológicas de abordaje para la atenc¡ón
a los estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo. Se trata de reconocer

esas necesidades de modo a determ¡nar las estrategias más adecuadas a ser
¡mplementadas en ámbito ed
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Diseñar actividades y estrateg¡as de aulas para implementar ajustes significativos

en los niveles inicial, EEB y nivel medio según las necesidades del contexto

escolar.

Elaborar e implementar propuestas de enseñanza-aprendizaje en respuesta a la

atención a la divers¡dad y ¡a ¡nclusión educativa pañ los estud¡antes con

discapacidad psicosoc¡al, trastornos específicos de aprendizajes, incorporación

tardía al sistema educat¡vo, condiciones personales o historia escolar-

. Discapacidada!d¡t¡va. ipoacus¡a.

. §ordoseguera

. Discapacidadsicosoc¡al

. Trastornos específicos de aprendizajes

. lncorporac¡ón tardía al s¡stema educat¡vo

. Condiciones personales o historia escol¿r.

Nancy o Benítez Ojeda
Diretio ra Geireral

Dtemión General de Fómacló¡ Profesional

del EducaCor - vtbt,

§r*

ry
.iJ

lV. C*nterridos

2419/202ll 14:19



F'irefox

54 de 85

about:blank

53

V. Orientacionesmetodológicas

El desarrollo de este módulo requiere la ¡ntegración de la teoría y la práctica, de modo

de manera a potenciar Ias oportunidades de aprendizaje Por ello, se propone prop¡ciar

espacios que favorezcan a los estudiantes docentes formar parte de la elaboración de

activ¡dades con el objeto de determinar la validez de cada propuesta, en espacios de

reflexión cont¡nua en forma pañ¡cipat¡va y colaborativa. Por ende, implica coordinar t
llevar adelante act¡v¡dades que les permitan interc¿mbiar opiniones, ideas y

exper¡encias, investigar las experiencias de otros, las alternativas que han aplicado y los

resultados que han obtenido, de modo a enriquecerse con esas exper¡encias.

Se sugiere orientar a los estud¡antes a que escojan las actividades relacionadas con los

puntos desarrollados. Asipodrán ut¡lizar los paradigmas de Regg¡o Em¡lia y la pedagogÍa

verde para realizar la unión de la teoría y la práct¡ca. Asimismo, hay que indicar que lo
principal es tener en cuenta que la técnica seleccionada será coherente con la capacidad

que se pretende evidenciar.

Se podrán realizar ejercicios de ajustes razonables trabajando con la condición de
discapacidad fÍsica, ¡ntelectual, v¡sual.

Vl. Evafuacién de los aprendizajes

La evaluac¡ón es un proceso dinámico, flexible y procesual; perm¡te formular juicios de

valor y contribuye a determinar aspectos que pueden y deben mejorarse en el proceso
de enseñanza-aprend¡zaje.

Considerando que la evaluación es un sistema procesual, la m¡sma ha de aplicarse
ten¡endo en cuenta los s¡guientes momentos:

Evaluación Inicial. En este momento de la evaluación, se deberá¡ determinar las

experiencias y conocim¡entos previos de los estudiantes, a fin de posibilitarles la
adquisición del nuevo aprendiza.je. sería pertinente, entonces, que en la evaluación
diagnóstica se promuevan act¡vidades, que, basadas en los saberes previos de los
estudiantes, los ¡nduzcan to y a la resolución de situaciones
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Evaluación procesual, donde se ¡nsta a prestar espec¡al atención a los avances

producidos en lo que a aprendizajes refiere. En dicha valoración, es preciso que se

observe detenidamente el desempeño del estud¡ante con respecto a los aprendizajes
que éste deberá manifestar, y para ello, se sugiere el despliegue de actividades que

conlleven la participación en debates y la man¡festación de posturas, de juicios de valor,
de reflex¡ones a través de expresiones orales y esct¡tas, entre otras.

En tal sentido, lo recomendado es el uso del portafol¡o de evidencias que pudiera

contener las producciones más sign¡f¡cat¡vas realizadas por el estudiante, obtenidas a

través de observaciones, de informaciones procesadas a través de mapas y redes

conceptuales (indagaciones), conclusiones derivadas a través de estud¡os de casos y

resultados de s¡tuaciones problemáticas. As¡mismo, el portafolio podría contener
resultados de pruebas escritas en sus diferentes variantes y de pruebas de ejecuc¡ón

{muestras de exposiciones desarrolladas, redacciones donde man¡fiesten reflexiones
realizadas, opiniones, y posturas asumidas con sus correspond¡entes argumentaciones,
entre otros).

Asimismo, es ¡mportante destacar que en el proceso de desarrollo de capacidades se

deberá realizar un¿ permanente retroal¡mentac¡ón al estudiante, a fin de posibilitar el
avance de los aprendi¿ajes y de generar estrategias orientadas a superar las debilidades
detectadas.

Evaluación final. Se sugiere que, en este momento de la evaluación, los resultados de
aprend¡zaies sean sistematizados y valorados con base a las demostraciones realizadas
por los estud¡antes y a las evidencias man¡festadas a través del portáfolio.

Cabe destacar, que para la aplicación de la evaluación en sus tres momentos tienen
espec¡al ¡mportancia los aprendizajes específicos a través de los cuales se estimarán el
desarrollo y la adquisición de las capacidades por parte de los estudiantes. por ello, se
recomienda considerar permanentemente los indicadores de logro, estipulados por el
docente del módulo, a la luz de las capac¡dades establecidas en el presente módulo.
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l. ldentificación

Nombre del módulo:
Atención a las NEA sin discapacidad

100 horas
Carga horar¡a:

Créd¡tos:

Perfil deltutor:
Especial¡sta en Educac¡ón ¡nclus¡va. Lic. en

Ciencias de la Educac¡ón, Mag¡ster en

Educación.

Fundamentacién

Cabe señalar que cuando habl¿mos de educación inclus¡va nos ubicamos ante un
modelo gue pone énfasis en el sentido comunitario de la educación y en el derecho que
tienen todas las personas a educarse. lmplica que todes las personas de una
determinada comun¡dad aprendan juntos, ¡ndepend¡entemente de su origen, sus
condiciones personales
y/o socioculturales.

Según la UNESCO (2003) se trata de un modelo de escuela en la que no existen requisitos
de entrada n¡ mecanismos de selección o d¡scriminac¡ón de ningún tipo, para hacer
realmente efectivos los derechos a la educación, a la ¡gualdad de oportun¡dades,
part¡c¡pac¡ón y conclusión opo esarrollo integral como persona,
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Diseñar modelos de actividades y estrategias didáct¡cas en respuesta a las altas

capacidades y la atención a la divers¡dad.

about:blank

24/9/2021 14:19

lV. Contenidos

o La escuela en contextos de pobreza

. Paraguay: multicultural y plurilingüe

. Cultura y educación

. N¡ños con enfermedades poco conocidas y crónicas

¡ Alumnos en aulas hospitalarias

. N¡ños con VIH en la escueia

o Niñez en situación de pobreza

¡ Niños en s¡tuac¡ón de vulnerabilidad sin vínculo familiar
¡ El aula ¡ntercultural

¡ Altas capacidades
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V. Orientaciones metodológieas

El desarrollo de este módulo requiere la ¡ntegración de la teoría y la práctica, de modo

de manera a potenciar las oportunidades de aprendizaje Por ello, se propone propiciar

espacios que favorezcan a los estud¡antes docentes formar parte de la elaboración de

actividades con el objeto de determinar la validez de cada propuesta, en espacios de

reflexión continua en forma participativa y colaborativa. Por ende, impl¡ca coord¡nar t
llevar adelante actividades que les permitan intercambiar op¡niones, ¡deas y

experiencias, investigar las experiencias de otros, las alternativas que han aplicado y los

resultados que han obtenido, de modo a enriquecerse con esas exper¡encias.

5e sugiere orientar a los estudiantes a que escojan las actividades relacionadas con los

puntos desarrollados. Asípodrán utilízar los parad¡gmas de Regg¡o Emilia y ¡a pedagogía

verde para realizar la unión de la teoría y la práct¡ca. Asim¡smo, hay que ¡ndicar que lo
pr¡ncipal es tener en cuenta que la técnica seleccionada será coherente con la capacidad
que se pretende evidenc¡ar.

Se podrán realizar ejercicios de ajustes razonables trabajando con la condición de
d¡scapacidad física, ¡ntelectual, visu¿1.

Vl" Evaluación de los aprend¡zajes

La evaluación es un proceso dinámico, flexible y procesual; permite iormular juicios de
valor y contribuye a determ¡ftar aspectos que pueden y deben mejorarse en el proceso

de enseñanza-aprend¡zaie.

Considerando que la evaluación es un sistema procesual, la m¡sma ha de aplicarse
teniendo en cuenta los s¡guientes momentos:

Evaluación lnicial. En este mome¡to de la evaluación, se deberán determinar las
exper¡encias y conocim¡entos previos de los estud¡antes, a f¡n de pos¡bil¡tar¡es la
adquisición del nuevo aprendizaje. Sería pert¡nente, entonces, que en la evaluación
diagnóstica se promuevan actividades, que, basadas en los saberes previos de los
estud¡antes, los ¡nduzcan al descubrimiento y a la resolución de situaciones
problemáticas, por supuesto, sobre lentorno
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Evaluac¡ón procesual.5e insta a prestar espec¡al atención a los avances producidos en

lo que a aprend¡zajes ref¡ere. En d¡cha valorac¡ón, es preciso que se observe
detenidamÉnte el desempeño del estudiante con respecto a los aprendizajes que éste
deberá manifestar, y para ello, se sug¡ere el despl¡egue de actividades que conlleven la

part¡cipac¡ón en debates y la manifestación de posturas, de iuicios de valor, de
reflexiones a través de expresiones orales y escritas, entre otrás.

En tal sentido, lo recomendado es el uso del portafolio de evidencias que pudiera

contener las producciones más significativas real¡zadas por el estudiante, obtenidas a

través de observaciones, de informaciones procesadas a través de mapas y redes

conceptuales (indagaciones), conclus¡ones derivadas a través de estudios de casos y
resultados de s¡tuaciones problemáticas. As¡m¡smo, el portafol¡o podria contener
resultados de pruebas escritas en sus diferentes variantes y de pruebas de ejecución
(muestras de exposic¡ones desarrolladas, redaccio¡es donde manifiesten reflexiones
realizadas, op¡niones, y posturas asumidas con sus correspond¡entes argumentaciones,
entre otfos).

Asimismo, es importante destacar que en el proceso de desarrollo de capacidades se

deberá realizar una permanente retroalimentac¡ón al estudiante, a fin de posibilitar el
avance de los aprend¡zaies y de generar estrategias orientadás a superar las debilidades
detectadas.

Evaluación final. Se sugiere que, en este momento de la evaluac¡ón, los resultados de
aprendizajes sean s¡stematizados y valorados con base a las demostrac¡ones realizadas
por los estudiantes y a las evidencias manifestadas a través del portafolio.

Cabe destacar, que para la aplicación de la evaluación en sus tres momentos t¡enen
especial importancia los aprendizajes específicos a través de los cuales se est¡marán el
desarrollo y la adquisic¡ón de las capacidades por parte de los estudiantes. por ello, se
recomienda cons¡derar perm¿nentemente los indicadores de logro, estipulados por el
docente del módulo, a la luz de las capacidades establecidas en el presente módulo.

Na¡ ilda Benítez Ojeda
Directora General

Dirección General de F0rrnación Profesional

del Educador - VESC
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il. Fundamentación

El trabajo final de la tecnicatura se constituye en un módulo instrumental en la

formación del Técnico Docente en Educación lnclusiva. El técn¡co neces¡ta de

conocimientos y práctica en el proceso de obtención de datos, el procesamiento, la

representac¡ón gráfica de los datos procesados, el anális¡s de los mismos y su

interpretac¡ón, como resultados de la evaluación de los aprendizajes y de la inst¡tución.

Así también, es muy importante la ut¡l¡zac¡ón oportuna de los resultados, en el sentido
de proponer sugerenc¡as de mejora en base a las necesidades detectadas.

El análisis estadístico implica la utilización de saberes relacionados a la Estadística

Descript¡va, en mayor grado, mediante el cálculo e ¡nterpretac¡ón de medidas de

tendencia central y de dispersión, en situaciones evaluativas de contexto áulico e

institucional, y en menor grado, de la Estadíst¡ca lnferencial mediante el cálculo de
regresiones y correlac¡ones e¡ementales entre datos, para dota. de rigor científico a las

acciones.

La aproximac¡ón al objeto de estudio desde un enfoque cualitativo también es necesario
y puede ayudar a mejorar la práct¡ca educativa.

El proceso de anál¡sis requiere la utilizac¡ón de datos recolectados en las ¡nvestigaciones

de los diferentes n¡veles educativos, y la poster¡or interpretación de los mismos, serán

la constante en el quehacer cot¡diano del técnico en educación ¡nclusiva.

En ese contexto, el presente módulo aporta, en las diferentes clases presenciales,

insumos para el análisis cuantitat¡vo y cual¡tativo de los resultados de investigaciones
realizadas en el ámbito escolar, a nível inst¡tuc¡oñal y de aula, util¡zando los conceptos
de la Metodologia de la lnvestigación y los cálculos básicos de la Estadística.

Nancy iida Benítez Oj
Directora General

Dirección General de torqración Profesional

del Educador'VESC
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lll. Competencias

lnterpretar críticamente informes técnicos relativos a insumos, procesos y
resultados educat¡vos y de aprend¡zaje, basado en razonamientos lógicos válidos
y procedim¡entos estadisticos pertinentes.

Elaborar e implementar planes de mejora en respuesta a las l¡mitaciones y

dif¡cultades observadas y sistemat¡zadas.

lV. Contenido

Fundamentos teóricos y funciones de la investigac¡ón educat¡va.

- Conceptos de: enfoque cualitativo y cuantitat¡vo

- Fundamentos teóricos de la investigación científica

- Procesos y elementos de una investigac¡ón educat¡va.

- Estrategias evaluat¡vas más empleadas en el ámbito educat¡vo.
Ut¡lidad e impl¡cancias de la investigación en la toma de decis¡ones oportunas en
el contexto educativo.

Proyectos de investigación cual¡tativa,/cuant¡tativa en el contexto específico de
instituc¡ones educativas.

- lndicadores para la ¡nvest¡gación educativa.

- lnstrumentos de recolección de datos basados en la observación y la
intu¡ción del investigador y de otros agentes educativos,

- Recolección y procesamiento de datos desde la lóg¡ca cuantitat¡va y
cualitat¡va.

- Elaboración de informes sobre los resultados.

- Comunicación de los resultados de la investigación educat¡va.
Procesos de investigación cuaritativa, enmarcados en proyectos ¡nstitucionares.
Conceptos básicos de la Estadística Descript¡va en la organización y
representac¡ón de datos resultantes del proceso de ¡nvestigación evaluat¡va.

- Estadíst¡ca, Concepto. Clas¡f¡cación. poblac¡ón.

- Muestra. Variables. D¡stribución de frecuencias. Gráficos estadísticos.

2.4t9t2021 t,Nancv O da Benítez Ojeda
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Medidas de tendencia central y de posición en el análisis estadístico, de los datos

resultantes del proceso de investigación evaluativa.

- Med¡das de tendenc¡a central: media, mediana y moda.

- Medidas de posición: cuartiles, deciles, percent¡les.

Medidas de dispersión en la interpretac¡ón de los datos y conclusiones en base

a los resultados obtenidos en el proceso de la investigación evaluativa.

- Medidas de dispersión: rango, var¡anza, desviacién típica, desv¡ac¡ón mediá.

Plataforma del Office 365 (Forms, Plan¡llas electrón¡cas) para la organización y

representac¡ón gráfica de datos recolectados en la institución educativa.

- Planillas electrónicas; Construcción y diseño de tablas de frecuencia.

Formulaciones básicas (suma, resta, multipl¡cac¡ón y división).

- Función autosuma y porcentaje.

- Funciones estadísticas en una planilla electrónica: promedio, mediana,

moda.

- Gráficos en una planilla electrónica: Gráfico de barras, Gráfico de lineas,

Gráfico circular, otros.

Plan de mejora del proceso de enseñanza - aprendizaje, a partir de los resultados

arrojados por la ¡nvest¡gación evaluat¡va.

- Estructura un plan de mejora.

- Delinea el seguim¡ento del Plan. Procedimientos bás¡cos.

- Elabora criterios de eváluac¡ón del plan de mejora"

- lmplementa el plan de mejora, cons¡derando las diferentes problemáticas

detectadas en el proceso de investigac'ón.

- Elabora informes sobre los resultados del plan de mejora.

Nancy Oilda Benítez Ojeda
Directora General

Di¡ección General de Fotmación Prolesional

del Educador - VESC
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V. ürientaeionesmetodolégicas
Las clases de este módulo estarán or¡entadas al procesamiento y d¡vulgación de la

información emanada de la invest¡gac¡ón realizada en las inst¡tuc¡ones educativas en el

módulo de trabajo final de la tecnicatura y está dir¡gida a la lectura ¡nterpretativa de la

información cualitativa y cuant¡tativa. Dicha información se compone en base a datos

tomados de la realidad educativá nacional, regional e inst¡tuc¡onal, con el abordaje de

aquellos relacionados a las variables que influyen d¡rectamente en el proceso de
enseñanza-aprendizaje, como ser: formación docente, planificación de las actividades
pedagóg¡cas, ambiente ¡nstitucional, partic¡pac¡ón de los m¡embros de la comunidad
educat¡va, entre otros-

Algunas ideas para el trabajo en aula, en horas presenciales:

a. Anál¡s¡s del marco con€eptual: lntegrar la lnvest¡gac¡ón con la educac¡ón

¡nclusiva, visualizando el aporte de ambas disciplinas en la tarea cotidiana de
aula, para el mejoramiento cont¡nuo del aprendizaje y de la labor ¡nst¡tucional.

b, Relación de la realid¿d con el curso: Tomar hechos pos¡t¡vos o negativos de la
vida diaria en aula que se relacionen d¡recta o ind¡rectamente con el tema
tratado.

c. Construcción de tablas: Obtener información de los prop¡os estudiantes
(autoencuesta), se pueden preguntar las s¡guientes variables: edad, peso,

estatura, entre otros, de preferencia si son grupos grandes se puede tomar una

muestra aleatoria para elaborar tablas s¡n intervalos y luego tomar toda la
población, así también se puede ¡nventar datos de un evento, con todo el grupo.

d. Medidas de tendencia central, pos¡ción y dispersión: En base a las tablas
elaboradas, encontrar los distintos promedios y comparar los resultados, de las
muestras y las poblac¡ones. AsÍ mismo, se puede ut¡l¡zar las funciones
estadÍst¡cas de la calculadora para encontrar: media aritmética y desviación
típ¡ca.
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e. Regresién lineal: Ejemplificar los tipos de variables: dependientes,

¡ndependientes y cuasi -dependientes, si en la construcción de tablas se

encuestaron 2 variables de los estud¡entes, entonces determinar si éstas son

dependientes o no, si solo se tlene tabulada una variable se puede construir otra

tabla y hacer lo anterior, asi como inventar problemas con dos var¡ables, entre
otros.

f. Trabajar con categorías de análisis

g. Planif¡cac¡ón y e¡ecución de la investigación in s¡tu, en consonancia con las

act¡vidades de la práctica profesional, la propuesta de tareas implica

mín¡mamente la recolección de datos reter¡dos al contexto escolar, plausibles de

tratam¡ento estadístico: matrícu¡a, resultados obten¡dos en evaluaciones

diagnósticas, formativas y sumativas, tareas integradas y que conlleven al

anális¡s en la Práctica Profesion¿1.

h. Wilización de TIC: Emplear variados softwares diseñados como herram¡entas de

utilidad para el proceso de anál¡s¡s estadístico de datos recolectados, como ser

el SPSS o la planilla electrón¡ca Excel, los cuales cuentan con numerosas

funciones útiles o con programas de investigación cualitátiva con Atlas.Ti.

Es de suma ¡mportancia, que el futuro profesiona I co nozca y sepa ut¡lizar estas bondades

de la tecnología para real¡zar los traba.jos de organizac¡ón de los datos y la comunicac¡ón

de los resultados obtenidos, además de br¡ndar resultados conf¡ables.

Vl. §valuacién de los aprendizajes
Considerando las competencias y los contenidos, es importante proponer estrateg¡as

evaluat¡vas que lleven al estud¡ante a la comprens¡ón y al análisis de datos, a la
construcción o elaboración de informes, sean en tareas individuales y/o grupales,

ut¡li¿ando la calculadora o la computadora, o los programas informát¡cos de Estadística,

en función a indicadores de logro verificables y conocidos por los estudiantes.

El protocolo de ¡nvestigación, el trabajo de campo, el informe final, las pruebas escr¡tas

objet¡vas y de cálculo e interpretac¡ón completan el bagaje de tareas, proced¡mientos e

instrumentos eváluativos.

Las puntuaciones obtenidas se p me a los criterios de evaluación y

promoción de este cu o.

*
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A continuación, se presentan algunas orientaciones en relación a los procedim¡entos e

instrumentos mencionados:

a) P¡oto€olo de una invest¡gac¡ón: const¡tuye la etapa de planificación de una

investigac¡ón. Es eldocumento base del investigador, cuyas especif¡cac¡ones le permiten

or¡entar el proceso de ejecución del trabaio, que contiene el plan de un proyecto de

investigación científica, con el máximo posible de detalle, precisión y claridad. Debe

expresar con claridad y precisión los ob.,et¡vos y el plan de ¡nvestigación, el contenido
debe ser lo sufic¡entemente detallado y completo para que cualquier persona pueda

realizar el estud¡o con resultados semejantes, o evaluar la validez y confiabilldad de los

pasos del estudio.

los componentes básicos del protocolo son:

Título de la ¡nvest¡goción: informa cuál es el conten¡do del documento, debe ser

breve, conciso, específico y consistente con el tema de ¡nvestigación.

Dotos sobre los investigodores e ¡nst¡tuc¡ones participontes: ¡ndica el nombre
completo y los atributos académ¡cos del investigador principal o asoc¡ado y de

las instituciones participantes, debe destacar la experiencia laboral relacionada

con el tema de estud¡o.

Resumen: representa una versión breve del proyecto, el cual permite a los

miembros del comité de evaluación ¡dentificar ráp¡damente y con exact¡tud, el

contenido del proyecto.

Planteamiento del problemo: delimita el objeto de estudio. Debe estar
claramente formulado y sin ambigüedades y expresar una relación entre dos o
más variables en una d¡mens¡ón temporal y espacial. Comprende: la pregunta

de investigación, la justif¡cac¡ón del estudio, los antecedentes y la viabilidad y

factibilidad del estudio-

s

Nancy Oilda Benítez Ojeda
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Morco teór¡co o conceptuol: sustenta teóricamente el estudio. La elaborac¡ón del
marco teórico comprende la revisión de l¡teratura y la adopc¡ón de una teoría o
desarrollo de una perspectiva teórica. Permite ampliar el horizonte del estudio,
la descripción y el análisis del problema planteado, fundamentar las hipótesis
que responden a las preguntas de la ¡nvestigación, integrar la teoría con la

investigación, entre otros.

abjetivos generales y específicos: se establecen en relac¡ón con el problema.

Sirven de guía para el estudio, determinan los lím¡tes y la amplitud, orientan
sobre los resultados que se esperan obtener, y perm¡ten determ¡nar las etapas
del proceso del estudio por realizar, deben ser medibles y observables, claros y
precisos.

Diseño metodológico: es la descripción de cómo se va a realizar la ¡nvestigac¡ón,

el cual incluye: tipo de invest¡gación, formulación de hipótesis y definición de
variables, selección de la muestra, métodos y técnicas de ¡nvest¡gac¡ón, anális¡s
e ¡nterpretación de los datos.

Referencios bibliográficos: las referenclas bibliográficas citadas o consultadas
para la elaboración del protocolo, escritas de acuerdo con la normat¡va
¡nternacional para c¡tación de bibliografía.

Cronogrdma: distribución en el tiempo de las actividades a realizar

Recursos; espec¡fica la fuente, el rubro de presupuesto y los recursos necesar¡os
para llevar a cabo el proyecto.

bl Trabajo de campo: es una de las diferentes fases de la investigación, constituye
un conjunto de acciones para obtener en forma directa datos de las fuentes
primar¡as de información (personas en el lugar y tiempo en que suceden los
hechos o acontecimlentos de ¡nterés para la investigación).

A modo de ejempfo, se presenta una estructura básica de un trabaio de campo, que
puede ser empleada en una determinada inst¡tuc¡ón educativa, con la finalidad de
evaluar algúñ aspecto de interés. Así también, proporcionar nueva información
cualitat¡va y cuant¡tat¡va sobre el estado, util¡zac¡ón, ordenación y tendencias en la

instituc¡ón. En el documento se incluyen recomendaciones básicas para preparar y
real¡zar actividades de trabajo de campo, las definiciones y procedim¡entos que pueden
ser util¡zadcs.5e describen los pásos del trabajo de campo para un área de muestreo
junto con recomendac nes sobre Ias técnicas de recogida de datos
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La metodología está basada en on muestreo de campo a nivel ¡nstituc¡onal. Para el

efecto, los datos se recogen dentro de los límites del área de muestreo (la ¡nst¡tuc¡ón),

mediante observac¡ones, mediciones y entrevistas a dist¡ntos usuar¡os de dicho entorno.
Cabe mencionar que dichos elementos (mediciones y entrev¡stas) son las principales

fuentes de información.

Un equipo técnico de la institución que coordinará y vigilará todo el proceso, med¡ante:

o El análisis y adaptación, si es necesar¡o, del diseño de muestreo, variables y

definiciones.

. Llevar a cabo la formac¡ón de los equ¡pos de traba.io.

. La organización y planifica€¡ón del trabajo de campo, en particular la movilización
y preperación de los recursos y los insumos necesarios, asignac¡ón de las áreas

de muestreo por equipos de trabajo.
. El segu¡m¡ento y respaldo del trabajo de campo, incluyendo apoyo técn¡co y

logístico a los equipos de trabajo, con el fin de asegurar la calidad y

homogeneidad de los datos entre los equipos.
. El control y la valídación de los formularios de campo.
. El control de los datos y la evaluác¡ón de su calidad;
¡ La recopilación de bases de datos.
. La información y difusión de los resultados.

Los equipos de trabajo serán responsables de la recogida de datos en el terreno.

B) Composición delequipo de compo

La composición de un equipo de trabajo, teniendo en cuenta la cantidad de

información a recoger y las tareas de cada individuo, debe contar como mtnimo
con cuatro miembros. Es conveniente que por cada equipo de traba.¡o sea

designada una persona como guía en el terreno. Es recomendable que tengan
conocimientos básicos en técnicas de entrevistas participativas, para recoger los
datos a partir de la población local, además de poseer un bagaje de experienc¡as
en el tema en cuestión.

Nancy Oiloa T'l
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Las responsabilidades y tareas de cada miembro del equ¡po se deben definir
claramente:

Eljefe del equ¡po (él o ella) es responsable de organizar todas las fases deltrabajo
de campo, desde la preparac¡ón a la recolecc¡ón de datos. Tendrá la

responsabilidad de contactar y mantener buenas relaciones con los miembros

de la comunidad educativa y los informadores. 5erá responsable

especificamente de:

. preparar el trabajo de campo: realizar la invest¡gación bibliográf¡ca,
preparar los formularios de campo y los mapas;

o planificar el traba.io del equipo;
. solicitar su ayuda a los miembros de la comunidad educat¡va y otros

informadores, identificar a los guías y trabajadores a su cargo;
o administrar la localización de las áreas de muestreo;
. cuidar la logíitica del equipo: organ¡¡ar y obtener ¡nformac¡ón que

faciliten las tareas a los trabajadores a su cargo;

. entrevistar a los informadores externos a la comunidad educativa;

. asegurar que los formularios de campo se rellenan adecuadamente y que

los datos recogidos son fiables;

. or8anizar reuniones después del trabajo de campo a fin de resumir las

actividades diarias;

s

Los trobojddores de cada equ¡po tienen asignadas ¡as tareas sigu¡entes, de

acuerdo con sus habilidades y conocim¡entos:

o abrir las vías para fac¡l¡tar el acceso y vis¡bi¡idad a los técnicos;
¡ informar sobre el acceso al área de muestreo;

o llevar el m¿terial necesário.

. entrev¡star a los informadores

La formación de los equipos sobre la mÉtodología debe real¡zarse en ses¡ones teór¡cas y
prácticas al comienzo del trabajo de campo en las que se explicarán y pract¡carán las

técnicas de las entrevist3s, la contabil¡dad de los datos, entre otros.

oilda Benrtez Ojeda
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c) Preparución del trobaio de compo

Esta act¡v¡dad contempla los s¡BUientes procesos:

lnvest¡goción bibliográfica: se neces¡ta información auxiliar para preparar el

estudio de campo y realizar las entrevistas.

Contactosi con el f¡n de proporcionar información sobre el acceso al lugar que le

corresponde trabajar a cada equipo, así como también brindar información
sobre el proyecto.

Preporoción de los formulorios de campo: se imprim¡rá para cada equipo los

formularios de campo necesarios para abarcar las áreas de muestreo asignadas

al m¡smo. El jefe del equ¡po debe asegurar que se dispone de suf¡cientes
formularios y los mater¡ales necesarios para realizar la recogida programada de

datos de campo.

Recogido de dotos en el compo: consiste en la aplicación de los ¡nstrumentos

diseñados para el efecto. También puede organi¿arse una reuñión introductor¡a
para inic¡ar los trabaios, con el fin de aclarar que el trabajo de campo consiste

simplemente en la recogida de datos, y así también para delimitar la zona que

corresponde a cada equipo.

Las informaciones obtenidas se ut¡lizarán para planificar, diseñar y aplicar políticas y
estrateg¡as para la mejora de la situació¡ objeto de estudio, en la instituc¡ón educativa
y el entorno ¡nst¡tucional.

Estos y otros proced¡mientos pueden ser empleados para evidenc¡ar el logro de las

capacidades por parte de los estudiantes, pues las múltiples opciones perm¡ten brindar
mayor información acerca de los avances en la adquisición de los conocimientos.

d
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l. ldentificreión

Nomb.e del módulor Práct¡ca Prolesional

Carga horaria:

Créditos:

Perf¡l del tutor:

100 horas

Licenciado de Ciencias de la Educación o

equivalente, psicopedagogo, profesor de cualqu¡era

de los niveles educat¡vos con título de grado en el

área de educación.
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ll. Fundamentación

La práct¡ca profesional constituye uno de los ejes fundamentales en la formación del
futuro Técn¡co Docente en Educación lnclus¡va, ya que, mediante ella, el docente
establecerá contacto con la realidad del ejercicio profesional desplegado en las

instituciones educat¡vas. En tal sent¡do, las exper¡enc¡as pedagógicas susc¡tadas en ese

contexto, pos¡b¡l¡tarán que el docente desarrolle capac¡dades que se or¡enten hacia la

ejecución de acciones enmarcadas dentro del trabajo técnico y de asesoría en el aula,

en los temas comprendidos, especÍficamente, en el tratamiento de la evaluación
desarrollada dentro de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

Es asÍ, que a través del abordaje del módulo "Práctica Profesional", se pretende generar

espacios de acción y de reflexión, donde los futuros Técnicos Docente en Educación

Inclus¡va, desarrollen capacidades de análisis, de indagación y de múlt¡ples

experimentaciones sobre los fenómenos susc¡tados en el marco de la inclusión y, en

consecuencia, puedan comprenderlos, asumir posturas adecuadas y emprender
acciones coherentes con los resultados pedagógicos que se aspiran. Así mismo,
posib¡litará su crecimiento personaly su reafirmación a la vocación profesional.

Por tanto, se hace hincapié en la idea de que la Práctica Profesional se constituye en el

eje verteb.ador de toda la formación del futuro Técnico Docente en Educac¡ón lnclus¡va,
pues los aprendizaies de tipos conceptual, procedimental y act¡tudinal trabajados en

todos los módulos académicos, convergen en \n aprender hociendo, y dicho accionar
tiene como escenario a la institución educativa y a las múltiples variables pedagógicas

que en ella intervienen.
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ll¡. Cornpetencia

Planificar, implementar y evaluar las prácticas inclusivas en el proceso enseñanza

aprendizaje, en coherencia con la naturaleza y las característic¿s del proyecto educat¡vo

inst¡tucional.

lV. eontenidos

Roles y funciones del docente en cuanto a las prácticas inclusivas.

Funciones y tareas ¡nherentes del Técnico Docente en Educación lnclusiva en la

institución educativa.

Problemas que ¡nc¡den en el desempeño del técnico docente.

Efectos que produce en el quehacer pedagógico el desempeño ef¡c¡ente y

del¡ciente del docente y las pract¡cas ¡nclusivas.

lmportancia de cumplir efic¡eñtemente las funciones inherentes ai rol del técnico
docente en educación inclusiva-

D¡agnóst¡co del desarrollo de la evaluación en práct¡cas inclusivas de los

aprendizajes en la institución educativa, en relación con:
r' Evaluación de proceso y de producto.
r' Evaluación de las capacidades establec¡das en las diferentes

áreas/disciplinas: indicadores, proced¡m¡entos e instrumentos de

evaluación.
/ Evaluación de alumnos con necesidades específicas de apoyo

educat¡vo.
/ Aplicación de procedimientos para la promoción.
r' Valoración de los resultados y la toma de dec¡s¡ones.

Alternat¡vas de solución a part¡r de la detección do las necesid¿des especÍEcas

de apoyo éducativo en la evaluación de los aprendizajes.
lmplementación de proyectos evaluativos congruentes con las condiciones e
intencionalidades de la institución educativa.

Reflexiones acerca los resultados obtenidos a través de la ejecuc¡ón de los
proyectos de meiora.

lmportancia de emprender ac ribuyan al tratam¡ento de la

s

evaluación de los aprend¡za

educat¡

ez etla

usivas en uná institución
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V. Orientaciones metodológicas

Para el desarrollo de los aprendizajes establecidos en el módulo "Práct¡ca profesional",

se sugiere la aplicación de los conten¡dos desarrollados en los demás módulos
comprendidos en el curso de Técnico docente en educación inclusiva.

se recomienda que, desde el inicio del abordaje de los módulos de la formación
específica, los aprendizajes en ellos desarrollados sean puestos en práctica. De esta

manera, Ias ¡ntervenciones a ser realizadas en las instituciones educativas de aplicación,
por parte dél futuro Técnicos Docente en Educación lnclusiva, pondrán de manifiesto los

aprendizajes que involucran su formación.

Por ello, los insumos que se deben constitu¡r en la base para lás reflex¡ones, los ¿nálisis,

las indagaciones y las experimentaciones por parte de los estudiantes, necesariamente

serán proveídos por las inst¡tuciones educativas de la Educación Escolar Básica,

Educación Media y Educación Superior, donde realiza su t.abajo como pasante.

Además de las recomendaciones br¡ndadas, segu¡damente, se otorgan algunas
sugeren€¡as para el tratam¡ento del módulo en las clases presenc¡ales y a distanc¡a.

1. En las clases presenciales:

El desarrollo del módulo en las clases presenciales podrá versar sobre los abordajes
teóricos referidos a la formación del futuro Técn¡co Docente en Educación lnclusiva,
pero desde un marco de análisis y reflexión contextual¡zada, es dec¡r, situado en un
contexto concreto que es la inst¡tuc¡ón educativa. Así mismo, en el despliegue de dichas
capacidades es necesario que intervengan los aportes teór¡cos brindados por los demás
módulos que comprende el curso. Además, en estas clases se deben realizar los
preparativos para las práct¡cas, y la reflexión sobre la experiencia una vez realizadas las
prácticas en las instituciones educativas o en las of¡cinas técn¡cas (cuando corresponda).

2. En las horas de trabaio independ¡entet
Este horario corresponde al desempeño del estudiante, en contexto real. En tal sent¡do,
a continuac¡ón, se expone una tabla, a modo d€ ejemplo, de cómo podrían distr¡buirse
las horas de trabajo ¡ndependiente en nto de lo requerido mÍn¡mamente po.
el plan de estudio
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Oías y horas estimadass lnst¡tuciones de aplicación

(m#r
alt

tloras {6O horas

en totall

20 horas

20 horas

20 horas

5 días hábiles de 4 horas

pedagógicas.

Escuelas (Educación lnicial y/o 1',
2', y 3" ciclos).

Esto es solo a modo de ejemplo. Cada inst¡tución formadora deberá planificar muy bien

Ios espacios de prácticas, garantizando una diversidad de experiencias gue enriquezca

la formación del futuro Técnico Docente en Educáción l clusiva.

La Práctica Profesional se evaluará conlorme a las capacidades e¡unciadas en el módulo.
Para el efecto, es pertinente que el tutor elabore ¡ndicadores asociados a los conten¡dos
que los estud¡antes deberán manifestar en la p{esta en práctica de sus aprendizajes.

D¡chos ¡ndicadores deberán estar contemplados en el Registro de Desempeño del

Estudiante y puestos á aonoc¡miento de los m¡smos.

Conv¡ene acotar, así mismo, que [a valoración de las capacidades planteadas en el

módulo se podría realizar desde dos perspectivas:

1. Valoración de los contenidos etmarcados dentro de los abordajes teóricos

referidos a la formación del futuro Técnico Docente en Educación lnclusiva. para

el efecto, se propone la ut¡l¡zac¡ón de pruebas escritas y orales, asÍ como
bitácoras, rúbricas y otros instrumentos que permitan verilicar el avance y et

logro de los aprendizaies.

5 dias hábiles de 4 horas

pedagóg¡cas.

5 días hábiles de 4 horas

pedagógicas.

rectora General
ación Plo{esional

DirecciÓfl Genetal de Folm
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Coieg¡os (1', 2" y 3' cunos de la

Educación Media).

lrstituciones de Educación

Superior (Un¡versitarias y/o No

Universitarias).
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2. Valorac¡óñ de los contenidos enmarcados dentro del desempeño en contextos
reales, es decir, en las ¡nst¡tuc¡ones de aplicación. En dichos contextos, la
evaluación podría versar sobre los aprendizajes manifestados por los estudiantes
a través de todas las act¡v¡dades realizadas en las inst¡tuciones de aplicación,
diseñados en función a los contenidos establecidas en el módulo.

an cuanto a los instrumentos que harán posible la ev¡denc¡a de los aprendizajes, se
plantea el uso de portafolios, con contenidos documentales de las actividades realizadas
por los estud¡antes. Se propone, así mismo, que dicho portafolio esté rubricado por el
director o la directora de la escuela y/o por el profesional asignado para evaluar el
desempeño del pasante en la inst¡tuc¡ón.

Además de lo mencionado, se recomienda que la práctica profesional esté avalada por
un informe que describa el desempeño del estudiante durante la ejecución de los
proyectos que ¡nvolucran a los diferentes n¡veles educat¡vos, en coherenc¡a con las
capacidades desarrolladas. El referido informe podrÍa servir como ¡nstrumento de
evaluación de cierre del módulo.

Finalmente, se sugiere al tutor de la práctica profes¡onal, velar por el monitoreo del
proceso de aprendizaje del pasante, y por el permanente asesoramiento al mismo sobre
los casos que podrán ir susc¡tándose en las inst¡tuc¡ones educativas, a fin de que el
acc¡onar del füturo Técnico Docente en Educación lnclusiva sea congruente con los
requerimientos que educativos actuales aplicables al campo de especialidad.

Nancv Oi,ltla Benítez. Ojeda
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