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Presentacion

La sociedad paraguaya se encuentra abocada actualmente a la bisqueda y determinacion de las
mejores acciones politicas para el mejoramiento de su sistema educativo, mediante el proceso
denominado Transformacién Educativa. En ese marco, una de las acciones emprendidas por el
Ministerio de Educacién y Ciencias, instancia encargada de definir y planificar el sistema
educativo, es la importante modificacion del sistema de formacion docente con la intencion de
que cuando se tomen las decisiones de transformacién educativa se cuente ya con un grupo de
docentes capaces de interpretar y aplicar de manera inmediata las lineas del cambio,
principalmente en las practicas de ensefianza.

Las demandas para la formacién docente son amplias y variadas mientras que las ofertas son
acotadas y limitadas a ciertos &mbitos. La tendencia tradicional en la formacion inicial es la de
carreras de profesorados de los primeros niveles del sistema educativo, con la preparacion de
docentes generalistas. Sin embargo, la oferta de formacidn decae cuando se trata de las areas
de formacion especifica para la ensefianza en el tercer ciclo de la educacion escolar basica y
mucho mas para las areas de especialidad indicadas en la caja curricular de la educacién media
y, mas puntualmente atn, en las enunciadas para el Bachillerato Técnico. En efecto, se torna
necesario plantear otras alternativas de formacién.

Una de esas alternativas refiere a la habilitacion pedagogica. Esta modalidad de formacion
prepara a profesionales de diversas areas de especialidad, egresados del nivel de educacion
superior, en estrategias para aplicar la transposicién didactica, es decir, para transformar su
saber sabio a un saber ensefiado, especialmente en la instruccion a estudiantes del tercer ciclo
de la educacidn escolar basica y a los de la educacién media. Siendo que se acepta la formaciéon
especializada de base, el énfasis en el curso de Habilitacion pedagdgica para egresados de
educacién superior estad dado en el desarrollo de las competencias del saber ensefar, lo que
implica un cuerpo de habilidades, actitudes y destrezas relacionadas con conocimientos
pedagogicos, filoséficos, antropolédgicos, socioculturales y, principalmente, didacticos. Esas
capacidades son desarrolladas mediante este curso.

Dicho curso no es nuevo para el sistema educativo nacional, es una estrategia de formacion que
viene desarrolldndose desde hace muchos afios y, en ese devenir histérico, ha ido sufriendo
diferentes modificaciones relacionadas, basicamente, con la carga horaria de formacion. En esta
oportunidad, se presenta el plan curricular para la formacién en Habilitacion Pedagégica en
consonancia con los lineamientos del nuevo disefio curricular para la formacion inicial de los
docentes y con una mirada més exigente en cuanto al tiempo dedicado a la formacion. En efecto,
la propuesta de formaciéon presentada en este documento destaca el desarrollo de
competencias necesarias para los docentes de la actualidad, conformes con las exigencias
emergentes de la sociedad.
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La sociedad paraguaya se desarrollara en la medida que cuente con los mejores docentes en su
sistema educativo y, en ese cometido, el papel de las instituciones formadoras de los docentes
es crucial. Este documento orientara a los gerentes educativos y a los tutores de esas
instituciones a planificar, ejecutar y evaluar las mejores ofertas de formacién de los
profesionales egresados de educacién superior a efectos de que, una vez culminado el curso de
Habilitacion Pedagégica, se inserten al campo laboral docente con las mejores y mas adecuadas
herramientas para una ensefianza de calidad.

Direccion General de Formacion Profesional del Educador, VESC-MEC
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Contextualizacion

La Nueva Formacion Docente en Paraguay

En reconocimiento de la necesidad de fortalecer la formaciéon de los educadores en el Paraguay,
el Ministerio de Educacion y Ciencias lleva adelante actualmente una importante reforma de la
formacién docente. Esta nueva mirada acontece en un contexto en el que el propio sistema
educativo esta en revision a través de una iniciativa denominada Transformacion Educativa,
que se constituye en un andlisis de la propuesta educativa para los diferentes niveles, con
intencién de incorporar innovaciones que posibiliten, principalmente, la mejora de los
resultados de los aprendizajes.

En el caso de la formacién de docentes, se han iniciado una serie de acciones en el marco de un
proceso denominado la Nueva Formaciéon Docente en Paraguay. Esta iniciativa busca mejorar
el sistema de formacion de los docentes. Involucra una serie de acciones intervinculadas,
algunas de las cuales ya estdn en plena ejecucidn, y otras en fase de planificaciéon. Entre las
principales lineas de intervencién se citan las principales, las mas significativas y de alto
impacto:

1. Nuevo procedimiento de acceso a la carrera de la formacion inicial de docentes
El mecanismo propuesto actualmente, y ya implementado en el segundo semestre del
afio en curso, plantea la aplicacion de pruebas estandarizadas que posibiliten evaluar la
competencia comunicativa en lengua castellana y en lengua guarani, y de matematica.
Las pruebas permiten identificar niveles de competencias de los postulantes en
interpretacion de textos y en pensamiento ldgico matematico. Se establecié que el nivel
minimo para ingresar a un Curso Probatorio de Ingreso (CPI) sea el nivel 2 (de 4
posible). Los postulantes que obtienen el nivel 2 o superior ingresan a un intenso
semestre de formacién para mejorar ain mas esas competencias, y se les volvera a
aplicar la misma prueba (con items similares) para ver el avance de cada postulante en
relacion a sus competencias. Los estudiantes que demuestran evoluciéon en sus
competencias son los que ingresaran al curso de formacion inicial de docentes.

2. Implementaciéon de una prueba de competencias pedagégicas como mecanismo
de egreso
Se propone la aplicacién de una prueba de competencias pedagogicas al finalizar la
carrera que dé las garantias de la buena formacion recibida. Estas pruebas tendran
incidencia en la certificacion o en la matriculacién, asi como en el acceso al Banco de
Datos de Docentes Elegibles, segin los resultados obtenidos. Si bien estas decisiones
aun deben ser consolidadas y los mecanismos administrativos deben ser gestionados,
la instalacion de una prueba nacional de egreso de la carrera es una decisién ya tomada
y compartida con los principales referentes de la formacion de docentes en nuestro pafs.
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3. Reforma curricular de la formacién docente inicial y continua
Los disefios curriculares y los programas de estudio de la formacién docente inicial ya
estan en proceso de revision. Se implementan nuevos documentos curriculares, desde
el primer semestre del afio 2020. Este documento es el resultado de la revisiéon de uno
de los disefios curriculares.

4. Desarrollo de competencia comunicativa en lengua inglesa
En el marco de la reforma curricular, se propone la inclusiéon del inglés en todos los
profesorados. Se busca que, durante los tres afios de formacion inicial, el estudiante
desarrolle el nivel B2 tomando como parametro el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

5. Creacion de Centros Experimentales de Formacion Especializada de Docentes
(CEFED)
Se propone la creacién de centros especializados que, ademas de brindar los servicios
de la formacién docente inicial, puedan ser centros de referencia para la formacion
continua, incluso para los propios formadores de formadores. Estos centros seran
especializados en ciertos temas y estaran ubicados en zonas geograficas estratégicas.

Como ya se menciond, estas acciones no son las unicas, pero si son las propuestas
resaltantes. Existen otras que iran complementando y consolidando la mayor parte de
estos lineamientos, como, por ejemplo, el mejoramiento de la infraestructura fisica y
tecnolégica de las instituciones formadoras, la capacitacion de los formadores de
formadores, el acceso a contenidos educativos digitales, la utilizacion de plataformas de
aprendizaje y de gestion académica, por mencionar. En su conjunto, permite pensar en
el fortalecimiento y la mejora de todo el sistema de la formacion de docentes en
Paraguay.
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Fundamentacion de la propuesta

El curso de Habilitacién pedagdgica para egresados de educacién superior, constituye una
propuesta de formacién dirigida a dar respuesta a la necesidad de ofrecer al profesional
egresado universitario los sustentos tedrico-practicos necesarios para el ejercicio de la
profesion docente.

La propuesta, por tanto, reconoce la demanda de cobertura docente con formacién
especializada para el tercer ciclo y para la educacién media, tanto en el bachillerato cientifico
como en el bachillerato técnico. Pero solo la formacién universitaria especializada no es
suficiente para ejercer la docencia. Se requiere una formacion pedagogica sélida y actualizada,
acorde a los nuevos paradigmas en el campo de la educacién, acompanada de una profunda
reflexién y confrontacién de la practica docente, a fin de responder a las exigencias de una
sociedad cambiante. Todo esto en concordancia con la propuesta actual de la Nueva Formacion
Docente en Paraguay.

Atendiendo a estas razones, el Ministerio de Educacién y Ciencias ha elaborado una propuesta
de disefio curricular que permite conjugar la practica docente con la formacién pedagdgica y
didactica, desarrollar las competencias acordes a los nuevos requerimientos de la ensefianza y
el aprendizaje, reconociendo el rol docente y sus capacidades para desempefiarse exitosamente
como profesional de la educacion.

La mejora de la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje de adolescentes y jovenes de
nuestro pafs, pasa necesariamente por el desarrollo profesional del educador comprometido,
competente y motivado en brindar mejores niveles de desempefio pedagégico que redunde en
la calidad de los resultados de aprendizajes significativos de los estudiantes.
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Principios curriculares

Esta propuesta curricular asume una serie de principios que deben formar parte sustancial de
la implementacién del proyecto, pues son considerados de gran importancia. Por ello, no solo
forman parte de un médulo o de un momento. Se entiende por principios, en este campo, como

una representacion de una idea definida como clave y, como tal, debe ser tenida en cuenta en
todo momento, pues rige los procesos de implementacion. Son definiciones que orientan tanto
la planificacion, como el desarrollo y la evaluacion del curriculum.

a.

Formacion basada en competencias

Este principio alude a la importancia de integrar en la formacién los conocimientos, las
habilidades y las actitudes en situaciones concretas donde se requiere la integracion de
estos saberes. Se trata de preparar a los profesionales a desenvolverse en distintos
escenarios educativos, con capacidad de adaptarse criticamente tomando en cuenta el
contexto y la situacion de cada uno de sus estudiantes. Por ende, no solo se trata de
aprender una serie de “férmulas” aplicables a todos los casos, sino de contar con un
abanico importante de estrategias y conocimientos aplicables al campo educativo, y
tener desarrollada la capacidad de adecuar permanentemente la intervencién a las
situaciones (muchas veces nuevas) que se generan durante el proceso. Estas situaciones
pueden facilitar o dificultar los aprendizajes, y en cada caso requiere un desempeno
critico, flexible y creativo del docente.

Formacion de adultos con experiencia profesional

Los participantes del curso son personas con una formacion especializada obtenida en
instituciones de educaciéon superior, y con experiencias valiosas en el campo
profesional. La andragogia orienta sobre el aprendizaje del adulto, y toma en cuenta lo
mencionado anteriormente, para orientar procesos educativos donde se consideran
importantes la autonomia del adulto, sus responsabilidades como profesionales y otros
roles en la familia (ser padres, por ejemplo), sus objetivos propios ante el desafio
asumido, la posibilidad de un tratamiento “entre pares” teniendo en cuenta que también
son profesionales, entre otros aspectos, la necesidad de comprensién de la utilidad de
lo que se hace y se estudia, entre otros aspectos, que deben ser tenidos en cuenta en el
desarrollo curricular.
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C.

Integracion pedagoégica de TIC

La presencia de las TIC en todos los ambitos es un hecho cada vez mas evidente. La
mayor parte de los procesos laborales y de la vida cotidiana estan mediados por
recursos TIC. Y su potencialidad en los procesos educativos es indudable. Pero para
aprovecharlos convenientemente se requiere de profesionales educadores bien
formados para integrar pedagogicamente los recursos TIC disponibles en el desarrollo
curricular. Para ello, en esta propuesta existe un espacio de formacion especifica que
posibilitara el desarrollo de competencias TIC de los participantes, pero, ademas, todos
los mddulos deben integrar las TIC en su desarrollo, de modo a consolidar esas
habilidades durante el curso. Esto conlleva la necesaria preparacién en competencias
TIC de todos los docentes que estan encargados de los moédulos del curso. Los
formadores de formadores requieren al menos un nivel intermedio de competencias
TIC de modo que su clase se constituya en un ejemplo de integracion de TIC que los
participantes estaran observando y experimentando.

Compromiso con la calidad educativa

Este principio hace alusiéon a una de las condiciones ineludibles de un profesional
educador: su compromiso con la calidad. Esta premisa refiere directamente al
compromiso del docente con el aprendizaje. Un educador profesional es aquel que
siente pasion por el aprendizaje de cada uno de sus estudiantes, y pondra en practica
sus conocimientos y experiencias para generar las mejores condiciones y las mejores
oportunidades para que cada uno de ellos pueda aprender y desarrollar sus habilidades.
En este sentido, el profesional educador es capaz de planificar un proceso, tomar las
decisiones, llevar adelante lo planificado, realizar una evaluaciéon para identificar
fortalezas y debilidades, reorientar los procesos cuando los resultados no son los
esperados, generar e implementar nuevas estrategias, siempre en busqueda de la
excelencia educativa.

Aperturay flexibilidad

Este principio alude a caracteristicas sustanciales, tanto del disefio del proyecto
curricular, como de la practica educativa esperada en su implementacién. Si bien el
proyecto curricular contiene delineamientos claros, esto no representa una propuesta
cerrada. Por el contrario, cada institucién formadora tiene posibilidades de adecuacion
a su contexto y a cada situacién en particular. Ademads, se prevé un espacio muy
importante de decisién institucional, un espacio abierto para la toma de decisiones
que se confia en los actores locales. Se incluye, desde luego, a los estudiantes, quienes
podran participar en las definiciones que tienen que ver con su propia formacién. Esta
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toma de decisiones también conlleva la responsabilidad de evaluar y rendir cuentas de
esas decisiones.

Educacion y responsabilidad ambiental

Esta propuesta curricular se alinea a los compromisos y a la responsabilidad ambiental
en un contexto de cambio climatico. Es imperante reconocer que el ser humano, a través
de sus acciones inadecuadas, ha causado un impacto negativo en el ambiente, y que la
responsabilidad ambiental es un compromiso de todos los ciudadanos de este planeta.
Requiere no solo de un reconocimiento, sino de un estilo de vida. El planeta necesita de
profesionales de la educacién consciente de la problematica y que asumen un estilo de
vida amigable con el ambiente. Durante la formacién, este tema debe ser tratada,
analizada y, sobre todo, asumida desde los espacios de intervencién de cada uno,
comenzando con los habitos basicos aplicables en la vida cotidiana.

Empoderamiento civico-democratico

Este principio alude a la importancia de formar profesionales de la educacion
empoderados de los valores civico-democraticos. Se reconoce la importancia de
fomentar acciones desde todos los niveles educativos que posibiliten la formacion de
una ciudadania con profundo sentido de respeto a la democracia y los valores que este
sistema de relacionamiento social y politico promueve. Las aulas son excelentes
espacios donde vivenciar todos estos valores y actitudes.

Etica profesional

Todos los profesionales deben estar empoderados de los principios éticos que rigen su
profesion. En el caso de los educadores, los mismos son profesionales que trabajan con
otras personas, sujetos de derecho. Pero mas alla de las normas institucionales, legales
o administrativas, el profesional educador debe internalizar una serie de principios que
guian su accién y que le permiten tomar decisiones conforme con unos valores. De ser
asi, esa actuacion enmarcada en esos principios y valores hara que el profesional
educador realice su tarea de una determinada forma y que esté orgulloso de hacer lo
correcto. Conlleva la aplicacion de valores como la honestidad, el respecto, la
responsabilidad de lo que uno hace o deja de hacer, entre otros.
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Habilitacion pedagdgica para egresados de educacion superior

Perfil de entrada

L

Podran acceder a este curso:

e Profesionales egresados universitarios con titulo de grado y formacién afin a una de las
areas académicas del tercer ciclo de la educacion escolar basicay de la educaciéon media.

¢ Quienes estén interesados en ejercer la profesiéon docente en el tercer ciclo de la
educacidn escolar basica y de la educacion media.

e (Quienes tengan un nivel intermedio - alto de competencia comunicativa en ambas
lenguas oficiales del pais.

e (Quienes estén dispuestos a cumplir con la carga horaria, todas las exigencias
académicas y de la practica profesional especificadas en este proyecto curricular.

e Quienes estén en condiciones de cumplir con lo establecido en el Art. 5 de la Ley 1725
Estatuto del Educador, que expresa: “El ejercicio de la profesién de educador estard a
cargo de personas de reconocida honorabilidad y buena conducta en la comunidad
educativa e idoneidad comprobada en la materia”.
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Perfil de salida

Ser profesor de educacién escolar basica de 3° ciclo y la educaciéon media implica la posibilidad
de orientar didacticamente el desarrollo de competencias especificas en estudiantes de esos
niveles educativos, en algunas de las disciplinas. Ademas, conlleva el acompafiamiento en su
desarrollo y aprendizaje mediante el disefio y la implementacién de situaciones educativas, que
va mas alla del aprendizaje disciplinar. Educar es ofrecer oportunidades de aprendizaje en
todas las dimensiones del desarrollo: personal, social, intelectual, corporal-fisico, artistico,
cientifico y cultural.

Ser un profesional educador es una gran responsabilidad y un compromiso con el pais. Implica
estar preparado para gestionar procesos de aula, centrandose en los aprendizajes que debe
desarrollar el estudiante; un profesional con capacidad de disefiar y elaborar materiales
didacticos que apoyen su gestidon educativa, con capacidad de reflexionar sobre su propia
practica para mejorarla constantemente, con capacidad para participar activamente en los
proyectos educativos de la institucion y de la comunidad, convirtiéndose en un dinamizador
social de la mejora educativa de su comunidad.

El egresado obtendra el siguiente perfil que le acredite como un profesional educador:

Desde la mirada pedagodgico-didactica: planificar, desarrollar y evaluar procesos de
ensefnanza centrada en los estudiantes, a partir del reconocimiento de sus caracteristicas,
siendo capaz de adecuar sus propuestas didacticas conforme se requiera.

Desde la mirada de la innovacidn: buscar, adecuar, generar, implementar y
evaluar alternativas de solucion a las situaciones que se presentan en el aula, para
promover y facilitar el aprendizaje de cada uno de sus estudiantes. En este contexto,
sera capaz de trabajar en equipo, colaborar con otros, trabajar en redes y liderar
equipos de trabajo promoviendo la cultura de la colaboracién y del respeto.

Desde la mirada pedagogico-curricular: elaborar, implementar y evaluar proyectos
educativos, disefios curriculares y materiales educativos acordes a las caracteristicas y
necesidades de la poblacion a ser atendida, aplicando criterios de calidad.

Desde la mirada de la reflexion sobre la practica educativa: conocer y aplicar
procesos de investigacion educativa que le permitan comprender la realidad y
proponer estrategias de mejora basadas en evidencias; compartir sus
conocimientos a través de publicaciones (impresas o digitales), en las que
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demuestra capacidad de redacciéon técnico-académica, integrandose a una
comunidad de profesionales que genera y comparte conocimientos.

Desde la mirada de la gestion de la informacion y de los cambios: utilizar con criticidad
y creatividad los recursos tecnoldgicos disponibles, tanto para el desarrollo de las
actividades didacticas en el aula como para la comunicaciéon y la gestion educativa.
Desarrollara habilidades para seleccionar y utilizar informaciones provenientes de
distintas fuentes y en diferentes formatos y podra producir y compartir informaciones
propias a través de los canales que tenga a disposicidn respecto de los temas su profesion.
Ademas, sera capaz de adecuarse a los cambios asociados con los avances de las ciencias y
las tecnologias, comprendiendo el impacto de estos cambios en su vida, en su entorno y en
el mundo.

Desde la mirada del desarrollo profesional: asumir el desafio de la propia
formacidn y el desarrollo profesional, con conocimiento de las distintas opciones
profesionales, campos especificos de interés, tomando como principio basico la
actualizacién permanente en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida.

Desde la mirada social: interpretar y conocer la realidad sociocultural de los estudiantes
y de otros actores educativos, de modo a interactuar positivamente con ellos y promover el
dialogo y la construccién social, basado en valores y principios, ademas de observar las
disposiciones legales que afectan su tarea.

Desde la mirada lingiiistica: utilizar con alto nivel de proficiencia ambas lenguas
oficiales de nuestro pais en diferentes situaciones, especialmente en el desarrollo
de contenidos educativos de su especialidad.

Desde la mirada ecolégica y de la responsabilidad ambiental: desarrollar conciencia
critica sobre la situacién ambiental de su entorno, de su zona, de su pais y del mundo, con
capacidad de proponer acciones para el cuidado, la preservacién y la recuperacion del
ambiente.

Desde la mirada de la didactica especifica: conocer y aplicar los fundamentos
tedricos de la didactica especifica de su campo de especialidad, promoviendo
aprendizajes criticos y el desarrollo de las competencias especificas de su area
académica de responsabilidad.
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Descripcion de la organizacion curricular

El curriculum de la carrera Habilitaciéon pedagdgica para egresados de educaciéon superior
se organiza de la siguiente forma:

Areas de formacion: El plan de estudio esta organizado en areas de formacidén. Las mismas
constituyen espacios de formacién y experiencias donde se aplican los conocimientos y se

desarrollan competencias relacionadas con diferentes campos de las ciencias. Estas areas

posibilitan tener una mirada sobre la organizacién de la propuesta curricular, pero no establece

division alguna en términos de la formacion, que debe ser tedrico-practica e interdisciplinar.
Ademas, se suma un componente local, que completa el disefio propuesto.

Las areas de formacién son las siguientes:

a.

Area de formacion en educacién

En esta area se agrupan los médulos vinculados a la formaciéon de base de todo
profesional de la educacion. Cualquier profesional que desee impartir clases en el aula
debe tener conocimiento y habilidades organizadas en esta area, tales como el
conocimiento del sujeto de aprendizaje, la planificacion, la generacién de estrategias
didacticas apropiadas, la seleccion de los materiales de apoyo, la evaluacion de los
aprendizajes, entre otros.

b. Area de formacion instrumental

C.

En este espacio de formacion se incluye el desarrollo de habilidades instrumentales
aplicables en la ensenanza de cualquier disciplina o area académica en cualquier nivel
educativo. El afianzamiento de la competencia comunicativa en castellano y en guarani,
y el uso de las TIC con fines educativos, sobre todo para promover el aprendizaje de los
estudiantes, esta contemplado en este espacio curricular.

Area de practica profesional

Este espacio tiene un minimo de carga horaria presencial y, por el contrario, mucho
trabajo de campo. Esa carga horaria es la cantidad minima que el estudiante debe estar
en el aula, en actividades practicas tales como la observacién, la ayudantia y el
desarrollo propiamente de las clases con estudiantes en contexto real, supervisada
tanto por el docente responsable de la catedra, como por los docentes de la institucion
formadora de docentes. Para ello, se deberan generar instrumentos especificos, tanto
para los estudiantes practicantes como para los docentes de las aulas y los tutores
responsables de la formacién del practicante.
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d. Componente local (optativo)
Este es un espacio concebido desde dos perspectivas. Por un lado, es un espacio de toma
de decisiones a nivel institucional, propio de los disefios curriculares abiertos. Es un
reconocimiento ala capacidad desarrollada en las instituciones formadoras de docentes
de tomar decisiones curriculares, no solo para realizar las adecuaciones, sino para
asumir la responsabilidad de definir una parte del curriculum.

Por otro lado, en este espacio, conforme a sus posibilidades, la instituciéon puede ofrecer
a los estudiantes mas de una opcioén, y que los mismos puedan elegir las clases a las que
desean asistir. Se entiende que la asistencia no es opcional, pero seria ideal que entre
varias opciones el estudiante pueda elegir aquella que mas necesite o la que le parezca
mas relevante para su formacion.

Mddulos: los médulos son unidades curriculares basadas, en la mayoria de los casos, en varias
ciencias, que se propone un objetivo claro en el contexto de la preparacion de los profesionales
para impartir clases en las aulas, esto es, ejercer la docencia. Cada area de formacion esta
compuesta por uno o varios modulos. Se resalta nuevamente que esta division corresponde a
una légica de organizacion curricular, y no a una idea de desarrollo curricular de manera
atomizada. La formacién debe tener siempre la mirada de la integralidad, de la
interdisciplinariedad y de la resolucién de problemas propios de la tarea docente.

Horas Presenciales (HP): Son horas de 60 minutos de desarrollo de clases en una institucion
formadora de docentes, con estudiantes fisicamente presentes, dirigidos por un tutor o
formador.

Horas a Distancia (HD): Son horas de 60 minutos de trabajo fuera o dentro de la instituciéon
educativa, a través de una plataforma de aprendizaje, con apoyo de un tutor virtual. Para ello,
se requiere un “aula virtual” donde deben incluirse todas las orientaciones (instrucciones) y los
recursos educativos digitales. La implementacién de la modalidad b-learning exige estas
condiciones.

Horas de Trabajo Independiente (HTI): Son horas de 60 minutos que el formador debe
estimar, en funcién de una tarea que el estudiante puede desarrollar de manera auténoma, con
una guia recibida en la clase presencial o a través de la plataforma virtual. Las horas de trabajo
independiente no requieren de la supervision del formador, pero si los resultados deben ser
evaluados por el mismo. Pueden ser ejemplo de trabajo independiente, la entrevista a un
educador o a padres de familia sobre temas puntuales y la preparaciéon de un informe como
resultado de la entrevista, el analisis de un documento y la presentacién de los resultados de
ese analisis en forma impresa o audiovisual, una investigacién de campo, un experimento fuera
del aula, etc.
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O

Habilitaciéon pedagdgica para egresados de educacién superior

Plan de estudio y modalidades

_ .

Este proyecto curricular contempla dos planes de estudios para una misma formacién, que se
diferencian Unicamente por la modalidad: una para la modalidad presencial y otra para la
modalidad mixta o b-learning.

Modalidad presencial

Esaquellaimpartida en el aula fisica, en el contexto de una institucién educativa, por un docente
catedratico encargado de organizar los procesos de ensefianza-aprendizaje. Se requiere de
docentes altamente calificados, especializados para cada uno de los médulos.

Contempla un porcentaje de trabajo independiente que el estudiante debe realizar, con una
orientacion del docente responsable, pero el desarrollo de la actividad se realiza fuera del
horario de la clase y es absoluta responsabilidad del estudiante. Un ejemplo de trabajo
independiente seria la elaboracién de materiales educativos (con unos criterios de calidad
proveidos por el docente) fuera del horario de clase habitual.

El plan de estudio previsto para esta modalidad es la siguiente:

Mddulos Carga horaria HP HTI
' AREA DE FORMACION EN EDUCACION
1. EDUCACION, SOCIEDAD Y CULTURA 60 50 10
2. DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL 60 50 10
3. DESARROLLO HUMANO Y APRENDIZAJE 80 65 15
4. TEORIAS DE LA EDUCACION Y DEL APRENDIZAJE 80 65 15
5. SUJETOS DE APRENDIZAJE, DIVERSIDAD E INCLUSION 80 65 15
6. CURRICULUM, ENSENANZA Y EVALUACION 120 100 20
7. MARCO NORMATIVO DE LA EDUCACION 60 50 10
8. INVESTIGACION EDUCATIVA 80 50 30
9. DIDACTICA ESPECIFICA 120 70 50
' AREA DE FORMACION INSTRUMENTAL
10. COMUNICACION EDUCATIVA EN CASTELLANO 80 65 15
11. COMUNICACION EDUCATIVA EN GUARAN] 80 65 15
12. TIC APLICADA A LA EDUCACION 80 65 15

- AREA DE PRACTICA PROFESIONAL

13 PRACTICA PROFESIONAL

' COMPONENTE LOCAL (Optativo)
14. COMPONENTE LOCAL 120 90 30

CARGA HORARIAZ TOTAL 1200

1 En el caso de Practica Profesional, aunque la carga horaria figure como HTI, gran parte de ese tiempo
correspondera a la practica supervisada. Es decir, requerira la presencia del docente de la institucién
formadora y de un tutor de la institucién educativa, o al menos de uno de ellos.

n horas de 60 minutos.
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Habilitaciéon pedagdgica para egresados de educacién superior

Modalidad mixta o b-learning

Esta propuesta requiere el uso de plataforma de educacion a distancia, con apoyo de tutores
virtuales formados para realizar tutoria virtual, con al menos un curso de 100 horas de
capacitacioén, reconocido por el MEC. La plataforma de capacitacién serd monitoreada por la
Direccion de Innovaciones Pedagogicas del MEC, oficina dependiente de la Direccion General
de Formacion Profesional del Educador, para dar cuenta de que efectivamente se cumplen con
los requisitos minimos de la modalidad.

Por tanto, para implementar esta modalidad se requiere, ademas de lo mencionado respecto de
los tutores capacitados, una persona técnica que administre la plataforma, una plataforma de
aprendizaje en linea (Moodle u otra), un encargado del disefio instruccional y de los contenidos
educativos digitales (podrian ser los mismos docentes tutores de los médulos si tienen tiempo
para ello), como minimo. Se insta, ademas, a realizar el seguimiento correspondiente desde las
instituciones formadoras para asegurar la calidad de los cursos. El coordinador pedagogico
puede cumplir esa misién. La evaluaciéon permanente posibilitara la toma de decisiones en
tiempo oportuno de modo a ofrecer un servicio de alta calidad.

El plan de estudio previsto para esta modalidad es la siguiente:

Modulos Carga horaria HP HD HTI
' AREA DE FORMACION EN EDUCACION
1. EDUCACION, SOCIEDAD Y CULTURA 60 25 25 10
2. DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL 60 25 25 10
3. DESARROLLO HUMANO Y APRENDIZAJE 80 30 35 15
4. TEORIAS DE LA EDUCACION Y DEL 80 30 35 15
APRENDIZAJE
5. SUJETOS DE APRENDIZAJE, DIVERSIDAD E 80 30 35 15
INCLUSION
6. CURRICULUM, ENSENANZA Y EVALUACION 120 50 50 20
7. MARCO NORMATIVO DE LA EDUCACION 60 25 25 10
8. INVESTIGACION EDUCATIVA 80 25 25 30
9. DIDACTICA ESPECIFICA 120 35 35 50
- AREA DE FORMACION INSTRUMENTAL
10. COMUNICACION EDUCATIVA EN 80 30 35 15
CASTELLANO
11. COMUNICACION EDUCATIVA EN GUARAN{ 80 30 35 15
12. TIC APLICADA A LA EDUCACION 80 30 35 15

' AREA DE PRACTICA PROFESIONAL

13 PRACTICA PROFESIONAL

' COMPONENTE LOCAL (Optativo)
14. COMPONENTE LOCAL 120 45 45 30
CARGA HORARIA* TOTAL 1200

3 En el caso de Practica Profesional, aunque la carga horaria figure como HTI, gran parte de ese tiempo
correspondera a la practica supervisada. Es decir, requerira la presencia del docente de la institucion
formadora y de un tutor de la institucién educativa, o al menos de uno de ellos.

n horas de 60 minutos.

5
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Orientaciones metodologicas

La metodologia, en lineas generales, debe ser coherente con el desarrollo de competencias en
el aula y con una mirada holistica de la formaciéon. Ademas, debe ser una formacion critica,
donde los estudiantes puedan participar activamente, investigar, leer, opinar, exponer,
experimentar, etc.

Pero comencemos con aquellas estrategias mas usuales, que tienen su valor pero que no
pueden ser el centro de la metodologia de un curso de esta naturaleza.

Clase magistral

Esta técnica sigue muy vigente en las clases de educacion superior, no solo de Paraguay sino en
varias partes del mundo. El docente sigue siendo, en muchos casos, docente es la fuente
principal del conocimiento transmitido al estudiante, en la espera de que este lo asimile y lo
pueda utilizar posteriormente para resolver problemas en el contexto de un desempefio
contextualizado en una situacion particular.

Esta propuesta metodoldgica tiene su valor. Y en algunas clases, el docente puede ser la
principal fuente de conocimiento, pero lo que no se puede pensar es que las clases de
este tipo sean las mas recurrentes. Esta bien que en una clase la voz del maestro transmita
conocimiento, a la vez que seguridad y autoridad académica. Pero los estudiantes de educacién
superior deben tener sus propias voces, y solo en algunas clases los docentes deben hablar mas
que los alumnos. En la mayoria de las clases los estudiantes deben tener espacios de lectura,
analisis, discusidn, elaboracién de conclusiones, etc.

Clase basada en lectura de “folletos”

Esta es otra practica muy comun en la educacién superior de nuestro pais. Y se pueden usar
materiales fotocopiados en algunas clases, se pueden usar folletos o cuadernillos preparados
por el docente, etc. Pero como en el caso anterior, debe ser una practica muy limitada para casos
puntuales.

En las clases, se deben consultar diferentes fuentes, contrastar las ideas, complementarlas;
indagar en fuentes digitales, en materiales audiovisuales, etc. Y, desde luego, como en toda
formacion profesional, leer a autores referentes en los temas. De paso, cada estudiante ira
ubicando a los estudiosos y formandose una idea de quiénes son los que han investigado y
aportado en los temas que estan estudiando.

En este contexto, se deberia invitar a los estudiantes a adquirir una minima bibliografia de
materiales propios de un docente, libros especializados en pedagogia, psicologia del
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aprendizaje, neurociencia aplicada a la educacion, didactica, evaluacion, etc. Y hacerse de una
minima biblioteca digital, en la nube o en su propio dispositivo. Existen muchos materiales de
excelente calidad que pueden ser organizados segin temas, para tenerlos a mano para las
consultas, y para seguir leyéndolos en el tiempo libre. Eso forma parte inherente del perfil de
todo profesional educador.

Clase basada en diapositivas

Asi como los anteriores, no es menos frecuente el uso de las diapositivas en las clases de
educacidn superior. Y, claro, esto no estd mal. Pero si es preocupante cuando se repite y se
vuelve rutina, y entonces, las TIC, con tantas potencialidades, se vuelve en un elemento al

7

servicio de los que Paulo Freyre llamé “educacion bancaria”.

Saber hacer diapositivas, conocer y aplicar los principios basicos de elaboraciéon de una
diapositiva, combinar textos, graficos, fotografia, audio y video, es una competencia basica de
un docente en la actualidad. Y mas importante adn, saber cuando usar diapositivas y cémo
usarlas para unas clases interactivas con los estudiantes, se vuelve imprescindible para evitar
caer en una clase con una pedagogia tradicional, pero con tecnologia de punta.

Por todo esto, se recomienda usar las diapositivas en el aula, pero limitar su uso a situaciones
especificas, a momentos especificos. Y aprovechar para apoyar a los estudiantes en el desarrollo
de sus habilidades para disefiar buenas dispositivas, aplicando principios del Disefio Universal
del Aprendizaje (DUA).

Podrian citarse otras cuestiones muy comunes como practicas en las aulas de educacion
superior, pero creo que las ideas estan claras. Veamos lo que si debe caracterizar a las clases
en este curso.

El 6ptimo aprovechamiento de los recursos tecnoldgicos

La masiva presencia de las TIC en todos los dmbitos genera, para muchos, oportunidades de
distracciéon y un problema en el aula. En educaciéon superior, casi todos los estudiantes y el
docente cuentan con un dispositivo mdvil inteligente. Y en realidad, esta presencia de la
tecnologia en las aulas puede representar una gran oportunidad para los procesos didacticos.

De entrada, el acceso a la informacién deja de ser un problema. Todos pueden consultar
diferentes fuentes en cuestion de segundos. Claro, aqui se presentan al menos dos desafios mas,
los cuales deben formar parte de las clases: el uso de criterios para discriminar y seleccionar
informacién valiosa entre tanto contenido de mala calidad que existe en internet, y la aplicacién
de los procedimientos para referenciar las informaciones consultadas. Para ello, de las mejores
alternativas es recomendar el uso de buscadores académicos como Google Académico.
También, recurrir a bibliotecas donde existen informaciones filtradas, en lugar usar cualquier
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buscador que nos ofrecera una lista interminable de fuentes de consulta, entre las cuales
muchas contendran contenidos de dudosa calidad.

Por otro lado, en el aula es muy importante que se trabaje con estrategias didacticas muy bien
planificadas por el docente. Los momentos de la clase deben estar muy bien disefiados. Cada
actividad debe promover aprendizajes, incluir desafios cognitivos, hacer pensar a los
estudiantes, procesar informacion, asimilarlas y aplicarlas, experimentar, comprobar hipétesis,
etc. Luego, presentar los resultados de los trabajos, debatir las ideas (no a las personas), y sacar
conclusiones. Esas conclusiones no solo son tedricas, sino siempre estaran enfocadas a su
aplicacion en el contexto de la practica profesional.

En cada uno de estos procesos, las TIC son de gran utilidad. Solo con intencién ilustrativa, se
mencionan algunos ejemplos:

- Buscar informacion: existen fuentes digitales que contienen informacién de gran
calidad para la formacién de docentes, entre ellas, bibliotecas digitales, repositorio de
videos, repositorio de diapositivas, paginas oficiales de organismos nacionales e
internacionales que trabajan con la educacién, etc. Por ejemplo, si uno quiere
comprender qué es el LLECE y qué son las pruebas TERCE, basta con visitar el sitio web
de esa institucion (http://www.unesco.org/new/es/santiago/education/education-
assessment-llece/) y tendra informacién de calidad sobre el tema.

- Trabajo colaborativo: para que exista una real colaboracién y elaboracién conjunta,
normalmente es necesario compartir documentos. Eso puede generar multiples
versiones de un mismo archivo y, al final, un “collage” que evidencia desconexiones e
incluso incoherencias textuales. Sin embargo, un mismo archivo compartido en la nube
permite que todos colaboren en la construccién del contenido, y todos pueden leer y
ayudar a mejorar todo el trabajo.

- Gestion pedagogica del propio maestro: el uso de una plataforma para la gestion del
aula es imprescindible. En los cursos presenciales, es una gran ayuda para ordenar en
un mismo sitio los materiales de apoyo y que todos tengan acceso a esos materiales
durante el curso. Asi también, la gestion de los trabajos, la recepcién de las
producciones, su revision y devolucidn a los estudiantes, la aplicacién de procesos de
evaluacion formativa, son cuestiones que se facilitan mucho mas al usar los recursos
TIC disponibles.

- Producciéon de materiales audiovisuales: con los dispositivos moéviles, existen
muchisimas aplicaciones gratuitas que permiten producir contenidos en formato
audiovisual, por ejemplo. Es cierto, contienen herramientas basicas de edicion, pero
permiten a los estudiantes experimentar todo un proceso de preparacion de contenidos
que debe ser explicado un poco tiempo.
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Estos son solo ejemplos. Las TIC nos presentan oportunidades desde multiples aristas.
Dependera de la creatividad del docente para integrar su uso en los diferentes momentos, de
modo a aprovecharlas con la finalidad de potenciar las oportunidades de aprendizaje de los
estudiantes.

Clases interactivas

Una de las caracteristicas de la formacion en este tipo de cursos debe ser la interaccion. Esto
conlleva la aplicacién de técnicas, de dinamicas de trabajo grupal, de espacios donde los
estudiantes pueden analizar y opinar, interactuar y colaborar con otros, resolver situaciones,
etc. Y, al mismo tiempo, implica limitar las clases basadas en la presentacion del docente,
aspecto ya mencionado en puntos anteriores.

Asegurar lo minimo: el proceso de la clase

Sihay un aspecto que no se puede descuidar en cada una de las clases es asegurar aquello basico
de un proceso didactico. Ello implica la comprensién de lo que se debe hacer en la apertura de
una clase, lo que puede incluirse en el desarrollo y lo que se debe hacer en el cierre. De la calidad
de estos procesos, dependeran, en gran medida, los resultados que se vayan obteniendo.

Ademas, este es un aspecto fundamental en la formacién de los docentes. Los estudiantes deben
experimentar en su etapa de formacion clases de alta calidad, que les sirvan a ellos de ejemplo,
de modo que puedan comprender qué implica llevar adelante un proceso de clase planificado,
pensado, con técnicas apropiadas para cada caso, clases interactivas, dindmicas y con un buen
abordaje de los contenidos. Eso seria, en sintesis, dar una clase. Y el docente encargado de
formar a otros docentes, sin dudas, debe ser un experto en disefiar y desarrollar procesos
didacticos.

Enseiiar a aprender y aprender a aprender

Una de las cuestiones que quedan claras con los avances de las ciencias es que no vamos a
aprender todo en una etapa de formacidn, y que requerimos aprender a aprender, e internalizar
el espiritu del aprendizaje a lo largo de la vida. Y esta realidad no solo debe ser comprendida
por todos los docentes, sino asumida. Esto es, ser consciente de que lo que aprendi hoy, debera
actualizarse permanentemente, y de esa actualizacion yo soy el principal responsable.

Entonces, el profesional que se esta formando para ser docente debe internalizar esta realidad,
y debe desarrollar una serie de habilidades que les permitan no solo comprender la necesidad
de la actualizacion y el desarrollo profesional, sino saber coémo se hace. Esto es integrar a la
formacidn estrategias referidas a ensefiar a aprender, y desde la mirada de cada uno, aprender
a a_Rrender.
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Se trata de convertir el discurso en practica real, de fomentar la curiosidad, de conocer dénde
hay fuentes de consulta valiosa disponible, de aplicar filtros que posibiliten contrastar la
informacién y verificar en otras fuentes de ser necesario. También se trata de estar alertas todo
el tiempo para identificar las novedades de nuestro campo profesional, de aprovechar las
oportunidades de formacién que hoy en dia abundan, por ejemplo, en formato de cursos e-
learning y MOOC, entre otros.

Enseiiar a actuar de manera racional, técnica y creativa

Uno de los aspectos fundamentales al formarse como profesional es la posibilidad de analizar
cualquier situacion aplicando los conocimientos, de modo a buscar alternativas de intervencién
de la légica de las ciencias. Saber actuar requiere saber pensar, analizar las variables,
comprender la situacién y diseflar estrategias creativas de intervenciéon. Todas estas
habilidades se aprenden y se consolidan, y la etapa de formacidn en una instituciéon formadora
(redundancia intencional) es el momento ideal para desarrollarlas. Esto es saber lo que se
hace, saber por qué se hace, saber qué cambiar cuando se requiere de ajustes, porque se
hizo un analisis y se considero6 oportuno realizar esos cambios.

Ningun profesional deberia quedarse sin respuesta cuando se le pregunta por qué hace su tarea
de una determinada forma y no de otra manera. En el caso del docente, debe saber por qué
inici6 la clase con una actividad, por qué eligié un determinado material de apoyo y no otro, por
qué esta dinamica puede resultar para ese momento de la clase, por qué esa formad de evaluar-...
Y no solo debe ser un “saber légico”, sino un saber teorizado, basado en conocimientos
estudiados.

Para que ello ocurra, en su etapa de formacion debe poder observar que sus formadores
también trabajan de esa forma.

Planificacion - accion - reflexion - planificacion - accion

sta idea estd basada en la actuacion raciona écnica. Es contraria a la conocida justificacion
Esta id ta basad | t lyt E t | d tif]

que muchos dan: “Asilo vengo haciendo y me resulta... asi es que sigo haciendo lo mismo”. Pero
en realidad los resultados no son satisfactorios.

El ejercicio profesional de la docencia requiere ser muy buen planificador y tener la capacidad
de desarrollar lo planificado. Ademas, requiere de la capacidad de reflexionar sobre la accion,
de modo a sacar conclusiones valiosas para mejorar la planificacidn, ajustar ciertas estrategias
de ser necesario y volver a la accion. Y este proceso sigue mientras que uno ensefia. El ajuste de
las estrategias, la incorporaciéon de nuevos recursos, la adecuacion de las actividades a cada
grupo de estudiantes, etc., son cuestiones fundamentales para tener éxito en la labor docente.
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Creacion de espacios ricos para el aprendizaje

Mas que un transmisor de conocimientos, el docente es experto en la creaciéon de espacios y
oportunidades de aprendizaje. Y eso debe ser vivenciado en las instituciones formadoras de
docentes. Por eso tiene sentido los rincones tematicos, las salas tematicas, etc. Entonces, sabe
pensar cdmo debe ser un espacio pensado para futuros docentes. Y generar las mejores
condiciones posibles.

Ahora bien, mas alla de los aspectos fisicos de la clase, los espacios pueden no ser fisicos.
Incluyamos los espacios virtuales donde se pueden compartir documentos, recursos digitales y
generar espacios de interaccion, de intercambio de ideas y de construccion de conocimientos.

Aprendizaje basado en tareas y aprendizaje basado en proyectos

Estas son dos estrategias muy valiosas que deben ser ensefiadas a los futuros docentes, y deben
experimentar durante su etapa de formacién. No se ahondard en lo que implica en términos de
disefio de la propuesta, pues eso forma parte de la formacién del docente de la instituciéon
formadora. Si se insiste en el valor de estas estrategias.

Pedagogia de la pregunta y de la curiosidad

Ya se mencion6 en varias oportunidades que mas que un transmisor de conocimientos, el
docente es un estratega, un profesional que genera oportunidades de aprendizaje. Una de las
estrategias mas valiosas es la capacidad del docente de generar preguntas antes que dar las
respuestas. Al generar buenas preguntas, posibilita que los estudiantes busquen las respuestas,
descubran, generen incluso otras preguntas que permitan ahondar en los temas.

Promover comunidades de aprendizaje y las redes profesionales

Para formar a docentes con el perfil requerido, un aspecto sustancial tiene que ver con las
comunidades de aprendizaje y las redes profesionales. En la actualidad, es muy poco comin
que un profesional trabaje solo. Se trabaja en equipo, se comparten conocimientos, se
comparten recursos didacticos, etc.

En este mismo sentido, existen redes profesionales que forman hoy verdaderas comunidades
de aprendizaje. Algunas tan grandes que docentes de todo el mundo estan compartiendo sus
experiencias y sus conocimientos. De esos espacios deben tener conocimiento los futuros
docentes y deben ir integrando esas comunidades, tal vez primero para nutrirse de la
experiencia de otros, y luego compartir su propia experiencia de modo a ir consolidandose
como profesional.
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Dar sentido y funcionalidad al aprendizaje

Es imprescindible que todo lo que se proponga en la formacién de docentes tenga un sentido.
El estudiante debe saber qué esta estudiando y para qué sirve eso que esta estudiando. Ademas,
donde y como lo aplicara.

Entonces, si se estudia, por ejemplo, el constructivismo, no solo es para comprender la filosofia
constructivista (aspecto de importancia indiscutible), sino es para saber como se aplica esa
filosofia en el aula, qué estrategias son las mas apropiadas, cémo se podrian elaborar materiales
didacticos desde esta perspectiva tedrica, como es la evaluacion desde este paradigma, etc.

El aprendizaje sera funcional y tendra sentido al aplicar lo aprendido. Y, claro, al revisar esa
aplicacion e ir ajustando las estrategias, tal como ya se ha mencionado.

Reflexion sobre el propio aprendizaje: metacognicion

La metacognicién estd ampliamente reconocida como una capacidad muy necesaria para
consolidar los aprendizajes. Pero como tal, se requiere de practica, de formacion, de desarrollo
de esa capacidad. Y eso debe formarse en las instituciones formadoras de docente.

La metodologia aplicada en la formacién de nuevos docentes debe incluir permanentemente
estrategias de metacognicion de modo que los futuros educadores desarrollen esos
mecanismos asociadas a la regulaciéon y aplicacién de los conocimientos. Esto requiere de un
proceso sistematico que no se puede descuidar en la preparacién de futuros profesionales de
la educacidn, puesto que ellos lo deben hacer con sus estudiantes en sus propias aulas.

Desde otra perspectiva, es imprescindible que apliquen esta reflexiéon sobre sus propias
practicas como docentes. Ser docente implica revisar permanentemente la propia practica, con
capacidad de analisis critico y proyeccion a la mejora permanente.
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Orientaciones generales para la evaluacion de los
aprendizajes y la promocion

La evaluacion forma parte inherente de cualquier proyecto educativo. Y debe ser coherente con
la metodologia aplicada. Al respecto, en estas orientaciones generales se mencionan solo
algunos aspectos sustanciales a ser tenidos en cuenta. Las demds orientaciones especificas
estan incluidas en cada uno de los programas de estudio de cada mé6dulo que forma parte del
plan de estudio.

Sentido y significatividad de la evaluacion

La evaluacion esta pensada para la obtencidn de informacion relevante, tanto del proceso como
del producto obtenido. Esta informacién debe llevar a la reflexién y a la toma de decisiones en
la busqueda de la mejora permanente. Ese es el verdadero sentido de la evaluacién.

Para los estudiantes, tiene un verdadero valor si les permite tener una idea de sus propios
avances, de sus fortalezas y los aspectos que aun requiere mejorar. Aunque para muchos
estudiantes la evaluacion esta vinculada solamente a la promocidn, a obtener una calificacion
para aprobar un curso, la evaluacién es un proceso mucho mas complejo que permite la
adecuacion y la mejora de la practica educativa. Y esto lo deben vivenciar los futuros maestros.

En este sentido, se sugiere limitar solo en situaciones concretas (para no descartar) las técnicas
de evaluacion que solo permiten recuperar los conocimientos, que en algunos casos en realidad
ni siquiera fueron bien aprehendidos. Este tipo de practicos no permite ver la complejidad del
aprendizaje, del desarrollo de competencias. Por el contrario, la evaluacion debe evidenciar la
aplicacién de saberes en situaciones concretas, en desempeflos que incluyen actitudes y
valores.

Evaluacion contextualizada

La evaluacion aplicada a la formaciéon de futuros maestros debe ser una evaluacién
contextualizada. Por ello, desde el documento curricular solo se brindan las orientaciones
generales. La definicién de los indicadores, las estrategias puntuales, los recursos, los
instrumentos, etc., son aspectos importantes que quedan a decision de cada docente. El tutor es
el encargado de aplicar los procesos de la manera mas contextualizada posible. Esto, ademas,
implica que la evaluaciéon se debe dar en un contexto determinado, en una situacién
determinada, donde se analicen casos referidos o parecidos a los que dan en la realidad.

La contextualizacion de la evaluaciéon también se da en respuesta a las caracteristicas de los
moddulos en desarrollo y de las competencias se evalian. Cada moddulo tiene sus
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particularidades, y en algunos casos, son moédulos muy diferentes a los demas, como lo son los
del Area de Formacion Instrumental en comparacion a los médulos del Area de Formacion en
Educacidn, por ejemplo.

Variedad de estrategias de evaluacion en diferentes momentos

Solo la evaluacion de producto al final del proceso de desarrollo del médulo resulta insuficiente
e incluso inadecuado. Se sugiere la aplicacion de diversas estrategias de evaluacion, que
conlleva la utilizacion de diferentes tipos de instrumentos de evaluacion, durante el proceso de
desarrollo de cada uno de los médulos.

Cabe considerar que es la inica manera de que la evaluaciéon cumpla con su funcién de proveer
informacién oportuna, de modo a ajustar en el tiempo preciso las estrategias de ensefianza, en
respuesta a las necesidades de los estudiantes.

La evaluacion eminentemente formativa

La evaluacion formativa instala una perspectiva distinta a la que habitual y tradicionalmente se
viene aplicando en el sistema educativo paraguayo y que en los ultimos afios se ha estado
procurando trabajar en los niveles de educacion inicial, educacion escolar basica y educacion
media, pero, por razones de pervivencia de las acostumbradas practicas evaluativas, no ha
tenido alin una comprension cabal de sus procesos e implicancias en la “calificacion” del
estudiante. Por ello, atendiendo que el sistema de formacion inicial del docente debe situar a
los futuros docentes hacia lo que en el futuro deben aplican en el ejercicio de su profesion, es
necesario que en este curso pasen, ellos mismos, por experiencias de evaluacién formativa.

La evaluacion formativa corresponde a un paradigma de la evaluacidon en que se privilegia la
vision prospectiva antes que la mirada retrospectiva. No es simplemente una medicion de lo
que el estudiante aprendi6 o dejé de aprender. Es, principalmente, una revisién de lo que se
aprendi6 para potenciarlo en el futuro y de lo que no se aprendié para conocer qué hacer al
respecto, en un plan de mejora que involucra tanto al tutor formador como al estudiante que se
estd formando para ser docente.

El concepto mismo de la formaciéon del futuro docente implica un proceso, es decir, el estudiante
desarrolla, en un tiempo determinado, unas habilidades, destrezas, conocimientos y actitudes
que le permitiran ser competente para ejercer las funciones docentes. En ese proceso, es normal
que se produzcan los errores, considerados estos como sintomas de lo que el estudiante esta
necesitando mejorar y aquello en que su tutor debe ayudarlo a reparar y avanzar. La pedagogia
del error permite saber como el estudiante va construyendo su aprendizaje, entendiendo que
el proceso de aprender es determinado por la reflexion personal y entre los agentes que
intervienen en el proceso de ensefiar (el tutor) y de aprender (el estudiante). De esta manera,
el acto de aprender no es solamente responsabilidad del estudiante (tiene ciertamente el papel
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central), sino que involucra al docente en el sentido de reencauzar, reorientar, enfatizar, etc.

aquellos aspectos en que su estudiante necesita de su acompafiamiento.

La evaluacion formativa implica, entonces, un didlogo permanente entre el tutor y el estudiante
acerca de lo que debe aprender, como lo esta haciendo, qué necesita mejorar y como se le ayuda

en esa mejora. Las cinco caracteristicas de la evaluacion formativa que deben ser aplicados en

este curso son:

1.

Tanto el tutor como el estudiante comparten las metas de aprendizaje. Estos dos
agentes evalllan constantemente sus avances en relacion con los objetivos de
aprendizaje. Por ello, es necesario que el tutor presente a los estudiantes el listado de
los aprendizajes que, mediante sumédulo, espera que ellos logren, asi como los criterios
e indicadores que tendra en cuenta para determinar el logro de esos aprendizajes. Las
reglas de juego tienen que ser claras, desde el principio, para los estudiantes.

Las metas de aprendizaje son los objetivos especificos de cada médulo expresados en
el tiempo, es decir, la determinacion del periodo en que se espera que el estudiante
logre esos aprendizajes. Los criterios son los constructos o razonamientos desde los
cuales se determinaran si las metas de aprendizaje fueron o no logradas. Los
indicadores de logros son enunciados concretos, tangibles, objetivos, expresados
como conductas observables del estudiante y que permiten decir al tutor, o al propio
estudiante, si tal o cual objetivo ha sido logrado conforme con los criterios definidos.

Los tutores de los institutos formadores de docentes deben planificar su ensefianza en
funcion de los criterios de logros establecidos en los médulos que desarrollan, deben
destinar un tiempo para trabajar con los estudiantes las metas y los criterios e
indicadores de logros, incluso deben mostrarles ejemplos de coémo se harian tangibles
esos indicadores. Es muy importante también que los tutores vinculen las metas de
aprendizaje de su mddulo con el valor que estas tienen para la vida profesional del
estudiante que estd en formacién para ser docente.

Por su parte, los estudiantes que estdn en formacién deben conocer y comprender las
metas de aprendizaje de cada mdédulo, asi como los criterios e indicadores de logros.
Estos estudiantes deben identificar y justificar, ellos mismos, sus logros y los aspectos
a mejorar con base en los criterios e indicadores trabajados. Asi también, se les debe
ayudar a comprender el vinculo que tienen las metas de aprendizaje con su propia vida.

La evaluacién debe ser parte cotidiana del quehacer del aula en un instituto formador
de docentes, tanto para orientar de la mejor manera el proceso de formacién como para
tomar las decisiones oportunas. Esta expresiéon, “oportunas”, es muy importante
enfatizar en tanto que la evaluacidn, si solo se aplica en el ultimo momento del semestre
y con el solo efecto de calificar al estudiante, no cumple con su funcién de proporcionar
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informacién parala mejora en el mismo proceso de la formacion. Por ello, las decisiones
para la mejora deben darse en el tiempo oportuno, que permita retroalimentar y
mejorar porque, en suma, eso es formar a las personas.

Tanto el tutor como los estudiantes recogen juntos una variedad de evidencias.
La evaluacion formativa, en tanto privilegia la visiéon en prospectiva de las tareas que
deben emprender tanto el tutor como los estudiantes para la mejora de la formacién de
estos, aplica los procedimientos evaluativos de la observacion, la pruebay el informe, y
los instrumentos consecuentes con estos procedimientos. En este paradigma de la
evaluacién no es posible aplicar una sola prueba, en un solo evento, para determinar el
logro de las metas de aprendizaje. Cuanta mas variedad de evidencias sean recogidas,
tanto mejor para que los estudiantes y el tutor cuenten con una base confiable para
tomar decisiones que apunten a optimizar la formacion.

La evaluacién formativa tiene los siguientes rasgos: se ubica en el paradigma cualitativo,
con un método inductivo-descriptivo; emplea técnicas de recogida de datos centradas
en la observacion, la entrevista, el andlisis de tareas, el andlisis de datos (anadlisis de
contenidos, triangulacién) y la comparacion de datos obtenidos de las fuentes, técnicas
y métodos.

Algunos instrumentos (involucra procedimientos) recomendados para aplicar en la
evaluacién formativa son el anecdotario, el cuestionario, la lista de cotejo, el registro de
secuencias de aprendizaje, las pruebas orales, las pruebas practicas, las pruebas
escritas, el informe de autoevaluacién, la biticora, el diario de clases, la rubrica, el
portafolios, etc. Es ideal aplicar instrumentos integradores de distintas técnicas.

Los indicadores de la evaluacidon formativa deben integrar habilidades, conocimientos,
destrezas y actitudes. Como la formacién atiende la integralidad de la persona que se
estd formando para ser docente, es conveniente atender todas las dimensiones de la
persona en su evaluacion.

La evaluacién formativa es eminentemente descriptiva, y solo en pocas veces se aplica
una escala numérica.

El estudiante que se esta formando para ser docente aplica procesos de
retroalimentacion. El propésito principal de la evaluacion formativa es hacer un
seguimiento y facilitar el aprendizaje del estudiante y no simplemente medir cudnto ha
aprendido, puesto que mide sus logros en términos de objetivos claramente
establecidos y no en comparacién competitiva con otro estudiante. De esta manera, la
evaluacién se constituye en un instrumento muy valioso para que el estudiante
reflexione sobre su aprendizaje, trabajando con un espiritu no competitivo, sino
cooperativo.
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Dado que el acto evaluativo es constante y permanente (no es un acto final al cierre del
semestre o al finalizar el desarrollo del médulo), el tutor va ayudando al estudiante a
mejorar los aspectos de su formacién que sean necesarios. Ademas, y como un espejo
de lo que ocurrira en el ejercicio de su profesidon docente, el estudiante debe pasar por
la experiencia de que su propio aprendizaje es producto de un proceso de construccion,
es decir, un proceso en que el aprendizaje se genera y se afianza mediante la reiteracidn,
la recurrencia, la insistencia y la persistencia.

La retroalimentaciéon permite entender y aplicar que el aprendizaje no se produce
necesariamente en un solo acto, en un evento. No es un acto magico ni milagroso. Es un
acto intencionado, provocado y planificado que se realiza en diferentes momentos, en
eventos que han sido pensados y dirigidos hacia un propésito determinado.

El trabajo mediante secuencias didacticas es una excelente estrategia para el desarrollo
de la retroalimentacion en las clases de la formacién inicial de docentes.

La evaluacion formativa facilita que el estudiante que se prepara para ser docente
tenga un rol activo en su formacion. Los estudiantes, en tanto responsables de su
formacién y ocupados activamente en ello, conocen las metas de aprendizaje y las
estrategias que deben utilizar para desarrollar las tareas, tanto las trabajadas en clase
como las de las horas de trabajo independiente.

Sobre ese conocimiento y comprension de lo que se espera de ellos, los estudiantes
evaldan sus logros (asi también pueden evaluar los logros de sus compafieros
atendiendo que se aplican criterios comunes, en un proceso de coevaluacion), analizan
sus desempefios y participan en la identificacidn de los aspectos deben mejorar.

Es importante que el tutor de la formacién docente facilite procesos de participacion de
todos los estudiantes. No es bueno que solo unos cuantos participen y el resto colabora
solo con asentimientos que no siempre demuestran comprension de los procesos de
aprendizaje que estan siendo llevados a cabo.

Asitambién, las clases con participacion activa de los estudiantes promueven el didlogo
abierto lo que, en definitiva, desplaza el tradicional dominio del tutor en la mayor parte
del tiempo destinado a aprender (cudnto tiempo habla el docente durante la clase y
cuanto los estudiantes, cuanto tiempo se destinan a los trabajos individuales y grupales,
cual es el papel del docente en la sistematizacién de la clase, etc.).

La evaluacion formativa permite la retroalimentacion del tutor en su practica de
ensefianza. Los tutores que tienen a su cargo los médulos de la formacion inicial del
docente, al generar una serie de evidencias acerca de la marcha y progreso del
aprendizaje de sus estudiantes, deben analizar qué estan aprendiendo estos y en qué

pag. 31




necesitan que se les ayude. Los tutores no deben creer que porque hayan ensefiado una
vez un contenido ya ha sido suficiente para que sus estudiantes lo aprendan.

La evaluacion formativa permite a los tutores determinar cuales son los errores de sus
estudiantes y analizar por qué se producen estos. Con este andlisis, los tutores deben
determinar como apoyarlos, reflexionar sobre la practica y sobre los recursos que
dispone a efectos de un aprendizaje sostenido.

La funcion sumativa de la evaluacion

La evaluacién formativa permite aplicar procedimientos y técnicas de recoleccion de datos
sobre los estudiantes para la toma de decisiones, en el mismo proceso, a efectos de la mejora
constante en la formacion. Ahora bien, el proceso de formacion tiene un cierre al cabo de un
periodo de tiempo y es necesario aplicar procedimientos para la calificacion del estudiante y,
con ello, determinar su promocioén. Es asi que, la evaluaciéon formativa genera insumos para
calificar y promocionar, es decir, en esa etapa del final de semestre la evaluacion formativa esta
al servicio de la evaluacién en su funcién sumativa.

En efecto, en la formacion de docentes (aplicado en este curso) se considera fundamental que
la evaluacién sumativa se realice bajo los preceptos de la evaluacion criterial.

La evaluacién criterial es un modo de comprobar el rendimiento de los estudiantes cuya
caracteristica reside en que la apreciacion del grado en que han sido cubiertas las metas de
aprendizaje se hace en funcion de las realizaciones de cada estudiante, sin compararle con las
de sus compafieros.

Para la evaluacion criterial se tendrdn en cuenta los indicadores de logros determinados por
cada tutor en el modulo que tiene a su cargo. Se insiste que estos indicadores deben contemplar
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes. La deteccién del logro de los mismos se
evidenciard aplicando una diversidad de procedimientos e instrumentos evaluativos que
generen la evidencia sobre el logro y el avance de los estudiantes en su aprendizaje. En ningin
caso se aplicard un solo evento evaluativo y si se aplicara una evaluacién globalizadora esta
serd solo un insumo mas en la recoleccién de datos del proceso.

En el listado de indicadores (asociados estos a las metas de aprendizaje) se deben identificar
aquellos de logro imprescindible, aquellos que hacen a la esencia de la meta de aprendizaje y
cuyo logro permitird garantizar al tutor que su estudiante ha logrado lo basico o elemental de
los aprendizajes intencionados en el mddulo. Estos indicadores de logro imprescindible no
deberian ser exclusivamente los de conocimientos o de habilidades, también pueden incluir los
de destrezas y de actitudes.

Al término del tiempo destinado al desarrollo del mé6dulo, el tutor sistematizara la informacién
y las evidencias recogidas durante el semestre, valorando el progreso que demostraron sus
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estudiantes en relacién con los criterios e indicadores establecidos. Como producto de esta
sistematizacion procedera a calificar el aprovechamiento del médulo por cada estudiante en
términos del aprendizaje que este haya alcanzado. Se considerara el progreso del estudiante
durante el desarrollo del m6dulo y no necesariamente el promedio de las puntuaciones. Es mas,
un promedio de puntuaciones incluso puede ser perjudicial para el estudiante que haya tenido
un inicio modesto en relacién con algin indicador pero que al cierre del médulo ya cuenta con
una apropiacion en un nivel alto de ese mismo indicador. En efecto, la pregunta que el tutor
debe hacerse al cierre del médulo, en relacién con cada estudiante, es si logré o no tal o cual
indicador.

Para la calificacidn conforme con la evaluacion criterial se establece el punto de corte, que
diferencia entre estudiantes que han alcanzado las metas de aprendizaje y los que no. Siguiendo
la légica de calificaciones en el sistema educativo paraguayo, se propone que en una escala
numérica de 1 al 5, 1a calificacién 2 sea el punto de corte en la calificacion.

En cada moédulo se aplicara la siguiente rubrica para determinar la calificacién de cada
estudiante de la formacién inicial del docente.

Calificacion Detalle
El estudiante logra la totalidad de los indicadores de logro
imprescindible y de los indicadores de contingencia.

> Si el estudiante supera las expectativas de aprendizaje en el médulo, se
le otorga la calificacidon 5+
El estudiante logra la totalidad de los indicadores de logro

4 imprescindible ademas de una mayoria de los indicadores de
contingencia.

3 El estudiante logra la totalidad de los indicadores de logro
imprescindible ademas de algunos pocos indicadores de contingencia.

2 El estudiante logra la totalidad de los indicadores de logro
imprescindible.

1 El estudiante no logra la totalidad de los indicadores de logro

imprescindible, aunque haya logrado los de contingencia.

Al término del curso, el estudiante que haya aprobado la totalidad de los médulos se promovera
y tendra derecho al titulo.

Conforme a la aprobacion de los moddulos, se consignara los créditos ganados por cada
estudiante. Esos créditos, asi como las calificaciones quedaran consignados en el certificado de
estudio.

En caso de que el estudiante tenga calificacién 1 (uno) en Practica Educativa, tendra que,
necesariamente, repetir completamente las practicas en una sola oportunidad, para determinar
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si aprueba o no. En caso de no aprobar en esta segunda oportunidad, no podra acceder a la
titulacion. Si tendra derecho de iniciar de nuevo el curso en otra cohorte.

En caso de que el estudiante repruebe uno o la totalidad de los mddulos, siempre y cuando no
sea Practica Educativa, se aplicara un plan de mejora en cada médulo reprobado. Este plan sera
construido por el estudiante con su tutor y al cabo de su desarrollo, se aplicara una instancia de
evaluacién en su fase complementaria. Si el estudiante vuelve a reprobar el médulo en esta fase,
entonces repetira el médulo (solo el médulo reprobado).

En cuanto a la escolaridad, al no contar con una evaluacién de producto, no se exige un
porcentaje determinado. Sin embargo, la participacion diaria del estudiante en cada uno de los
procesos de aprendizaje es necesaria para un buen aprovechamiento de las situaciones de
aprendizaje. Si un estudiante no asiste puntualmente a clases, esa situaciéon debe ser objeto de
un plan de mejoras en el contexto de la evaluacién formativa. En caso de ausencias reiteradas,
cada institucion formadora debera documentar dicha situacion o tomar las decisiones
correspondientes. De hecho, no puede un estudiante irregular aprobar ningin médulo por el
tipo de evaluacion que se aplica en este curso.

Cualquier tipo de fraude, plagio o similar, que atente contra la ética y los principios generales
de la profesion docente, sera causante de la cancelacion de la matricula al curso. En estos casos,
cada institucién debera elaborar un acta y documentar lo acontecido.

Evaluacion vinculada a la matriculacion: Prueba de Estado

El Ministerio de Educacién y Ciencias, en el marco de la Nueva Formacién Docente en Paraguay,
y en el contexto de la implementacion de estrategias concretas que permitan elevar la calidad
de la formacidn de los educadores, propone que todas las carreras de formacion de educadores
finalicen con una prueba nacional que los egresados deben superar. Es una prueba de
competencias pedagdgicas que le permitira al docente obtener la matricula profesional.

Los detalles de este procedimiento serdn definidos en un documento especifico sobre el tema.
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Educacion, Sociedad y Cultura

I. Identificacion

Denominacion EDUCACION, SOCIEDAD Y CULTURA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Perfil del tutor Licenciado en Ciencias Sociales, Sociélogo con habilitacion pedagoégica.
que tendra a su Profesor de Ciencias Sociales con Licenciatura en Educacion o similar.
cargo el modulo: Licenciado en Ciencias de la Educacion, preferentemente con

especializacion o postgrado en Ciencias Sociales.
Magister en Educacion o denominaciones equivalentes.

II. Fundamentacion

La educabilidad del ser humano es el conjunto de cualidades y disposiciones que le permiten
aprender, es decir, modificar sus conocimientos y/o sus actitudes y comportamientos, de manera
consciente e intencional. El aspecto concomitante con la educabilidad es la educatividad, es
decir, la capacidad del ser humano de influir sobre otros para educarlos.

A partir de este nucleo basico, analitico, de interaccidon entre las capacidades que permiten
ensefiar y aquellas que permiten aprender, surge el fenémeno humano de la educacion. Y, desde
y con la educacion, surge en el individuo aquello que lo hace especificamente humano.
Educacidn, entonces, es igual a humanizacién.

En los hechos, sin embargo, este nicleo esta atravesado y mediado por la pluralidad de los seres
humanos. Pautas culturales distintas, clases sociales diversas, relaciones jerarquicas u
horizontales de poder; relaciones de género, etnia, disposiciones biolégicas individuales, le dan
diversos contenidos a la tension entre educabilidad y educatividad. Desde la interaccién
educativa familiar hasta la creacion de los espacios especializados para la educacién (escuelas,
colegios, universidades, centros, etc.), la historia nos muestra la enorme variabilidad que
adopta el fenémeno educativo.

Las ciencias sociales pueden contribuir a la comprension de la naturaleza y el sentido de las
relaciones educativas, cada una de ellas desde su lugar epistemolégico y sus métodos.

El presente mddulo denominado Educacion, Sociedad y Cultura intenta proporcionar
conceptos fundamentales para el abordaje de las dimensiones socioldgicas, antropologicas,
etnograficas y socioecondmicas de la educacion en el marco de la formaciéon docente, para
fortalecer las capacidades necesarias para ser un buen docente, de observacién y comprension
y cambio de los aspectos que inciden en el acontecer educativo cotidiano, en las aulas y en las
politicas publicas de educacién.
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IV,

Competencias

Asume el compromiso con la educacion del pais, con la labor docente, con el aprendizaje de
todos los estudiantes y con los resultados de su practica a partir del conocimiento de los
desafios histéricos y actuales de la educacién paraguaya.

Comprende los principales desafios de la educacién paraguaya en la actualidad, asi como
las oportunidades en un contexto caracterizado por la globalizacién y el avance de las
ciencias y la tecnologia.

Actda como agentes de cambio en los espacios educativos y sociales, con principios y
valores democraticos y éticos, con sentido de identidad y pertenencia a la comunidad y a la
nacién paraguaya.

Aplica en su actuar democratico los principios de equidad e igualdad como miembros de
una sociedad pluriétnica y pluricultural.

Contenidos
1. Sujetoy Sociedad.
a. Educabilidad y educatividad del ser humano
b. Educacion y socializacion
2. Organizacidn, estructura y funciones sociales.
a. Roles sociales. Concepto.
b. Funciones sociales.
c. Sociologia de la Educacioén:
i. Educacion y adaptacion del individuo.
ii. Educacion y continuidad del sistema sociocultural.
iii. Educacion y cambio social.
iv. Educacion y capacitacion profesional.
v. Educacién y ciudadania.
vi. Educacién y economia.
d. Estratificacion social.
e. El cambio social.
3. El sistema educativo. Conceptos generales. La situacién actual de la educacion en
Paraguay.
4. Los resultados educativos en Paraguay (SNEPE, LLECE y PISA-D). Desafios.
5. Principales politicas educativas en Paraguay en desde las ultimas décadas del siglo XX
y las primeras del siglo XXI.
6. Educacidn, conflicto y movilidad social. Economia y educacién. Educacion y trabajo.
7. Género y Etnia en Educacion. La educacion para pueblos indigenas en el Paraguay. La
mujer en el sistema educativo: cambios culturales y demograficos.
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8. Inclusion y educacidn. La situacidn actual respecto de la inclusion en el sector educativo
en Paraguay.

9. El idioma guarani: de la exclusiéon histérica a la reciente inclusiéon. Educacién e
integracion de inmigrantes: el caso del Paraguay.

10. Educacion, Tecnologia, Sociedad y Cultura. Desarrollo social y tecnolégico y educacion.
Desafios educativos en contexto de grandes avances de las ciencias y las tecnologias.
Impacto de estos cambios en los perfiles de los estudiantes y el campo laboral. Las
habilidades del siglo XXI. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Los grandes
delineamientos internacionales sobre la educacién.

11. La globalizacién y su impacto en la educacién. Educacidn e Integracion internacional.

12. Educacioén, desigualdad social y equidad.

V. Orientaciones metodologicas

Las clases seran participativas, con planteamientos a los participantes - estudiantes acerca de
su propia experiencia como tales, y de sus vivencias con docentes. La experiencia permitira
reconstruir sus vivencias en el campo educativo y reelaborar su significado con base en los
nuevos conceptos incorporados. Cabe resaltar, en este sentido, que los participantes de este
curso ya tienen amplia experiencia al haber sido formados en una carrera universitaria. Esas
experiencias son de gran valor para las clases. De haber egresados de carreras afines a los temas
tratados en este mddulo, se sugiere aprovechar los conocimientos y las experiencias de esos
profesionales para las compartan en el aula, a través de técnicas activas, dialégicas y
constructivas.

Las clases deberan ser teérico-practicas. Los estudiantes deberan partir de sus experiencias
para consultar fuentes de informacién que les permita ampliar y profundizar sus
conocimientos. Ademads, deberan elaborar conclusiones sobre los diferentes temas. Esas
conclusiones podran ser elaboradas en forma escrita, o ser presentadas en forma oral, en audio
o en documentos audiovisuales. Por ello, se recomienda aplicar los principios del ABP
(aprendizaje basado en tareas) de modo que sean ellos mismos los que resuelven desafios
didacticos disefiados por el docente.

Se espera mucha participacion de los estudiantes. El docente debe limitarse a orientar, facilitar
acceso a fuentes de informacion, disefiar estrategias didacticas activas, y tratar de en lo posible
de no ser la principal fuente de la “verdad”. Esto no significa que no debe orientar, corregir,
guiar, sobre todo cuando las reflexiones y la calidad de la informacién encontrada por los
estudiantes no son las mejores.

En cuanto a los recursos didacticos, ademas de los materiales impresos, existe una gran
cantidad de materiales digitales que deberan ser consultados. Asi también, existen valiosos
documentos audiovisuales que pueden ser de gran utilidad como apoyo al proceso didactico.
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VI. Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion debera ser coherente con la metodologia propuesta. Su principal funcién es la de
proveer de informacién clara sobre la situacion del estudiante respecto de los aprendizajes
esperados. Esta informacion servira para el mismo estudiante, quien tendra datos que le
ayuden a comprender los procesos y los resultados de su propio aprendizaje. Y sera de gran
ayuda al maestro, quien contara con los datos necesarios sobre el aprendizaje de cada uno de
sus estudiantes, de modo que pueda programar, de ser necesario, actividades especificas de
apoyo, conforme con las necesidades de cada uno.

Se insiste en la necesidad de proponer procesos de evaluacién que no solo recuperen los
conocimientos que los estudiantes pudieran adquirir con la lectura de los materiales de apoyo,
sinola aplicacién de esos conocimientos en el analisis de casos, en la comprension de la realidad
educativa actual y en la generaciéon de propuestas con miras a la mejora de aspectos
sustanciales que tienen que ver con la tarea docente, sobre todo, lo vinculado a la ensefianza.

Se propone la utilizaciéon de diversos procedimientos e instrumentos, e incorporar como
estrategia la utilizacion del portafolio de evidencias, que puede ser un portafolio digital o
impreso. En este portafolio, el estudiante debe organizar sus producciones, de modo a
evidenciar los aprendizajes esperados, conforme con los criterios y los indicadores que el
docente debe presentar a sus estudiantes con antelacion.

Se recomienda plantear retos concretos, puntuales en cada encuentro o en las tareas fuera del
horario presencial. Estos retos deben generar una produccion, que debe ser valorada. Es
importante que el estudiante sienta que, ante cada reto, existe un logro, un aprendizaje puntual,
y que ello se reconozca.

VII. Bibliografia
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22 edicidn. Asuncion.
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Giménez Duarte, F. (2011). La Reforma Educativa en el Paraguay. En la encrucijada entre la
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Massare de Kostianovsky, 0. (1975). La instruccidn ptiblica en la época colonial del Paraguay. 2.°
edicion. Asuncidn.

MEC (2018). Educacién en Paraguay: Hallazgos de la experiencia en PISA para el desarrollo.
Asuncioén. En linea: https://mec.gov.py/cms v2/adjuntos/15228?1544781993

MEC (2019). Informe Nacional Analitico: Resultados de la primera evaluacién censal de logros
académicos a estudiantes de finales de «ciclo y nivel. Asuncion. En linea:
https://www.mec.gov.py/cms v2/adjuntos/15321?1552931223

Ortiz, L. (2012). Reforma Educativa y conservacién social. Aspectos sociales del cambio educativo
en Paraguay. En Revista Latinoamericana de Estudios Educativos, Vol. XLII, No. 4, 2012. En linea
en:

Ortiz, L. (comp.) (2014). La Educacién en su entorno. Sistema educativo y politicas ptiblicas en el
Paraguay. CADEP - ILAIPP - Instituto Desarrollo - ICSO - TAPE’A - CES. Asuncio6n. En linea en:

Peters, Heinz (1996). El sistema educativo paraguayo desde 1811 a 1865. Instituto Cultural
Paraguayo Aleman. Asuncion.
Popkewitz, Th. S. (2000). Sociologia politica de las reformas educativas. Morata. Madrid.

Velazquez Seiferheld, D. (2012 - 2018). Educacién y Autoritarismo en el Paraguay. Relaciones
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Sitios web que se recomiendan consultar
MEC. Datos abiertos: https://datos.mec.gov.py/index
MEC. Mapa escolar: https://mapaescolar.mec.gov.py/mapa escolar

Ministerio de Educacion y Ciencias. Sitios oficiales: www.mec.gov.py; www.mec.edu.py
SN
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https://www.mec.gov.py/cms_v2/adjuntos/15321?1552931223
https://datos.mec.gov.py/index
https://mapaescolar.mec.gov.py/mapa_escolar/
http://www.mec.gov.py/
http://www.mec.edu.py/
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Naciones Unidas. Objetivos de Desarrollo Sostenible:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible

Observatorio Educativo Ciudadano: https: //observatorio.org.py/

OCDE. PISA: https://www.oecd.org/pisa/pisaenespaol.htm

UNESCO. LLECE: https://es.unesco.org/llece

pag. 44



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://observatorio.org.py/
https://www.oecd.org/pisa/pisaenespaol.htm
https://es.unesco.org/llece

&)

Desarrollo Personal y Profesional

I. Identificacion

Denominacion DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL
Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Perfil del tutor que tendra a su Licenciado en Psicologia, Psicopedagogia, con
cargo el médulo: habilitacién pedagdgica.

Licenciado de Ciencias de la Educacion o similar.
Magister en Educacion

II. Fundamentacion

El desarrollo personal, como proceso de transformacién mediante el cual una persona adopta
nuevas ideas o formas de pensamiento, es una tarea fundamental en la formacién profesional
para la docencia.

Con las actividades propuestas en esta asignatura se pone énfasis en la dimension
comunicativa, asi como en el desarrollo de la inteligencia emocional y la ética profesional de
modo a generar en los estudiantes en formacién, nuevas habilidades, actitudes y
comportamientos, necesarios para cumplir eficazmente el rol de educador como también,
desarrollar un trabajo armoénico con la comunidad escolar mediante comunicaciones asertivas
y relaciones interpersonales constructivas. Estas habilidades y actitudes son consideradas
imprescindibles en la formacién del futuro docente.

En el marco de la Nueva Formacién Docente, se espera que la nueva generacién de maestros,
impulsado por una conciencia emocional positiva, asuma el rol de un educador lider motivador,
con ética profesional, capaz de potenciar el desarrollo integral de sus estudiantes. Un lider que
no imponga, sino que trabaje con otros, como miembros activos de la comunidad, para situar a
la escuela en el mejor lugar, asi como el prestigio profesional que cada docente debe construir
a través de la calidad de su trabajo. (MacBeath, 2012).
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III. Competencias

e Se relaciona positivamente consigo mismo, con los estudiantes y con los demas
miembros de la comunidad educativa.

e Promueve la construccion de espacios de convivencia, basado en relaciones
interpersonales constructivas en el contexto de una practica profesional
responsable y ética.

IV. Contenidos

Comunicacion y desarrollo del pensamiento
{Qué es comunicaciéon?
e Habilidades comunicativas
e Habilidades comunicativas en el salén de clases.
e Habilidades de relacionamiento interpersonal
e Elrelacionamiento interpersonal
o Desarrollo de capacidades comunicacionales en el docente.
o Habilidades interpersonales en el desarrollo profesional
o Habilidades interpersonales y comunicacién

Desarrollo del pensamiento creativo
Operadores del pensamiento

e Observacién

e Descripcion

e Comparacion

e (ategorizacion

e Analisis/sintesis

e Hipotesis
Pilares de la educacién para el siglo XXI

Inteligencia emocional
Inteligencia emocional

e Concepto general

e Contenidos de la educacién emocional
e Emociones

e Pilares basicos de las emociones

e Agentes de la educacién emocional.
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Influencia de las emociones en el aula

De la inteligencia emocional a la educaciéon emocional
Conciencia emocional

Competencias sociales y emocionales y educacion en valores

Resiliencia

;Quiénes intervienen en este proceso?
(Como aplicar la resiliencia en el aula?
Circunstancias que generan resiliencia
Estrategias para desarrollar la resiliencia
;Como trabajar la resiliencia en la escuela?
Habitos de las personas resilientes.

Liderazgo pedagdgico del docente

Lider para la formacion de ciudadanos creativos

Herramientas para el desarrollo del lider educador

Sinergia. Trabajo en equipo. Manejo de estrés. Escucha activa. Empatia.
Perfil del lider educador.

Funciones y roles del lider educador.

Misién del lider educador.

La gestion escolar y el liderazgo pedagogico

Etica profesional
Etica profesional del docente

Etica profesional

Etica profesional del docente

Requisitos para el recto ejercicio de la profesion

Cualidades morales de la profesién docente.

Obligaciones del educador consigo mismo, con sus colegas, con los estudiantes y con la
comunidad educativa.

Instrumentos que contienen la dimension ética de la persona en la institucion
educativa.
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V. Orientaciones metodoldgicas

Se propone una metodologia tedrico-practica, con espacios para la investigacion y la
construccién conjunta de los saberes. Para ello, el docente debe generar espacios de
investigacién, estudio de casos, foros de discusion, entre otras dindmicas de aula que posibiliten
un ambiente de mucha participacion de los estudiantes.

Se plantea también el desarrollo de clases practicas en aula o al aire libre, con la supervision del
tutor de formacion docente como en las escuelas de aplicacidn, con el propoésito de desarrollar
habilidades de conduccién de grupos y en donde se evidencie la aplicacién de los aprendizajes
que promueve el modulo. Este tipo de estrategia implica muy buena planificacidn previa, que
incluye la definicion clara de los objetivos y de las actividades a ser realizadas.

El aprendizaje cooperativo como metodologia de trabajo

Esta estrategia posibilita el desarrollo de las competencias sociales y comunicativas del
estudiante en formacion. Por ello se plantea un trabajo en equipos de por lo menos cuatro
participantes para las actividades practicas, de modo que dos de ellos sean observadores de
otros dos durante el desarrollo de las actividades propuestas.

El rol de los observadores consistira en describir la conducta, el tipo de comunicacién, la
capacidad de seguir direcciones, el manejo de la disciplina, entre otros aspectos relevantes.
Posteriormente, se podra realizar una evaluacién de toda la experiencia de modo a identificar
fortalezas y, sobre todo, aspectos que requieren de mejora, en un proceso de crecimiento
permanente como futuros profesionales de la educacidn.

VI. Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion debera ser coherente con la metodologia propuesta. Su principal funcién es la de
proveer de informacién clara sobre la situacion del estudiante respecto de los aprendizajes
esperados. Esta informacién servird para el mismo estudiante, quien tendra datos que le
ayuden a comprender los procesos y los resultados de su propio aprendizaje. Y serd de gran
ayuda al maestro, quien contara con los datos necesarios sobre el aprendizaje de cada uno de
sus estudiantes, de modo que pueda programar, de ser necesario, actividades especificas de
apoyo, conforme con las necesidades de cada uno.

Se insiste en la necesidad de proponer procesos de evaluacién que no solo recuperen los
conocimientos que los estudiantes pudieran adquirir con la lectura de los materiales de apoyo,
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sino la aplicacion de esos conocimientos en el analisis de casos, en la comprension de la realidad
educativa actual y en la generaciéon de propuestas con miras a la mejora de aspectos
sustanciales que tienen que ver con la tarea docente, sobre todo, lo vinculado a la ensefnanza.

Se propone la utilizaciéon de diversos procedimientos e instrumentos, e incorporar como
estrategia la utilizacion del portafolio de evidencias, que puede ser un portafolio digital o
impreso. En este portafolio, el estudiante debe organizar sus producciones, de modo a
evidenciar los aprendizajes esperados, conforme con los criterios y los indicadores que el
docente debe presentar a sus estudiantes con antelacion.

Se recomienda plantear retos concretos, puntuales en cada encuentro o en las tareas fuera del
horario presencial. Estos retos deben generar una produccién, que debe ser valorada. Es

importante que el estudiante sienta que, ante cada reto, existe un logro, un aprendizaje puntual,
y que ello se reconozca.

VII. Bibliografia

Amo, A. (2018) Habilidades de comunicacion. Elearning.
Arrabal Martin, E. M. (2018) Inteligencia Emocional. Editorial Elearning.
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Desarrollo Humano y Aprendizaje

L Identificacion
Denominaciéon DESARROLLO HUMANO Y APRENDIZAJE
Carga horaria 80 horas
Créditos 5 créditos
Perfil del tutor que Licenciado de Ciencias de la Educacion, Psicopedagogia o
tendra a su cargo el Psicologia, Especialista en Educacion Inclusiva.
modulo Magister en Educacion o equivalente.

II. Fundamentacion

Cuando nos referimos al proceso de ensenanza aprendizaje, siempre la educacién en busca de
sus mejoras se ha concentrado en el que ensefia y no necesariamente en el que aprende. Con
los avances y reflexiones se ha llegado a la conclusién de que es basico centrarnos en el que
aprende y el aprendizaje.

Conocer al que aprende en toda su complejidad dard una mayor comprensiéon y dimension de
laimportancia del rol docente en el arte de ensefiar y, sobre todo, garantizar que sus estudiantes
aprendan. Los avances de las neurociencias dan un gran aporte para ampliar las herramientas
educativas en pos de un aprendizaje significativo y real. Ya decia Leslie Harte “ensefiar sin saber
cémo funciona el cerebro es como querer disefiar un guante sin nunca haber visto una mano “.

El presente modulo pretende lograr que los estudiantes sepan y dimensionen la importancia de
conocer a quien aprende, como aprende y cudles son los aportes de las neurociencias para
mejorar e innovar las practicas educativas.

III. Competencias

e Comprende las bases del desarrollo humano (neuroldgicas, tedricas, evolutivas, y
socioculturales) desde un enfoque holistico y complejo, y las implicancias en la practica
educativa.

e Aplica, en sus intervenciones y propuestas educativas, los conocimientos sobre desarrollo
evolutivo y los aportes de la neurociencia.
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IV. Contenidos

Desarrollo evolutivo

Enfoque biosicosocial -holistico
Desarrollo cognitivo

Desarrollo social

Desarrollo emocional
Desarrollo moral

Juego

Aprendizaje

Concepto

Aprendizaje fisiologico. Aprendizaje pedagogico. Canales de aprendizaje.

Bases neurobioldgicas del aprendizaje. Cerebro (caracteristicas generales). Plasticidad.
Neuronas. Sinapsis. Poda Sinaptica. Periodos sensibles. Factores protectores y de riesgo.
Pilares para el aprendizaje. Atencién. Memoria. Lenguaje. Percepciéon. Motricidad.
Motivacion. Emociones. Funciones ejecutivas. Revision del error. Curiosidad.
Neurodiversidad.

Factores que intervienen en el proceso de aprendizaje

Factores psico-sociales exdgenos. El contexto y su influencia en el sujeto que aprende.
Factores psico-sociales endoégenos. Motivacion y aprendizaje. La construccién del
conocimiento en el marco de las relaciones interpersonales y sus implicaciones para el
curriculum escolar. La concepcion constructivista. Interacciéon profesor-alumno y ayuda
pedagdgica. La ZDP, zona de desarrollo proximo. Accién, interacciéon y construccion del
conocimiento en situaciones educativas. La interacciéon docente-alumno.

Neuroeducacion

Principios
Neuromitos en la educacion
Estrategias basadas en las neurociencias -Neurodidactica.
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V. Orientaciones metodoldgicas

Para la implementacién del moédulo, se sugieren metodologias activas y participativas. Es
importante generar un clima de aula seguro donde el docente sea un facilitador del aprendizaje
de los participantes. Los conocimientos y las experiencias previas deben ser consideradas como
el punto de partida, que posibilita el didlogo, el analisis, contar con hipétesis, etc. La consulta a
fuentes fiables de informacién permitira confrontar las ideas y experiencias previas a los
conocimientos que las ciencias nos proveen.

Se sugiere:

e Planificar actividades que no tengan una mayor duracién de 20 minutos a fin de
contar con el mayor nivel atencional de los estudiantes. Se trata de actividades
intensas, con objetivos precisos, y que posibiliten sacar conclusiones y hacer un cierre
puntual.

e Disefiar actividades SMART (Significativa, Medible, Alcanzable, Realista y en Tiempo).

e Aplicar técnicas del Disefio Universal para el Aprendizaje.

e Presentar la informacidn a través de la mayor cantidad de canales posibles y no
unicamente de manera verbal.

e Propiciar que los estudiantes pueden expresarse de distintas maneras.

e Optar por actividades colaborativas y cooperativas, antes que actividades individuales.

e Utilizar la metodologia del debate.

e Utilizar videos para el analisis de las distintas etapas evolutivas y generar el habito de
la observacion en los estudiantes.

e Juegos y pausas activas.

e (Cerrar la sesion de clase con una actividad de metacognicién con las siguientes
preguntas: qué aprendiste, como aprendiste, para qué te sirvié y en qué otras
ocasiones podrias usar lo que aprendiste.

Trabajo para la practica en espacios de aprendizaje

El trabajo in situ en los espacios de aprendizaje (formales o no formales) consiste en una
indagacién exploratoria a realizar en una instituciéon educativa.

Se plantean las siguientes propuestas:

v Observacion de los estudiantes en aula a fin de identificar las caracteristicas evolutivas en
sus diversos aspectos (cognitivo, moral, social, afectivo)

Observacién en distintos momentos de la rutina escolar y poder comparar las conductas.
Registrar las conductas observadas e identificar a qué aspecto del desarrollo corresponde.
Observar en aula la diversidad en el aprendizaje y los ritmos de aprendizaje.

Observar el nivel de comprensién de consignas tanto grupales como individuales.

v
v
v
v
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v' Observar los factores externos que intervienen (relacionamiento entre pares,
relacionamiento con el docente, disposicién de los mobiliarios, decoracién del aula, entre
otros)

v" Confeccién de un informe analitico, a partir del anélisis de los datos relevados, en su
articulacion las teorias, la bibliografia y materiales abordados en el médulo.

Finalmente, se recomienda integrar las TIC en los procesos didacticos. El acceso a fuentes de
informacién, a recursos educativos digitales, el uso de materiales audiovisuales, etc., resultan
estrategias muy potentes para promover aprendizajes. Asi también, los estudiantes pueden
tener su portafolio digital, pueden grabar entrevistas con el celular, pueden elaborar sus
propios materiales audiovisuales para presentar estudios de coso, conclusiones, etc. Las
opciones son multiples. Dependera de la creatividad de estudiantes y docentes para el
aprovechamiento 6ptimo de los recursos tecnolégicos disponibles.

VI. Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion debera ser coherente con la metodologia propuesta. Su principal funcién es la de
proveer de informacién clara sobre la situacion del estudiante respecto de los aprendizajes
esperados. Esta informacion servira para el mismo estudiante, quien tendra datos que le
ayuden a comprender los procesos y los resultados de su propio aprendizaje. Y sera de gran
ayuda al maestro, quien contara con los datos necesarios sobre el aprendizaje de cada uno de
sus estudiantes, de modo que pueda programar, de ser necesario, actividades especificas de
apoyo, conforme con las necesidades de cada uno.

Se insiste en la necesidad de proponer procesos de evaluacién que no solo recuperen los
conocimientos que los estudiantes pudieran adquirir con la lectura de los materiales de apoyo,
sinola aplicacién de esos conocimientos en el analisis de casos, en la comprensién de la realidad
educativa actual y en la generaciéon de propuestas con miras a la mejora de aspectos
sustanciales que tienen que ver con la tarea docente, sobre todo, lo vinculado a la ensefianza.

Se propone la utilizacién de diversos procedimientos e instrumentos, e incorporar como
estrategia la utilizacion del portafolio de evidencias, que puede ser un portafolio digital o
impreso. En este portafolio, el estudiante debe organizar sus producciones, de modo a
evidenciar los aprendizajes esperados, conforme con los criterios y los indicadores que el
docente debe presentar a sus estudiantes con antelacion.

Se recomienda plantear retos concretos, puntuales en cada encuentro o en las tareas fuera del
horario presencial. Estos retos deben generar una produccién, que debe ser valorada. Es
importante que el estudiante sienta que, ante cada reto, existe un logro, un aprendizaje puntual,
y que ello se reconozca.
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Teorias de la Educacion y del Aprendizaje

L Identificacion
Denominacién TEORIAS DE LA EDUCACION Y DEL APRENDIZAJE
Carga horaria 80 horas
Créditos 5
Perfil del tutor que tendrda Licenciado de Ciencias de la Educacion, Pedagogia,
su cargo el mddulo Psicologia, Psicopedagogia.
Profesional con titulo de grado y Maestria en
Educacion.

II. Fundamentacion

Teoria de la Educacién y del Aprendizaje es un modulo de la formacion imprescindible para la
formacidn de futuros docentes de cualquier nivel educativo. Su objetivo basico es el dominio de
las claves tedricas de la educacion, para llegar a fundamentar el qué, el como, el por quéy
el para qué de toda accidon educativa, ya sea en contextos formales, no formales e informales.
Apunta al conocimiento y a la comprensién de los planteamientos teéricos y practicos de los
diferentes paradigmas educativos actuales.

La propuesta del médulo se nutre de distintas ciencias que aportan para analizar el fendmeno
educativo y plantear modelos pedagdgicos y propuestas de aprendizaje. De esta forma, se busca
posibilitar al estudiante la reflexién acerca del contexto y los elementos que intervienen y hacen
posible la educacidn. Se trata del analisis, desde la perspectiva tedrica, de las claves de la accion
educativa, que culmina en su aplicacién practica para el mejor desarrollo de la persona y, en
consecuencia, de la sociedad.

Una de las cuestiones fundamentales que busca el mddulo es que los estudiantes conozcan las
distintas teorias psicologicas, filosoficas y pedagdgicas, conocimientos fundamentales para
encarar su tarea en el aula, al posibilitarle asociar y confrontar los diferentes enfoques de
aprendizaje y de ensefianza con las teorias que las sustentan, a los efectos de comprender y
valorar como aprende el sujeto durante su proceso de desarrollo y formacion.

Las instituciones educativas se enfrentan hoy a situaciones que presentan realidades complejas
en cuanto a las formas y contenidos de aprendizajes por las permanentes transformaciones
emergentes del contexto social y cultural. Para abordarlas, los docentes deben profundizar
sobre los enfoques tedricos actuales que les permitan generar practicas educativas
innovadoras, significativas y contextualizadas. Esto es esencial en la formacién de futuros
profesionales de la educacion.
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III. Competencias

e Aplica los fundamentos filosoéficos, cientificos, pedagdgicos y didacticos con actitud
reflexiva, critica y comprometida en la comprensién de procesos educativos, asi como en la
orientacion y concrecién de aprendizajes.

e Comprende la necesidad de contar con las bases tedricas que aportan las ciencias de la
educacidn, alos efectos de afrontar las problematicas los retos profesionales que involucran
el rol de un educador profesional.

IV. Contenidos

Aportes de la Filosofia, Psicologia y Pedagogia

= Origen y evolucién del término pedagogia. Alcances del término segun diversos
autores. Campo de estudio.

= Relaciones y articulacién entre Psicologia y Educacidn. La comprensidn del proceso de
ensefianza-aprendizaje y la reflexion sobre la practica.

»  Principios psicopedagogicos del curriculum escolar paraguayo.

= Saberes, concepto, funciones y contenido de la Filosofia de la educacién. Aportes de P.
Freire, Dewey, Montessori.

= Ideas educativas de Ramdn 1. Cardozo y Ubaldo Chamorro.

Las principales teorias del aprendizaje desde la potencialidad de su implicancia
didactica
= Introduccidén a las teorias del aprendizaje y modelos didacticos: modelo tradicional
(sensual-empirista, de las facultades, de la mente depdsito), modelo tecnoldgico
(conductismo) y modelo critico (constructivismo). Principales teorias del aprendizaje,
corrientes y representantes.
= Teorias mediacionales: a) Aprendizaje social: condicionamiento por imitacién de
modelos (Bandura, Lorenz, Tinbergen, Rosenthal); b) Teorias cognitivas: Teoria de la
Gestalt y psicologia fenomenolégica (Kofka, Kolher, Whertheimer, Maslow, Rogers);
Psicologia genético-cognitiva (Piaget, Bruner, Ausubel, Inhelder); Psicologia genético-
dialéctica (Vigotsky, Luria, Leontiev, Rubinstein, Wallon); c) Teoria del procesamiento
de la informacién o conectivismo (Gagné, Newell, Simon, Mayer, Pascual, Leone,
Siemens).
= Posibilidades y alcances del modelo critico. Fundamentaciéon teérica de la
transformacion: Las teorias cognitivas: Jean Piaget y la teoria genética, David Ausubel y
la teoria del aprendizaje significativo, Lev Vigotsky y la teoria socio-histérica.
Principios, conceptos y caracteristicas de las teorias, su influencia en el proceso de
enseflanza-aprendizaje. Howard Gardner y la teoria de las inteligencias multiples.
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Tipos de Aprendizaje

= Aprendizaje por observacién. Importancia del modelado. Factores que intervienen:
atencion, retencién, memoria y la motivacion. Albert Bandura

= Aprendizaje significativo. Condiciones. Implicancias

= Aprendizaje por descubrimiento. Implicancias.

= Aprendizaje por indagacién. Implicancias

= Aprendizaje experiencial

= Aprendizaje acelerado. Giorgi Lozanov. Aprendizaje compatible con el cerebro. El
ambiente para aprender. Quantum Learning. Influencia de la musica en el aprendizaje.

= Aprendizaje colaborativo.

Educacion basada en competencias y tendencias actuales

= Origenes de la propuesta educativa basada en competencias. La educacién en la
busqueda de la calidad y la eficiencia.

= Alcances del término “competencia” aplicado en la educacidn.

= Los pilares de la educacién (UNESCO) aprender a aprender, aprender a ser, aprender a
hacer, aprender a convivir, aprender a emprender. Su tendencia hacia el desarrollo de
habilidades. Filosofia detras de la propuesta de los pilares.

= Pensamientos que sustentan la educacién basada en competencia.

= Elvalor de las personas en la sociedad de la informacion y el conocimiento.

= Las habilidades humanas como metas educativas.

= Lanaturaleza transversal de las competencias (mas alla de los limites disciplinares). La
naturaleza holistica de las competencias (involucra conocimientos, destrezas, actitudes,
valores)

= Las competencias como herramienta para superar las dicotomias teoria-practica,
memorizacién-comprension.

Implicancias tedricas y practicas de las nuevas tendencias en Paraguay
= Laaplicacién en Paraguay de la educaciéon basada en competencias u orientada hacia
el desarrollo de competencias.
= Orientaciones ofrecidas en el marco de los documentos curriculares.
= Aplicaciones en las instituciones educativas.
= Retos del siglo XXI para la escuela paraguaya.
= Las concepciones y las implicancias de la transformacién educativa nacional.
= Nuevas tendencias educativas para la educacién 2030 OCDE, UNESCO, UNICEF.

V. Orientaciones metodoldgicas

En el desarrollo de este mdédulo pueden aprovecharse diferentes metodologias didacticas y
experiencias directas (a dadas a partir del contacto directo con las aulas), asi como la utilizacion
de distintos recursos y materiales concretos, y virtuales de los que se disponen.

Sugerencias de metodologias y estrategias didacticas:
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Para la activacion de los saberes previos

Uso de vifietas o dibujos humoristicos.
Ping-pong de preguntas y respuestas
Juegos didacticos grupales

Debates y diadlogos abiertos post-videos
Situaciones problematicas.

Hipétesis falsas.

Materiales audiovisuales introductorias.

Para el desarrollo de los saberes relevantes

e Elaboraciéon de resimenes, mapas conceptuales, redes conceptuales, mapas semanticos,
cuadros sindpticos y esquemas a partir de investigaciones bibliograficas o en Internet.
Lectura comentada, realizacién de resenas de la bibliografia sugerida.

Analisis critico de situaciones problematicas de la realidad.

Juegos didacticos de simulacion.

Dramatizaciones, rol playing.

Discusion de dilemas morales.

Practicas simuladas.

Experiencias directas y observaciones de clases.

Debates abiertos.

Andlisis de casos.

Presentaciones individuales y grupales de producciones o investigaciones.

Muestreo y puesta en comun de producciones grupales e individuales.

Discusidn sobre las ventajas y desventajas de las teorias y propuestas analizadas.

Debates o didlogos guiados con aclaracién de dudas, correcciones e integracion de
contenidos.

Simulacién de situaciones que integran saberes.

Confeccidon de mapas semanticos o mapas conceptuales integradores.
Elaboracién de cuadros de comparacién entre teorias o modelos educativos.
Poster argumentado o presentando los resultados de una investigacion.

Uso de materiales audiovisuales que consoliden la lectura.

Trabajo para la practica en espacios de aprendizaje

El trabajo in situ en los espacios de aprendizaje (formales o no formales) consiste en una
indagacién exploratoria a realizar en una instituciéon educativa.

Se plantean las siguientes propuestas:
v" Observacidn de la vida cotidiana en establecimientos educativos del nivel.
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v Entrevista a un integrante del equipo de gestion institucional de la institucién, centrada
en la indagacién de las caracteristicas del proyecto educativo institucional y de la
historia del establecimiento.

v' Entrevista a un docente, centrada en las caracteristicas de la tarea que realiza desde su
propuesta de ensefianza, en relacién directa con su perspectiva y concepciéon del
aprendizaje de los alumnos.

v Entrevista a un alumno, centrada en las caracteristicas de sus aprendizajes cotidianos y
escolares, sus intereses, las actividades que mas le motivan, entre otros.

v Confeccién de un informe analitico, a partir del andlisis de los datos relevados, en su
articulacion las teorias, la bibliografia y materiales abordados en el médulo.

VI. Evaluacion de los aprendizajes

Es necesario contar con informacidn valiosa para corroborar como los estudiantes inician el
curso (evaluacion diagnéstica), como avanzan en el trayecto (evaluacién de proceso) y cémo
finalizan al cierre del mddulo (evaluacion final o de cierre). Cada uno de estos momentos
permitira al profesor obtener la referencia necesaria para tomar las decisiones en tiempo
oportuno, de modo a ofrecer a los estudiantes el apoyo que requieren.

Se recomienda usar una diversidad de instrumentos y procedimientos, conforme con las tareas
a ser evaluadas. Sin dudas, con las observaciones el docente tendra un panorama de las
fortalezas y las necesidades de sus estudiantes, por lo que importante contar con un
instrumento que permita sistematizarlas. En todos los casos, se deberan definir indicadores
claros que los estudiantes deben conocer con antelacién.

Por otro lado, se sugiere incorporar como estrategia el portafolio de evidencias que, por la
naturaleza del médulo, debe ser digital. Cada estudiante podra contar con una carpeta en la
nube donde organice sus trabajos. Esta sera accesible al docente para realizar un seguimiento
de la situacién de cada estudiante.

Se recomienda plantear retos concretos y puntuales en cada encuentro o en tareas fuera del
horario presencial, y generar asi una produccion que debe ser valorada. Es importante que el
estudiante sienta que, ante cada reto, existe un logro y un aprendizaje puntual que debe ser
reconocido.
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Recursos virtuales
Santos Guerra, Miguel Angel. Ensefiar o el oficio de aprender

https: //www.youtube.com /watch?v=eHulUrGILjE

https://www.youtube.com/watch?v=Diz 8Db8WGw

https://www.youtube.com/watch?v=XuYzo5iDuvo
Tonucci, Francesco. Con ojos de maestro

https://voutu.be/hxbZLeaF70I

https://www.youtube.com/watch?v=ge7aVdy9XsI
La escuela que queremos
https://www.youtube.com /watch?v=yhYgW7hKf8w

https://www.youtube.com/watch?v=X4tvpXKfKRg

Método Montessori
https://www.youtube.com/watch?v=BT248M49YgU
https://www.youtube.com/watch?v=NxDjVTvNrjo

https://www.youtube.com/watch?v=CWwHIbeKhAk

Pelicula para video debate (métodos actuales y alternativos de educacion)
La educacion esta prohibida: https: //www.youtube.com/watch?v=-1Y90qgS]KCc

https://desaprenderonline.com/
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https://desaprenderonline.com/

Sujeto de Aprendizaje, Diversidad e Inclusion

I. Identificacion

Denominacion: SUJETO DE APRENDIZAJE, DIVERSIDAD E INCLUSION

Carga horaria: 80 horas

Créditos: 5

Perfil del tutor que tendra Licenciado de Psicopedagogia, Psicologia o Especialista en

a su cargo el médulo: Educacién Inclusiva preferentemente con formacion en
neuropsicologia.

II. Fundamentacion

La demanda educativa en la actualidad supone retos educativos importantes que buscan dar
respuestas de atencién a la diversidad, en consideracién a multiples perspectivas: la
complejidad y la diversidad de teorias de la ensefianza y del aprendizaje; los contenidos
disciplinares y transversales; las poblaciones de nifios, adolescentes, futuros docentes,
docentes, formadores y capacitadores; los multiples bagajes culturales de la interculturalidad y
de la multiculturalidad; los rasgos lingiiisticos; las condiciones socioecondémicas, y las
experiencias de vida personal y profesional de las que cada uno es portador.

Por ello, es fundamental brindar conocimientos, informaciones y desarrollar capacidades de
formaciéon técnico-pedagégicas que permitan a los futuros docentes desenvolverse con
autonomia en el modelo de educacion eny parala diversidad, en el que confluyen el movimiento
pedagégico de la educacién intercultural, un nuevo concepto de la educacién especial, la
atenciéon de necesidades educativas especiales y la ampliacion de las fronteras de la
intervenciéon pedagoégica asistiendo al educando con orientacién educativa oportuna y
pertinente, apoyo y tutoria en aula.

La formacién docente debe posibilitar una buena formacién a los futuros educadores en este
campo, garantizando el cumplimiento del articulo 1° de laley 5136/13 de Educacidn Inclusiva
que establece: “La ley tiene por objeto establecer las acciones correspondientes para la creacion
de un modelo educativo inclusivo que remueva las barreras que limiten el aprendizaje y la
participacion facilitando la accesibilidad de los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo por medio de recursos calificados, techologias adaptativas y un disefio universal”; es
sabido que en gran medida la inclusién pasa por cuestiones actitudinales, pero también se
requiere de formaciéon técnica para intervenir adecuada y oportunamente ante diferentes
realidades.

En este reconocimiento y reivindicacion de la educacion como derecho, el estudiante es
reconocido como un sujeto de aprendizaje, participe de su propia construccion, donde el
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aprendizaje sobre todo se basa y fundamenta en las relaciones sociales. Es fundamental en la
formacién reconocer los roles de este binomio indisoluble: aprendizaje-ensefianza, donde en
alglin momento se pasa de un rol a otro rol indistintamente de nuestras funciones.

Es importante resaltar que la educacién inclusiva no hace referencia exclusivamente a la
discapacidad, sino que es la educacién de calidad que no deja a nadie atras ni afuera.

III. Competencias

e Valora al estudiante como sujeto de aprendizaje.

e Aplica los procedimientos para dar respuesta oportuna y efectiva en y para la
diversidad.

e Aplica los fundamentos psicopedagdgicos del accionar profesional docente en su
practica didactica, en el marco de una actitud reflexiva y critica.

IV. Contenidos

El estudiante: sujeto del aprendizaje.

= Concepto.

= (Caracteristicas y principales rasgos distintivos.

= Condicionantes individuales y socioculturales.

= Elsujeto y su aprendizaje significativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
= Elsujeto del aprendizaje y relacion.

» Ladiversidad en el aula.

= Distintas maneras de aprender (discapacidad -dificultades de aprendizaje).

Educacién Inclusiva

= Politica de educacidn inclusiva.

=  Marco conceptual (conceptos centrales inclusion: barreras, accesibilidad, caracteristicas
de la educacion inclusiva, diferencias entre integracion e inclusion).

= Normativas (Leyes y resoluciones).

= Marco referencial pedagégico para un sistema educativo inclusivo.

Cultura inclusiva

= Construccion de la cultura inclusiva
= Rol del docente inclusivo

= Trabajo en equipo

Practicas inclusivas
=  Planificacion

pag. 64




= Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)
= Aprendizaje colaborativo y cooperativo

= Inteligencias multiples

=  Educacion diversificada

= Aprendizaje basado en proyectos

= Evaluacién con enfoque inclusivo

V.

Orientaciones metodoldgicas

Para la implementacion del moédulo, se sugieren metodologias activas y participativas. Es
importante generar un clima de aula seguro donde el docente sea un facilitador del aprendizaje
de los participantes. Los conocimientos y las experiencias previas deben ser consideradas como
el punto de partida, que posibilita el didlogo, el andlisis, contar con hipétesis, etc. La consulta a
fuentes fiables de informacién permitird confrontar las ideas y experiencias previas a los
conocimientos que las ciencias nos proveen.

Se sugiere:

Planificar actividades que no tengan una mayor duracién de 20 minutos a fin de
contar con el mayor nivel atencional de los estudiantes. Se trata de actividades
intensas, con objetivos precisos, y que posibiliten sacar conclusiones y hacer un cierre
puntual.

Disenar actividades SMART (Significativa, Medible, Alcanzable, Realista y en Tiempo).
Aplicar técnicas del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Presentar la informacidn a través de la mayor cantidad de canales posibles y no
Unicamente de manera verbal.

Propiciar que los estudiantes pueden expresarse de distintas maneras.

Optar por actividades colaborativas y cooperativas, antes que actividades individuales.
Utilizar la metodologia del debate.

Utilizar videos para el analisis de las distintas etapas evolutivas y generar el habito de
la observacion en los estudiantes.

Juegos y pausas activas.

Cerrar la sesion de clase con una actividad de metacognicion con las siguientes
preguntas: qué aprendiste, como aprendiste, para qué te sirvio y en qué otras
ocasiones podrias usar lo que aprendiste.
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Trabajo para la practica en espacios de aprendizaje

El trabajo in situ en los espacios de aprendizaje (formales o no formales) consiste en una
indagacién exploratoria a realizar en una institucion educativa.

Se plantean las siguientes propuestas:

v Observacion de los estudiantes con algun tipo de discapacidad o dificultades de aprendizaje
en aula a fin de identificar las caracteristicas tanto de sus producciones pedagdgicas como
del factor conductual

v’ Elaborar una linea de base de su aprendizaje en lectura, escritura y calculo.

v' Identificar barreras y proponer alternativas para superarlas.

v Disefiar sugerencias de ajustes significativos como no significativos.

Finalmente, se recomienda integrar las TIC en los procesos didacticos. El acceso a fuentes de
informacién, a recursos educativos digitales, el uso de materiales audiovisuales, etc., resultan
estrategias muy potentes para promover aprendizajes. Asi también, los estudiantes pueden
tener su portafolio digital, pueden grabar entrevistas con el celular, pueden elaborar sus
propios materiales audiovisuales para presentar estudios de coso, conclusiones, etc. Las
opciones son multiples. Dependera de la creatividad de estudiantes y docentes para el
aprovechamiento 6ptimo de los recursos tecnolégicos disponibles.

VI. Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion debera ser coherente con la metodologia propuesta. Su principal funcién es la de
proveer de informacion clara sobre la situacion del estudiante respecto de los aprendizajes
esperados. Esta informacién servird para el mismo estudiante, quien tendra datos que le
ayuden a comprender los procesos y los resultados de su propio aprendizaje. Y serd de gran
ayuda al maestro, quien contara con los datos necesarios sobre el aprendizaje de cada uno de
sus estudiantes, de modo que pueda programar, de ser necesario, actividades especificas de
apoyo, conforme con las necesidades de cada uno.

Se insiste en la necesidad de proponer procesos de evaluacién que no solo recuperen los
conocimientos que los estudiantes pudieran adquirir con la lectura de los materiales de apoyo,
sino la aplicacion de esos conocimientos en el analisis de casos, en la comprension de la realidad
educativa actual y en la generaciéon de propuestas con miras a la mejora de aspectos
sustanciales que tienen que ver con la tarea docente, sobre todo, lo vinculado a la ensefianza.

Se propone la utilizacién de diversos procedimientos e instrumentos, e incorporar como
estrategia la utilizacion del portafolio de evidencias, que puede ser un portafolio digital o
impreso. En este portafolio, el estudiante debe organizar sus producciones, de modo a
evidenciar los aprendizajes esperados, conforme con los criterios y los indicadores que el
docente debe presentar a sus estudiantes con antelacion.
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Se recomienda plantear retos concretos, puntuales en cada encuentro o en las tareas fuera del
horario presencial. Estos retos deben generar una produccién, que debe ser valorada. Es
importante que el estudiante sienta que, ante cada reto, existe un logro, un aprendizaje puntual,
y que ello se reconozca.
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dua_pautas_intro_cv.pdf.)
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Curriculum, Ensefianza y Evaluacion

I. Identificacion

Denominacion: CURRICULUM, ENSENANZA Y EVALUACION

Carga horaria 120

Créditos 8

Perfil del tutor que tendra Lic. Ciencias de la Educacion. Especialista en Curriculum.
a su cargo el médulo Especialista en Evaluaciéon Educativa.

Profesor de Educacidn Inicial, EEB o de areas especificas de
tercer ciclo y educacién media con titulo de grado del area
de la educacién (Licenciado en Ciencias de la Educacion,
Lic. en Psicopedagogia)

II. Fundamentacion

Lalabor docente se centra principalmente en la ensefianza de sus estudiantes. Para ello, el foco
de atencidn esta en el aprendizaje de los mismos, en como generar procesos didacticos que
posibiliten que los estudiantes aprendan. En ese sentido, todo profesional de la educacion
requiere adquirir conocimientos especificos y desarrollar habilidades referidas a qué enseiar,
cémo enseflar, de qué manera ordenar los contenidos para facilitar los aprendizajes, qué,
cuando y cdmo evaluar. Estas y otras preguntas serdn abordadas en este médulo.

Este médulo se estructura en tres bloques de contenidos para tratar los aspectos mencionados
en el parrafo anterior: en un bloque se abordaran los temas referidos al curriculum y las teorias
curriculares; en el siguiente bloque se abordan temas referidos al disefio curricular, y, en el
ultimo bloque, se trabajan los temas referidos a las estrategias de evaluacion. Estos bloques
permiten organizar los contenidos, sin embargo, se pueden integrar en el momento del
desarrollo en el aula.

El bloque referido a curriculum y teorias curriculares se centra en el desarrollo de conceptos
de curriculum, teorias y modelos curriculares que intentan resumir como se organizan los
procesos de ensefianza aprendizaje. Este apartado también posibilitara que los estudiantes
adquieran herramientas que les permitan analizar con precisién los documentos curriculares
con los que deberan trabajar en su desempeio profesional.

El bloque referido al disefio curricular aborda principalmente la planificacion del proceso de
ensefianza aprendizaje, que es el puente entre la teoria y la practica. En la misma se explicitan
los elementos prescriptivos del curriculum que lleva un proceso de reflexiéon basado en el
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conocimiento y la accién, muy necesarios en la practica docente. Resulta imprescindible que
todo profesional educador cuente con la formacién para participar de los procesos curriculares,
especialmente lo referido al desarrollo curricular, que es su principal responsabilidad. Pero en
un modelo curricular con caracteristicas que implican la participacién de los actores locales en
la toma de decisiones, los docentes ademads pasan a intervenir técnicamente en parte del disefio
del curriculum.

El bloque de estrategias de evaluacién, por su parte, trata los temas mas importantes referidos
a la evaluacion de los aprendizajes. A través de este espacio, los estudiantes que se estan
formando en la docencia podran poner en practica el desarrollo del pensamiento critico y
reflexivo, tomar decisiones asertivas en su practica pedagdgica en el aula y comprender que la
evaluacién es un proceso que se construye entre los participantes que interactiian en él y que
aporta al mejoramiento de los aprendizajes. Asimismo, podran aplicar los conocimientos
adquiridos en la elaboracion de indicadores y de instrumentos de evaluacién, que les permitan
obtener evidencias de los aprendizajes de sus estudiantes y los aspectos que se requieren
mejorar. Asi el docente puede tomar decisiones en el tiempo oportuno al contar con dichas
evidencias.

De esta forma, este mddulo aporta conocimientos y habilidades fundamentales que todos los
docentes deben tener adquiridas, pues forman parte del perfil de un educador profesional. Se
trata de formar docentes competentes que respondan a las necesidades educativas de sus
estudiantes y que sean capaces de proyectar y llevar a cabo con éxito intervenciones
pedagogicas de mejoramiento educativo.

III. Competencias

» Planifica, orienta y valora procesos de enseflanza-aprendizaje tendientes al
permanente mejoramiento del aprendizaje de sus estudiantes segun el
curriculum nacional.

» Aplica conocimientos y habilidades en la ensefianza activa e innovadora,
integrando la teoria con la practica.

» Evaluia y monitorea en forma permanente el proceso de aprendizaje de sus
alumnos, a través de instrumentos de evaluacién del aprendizaje.

» Planifica, implementa y evaltia procesos de mejora a partir de los resultados de
las evaluaciones realizadas con miras a favorecer el aprendizaje de sus
estudiantes.

» Planifica, promueve, implementa y evalia proyectos educativos en la
institucion, y fuera de ella, fomentando la conciencia ambiental y la adopcion de
valores.
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IV. Contenidos

e Alcances del término segun diversos autores.
¢ Distinciones conceptuales entre curriculum y otros términos utilizados en el ambito de la
educacidén (didactica, ensefianza, aprendizaje, formacion, educacion, entre otros)
e El curriculum como planificacién educativa.
e Fuentes del curriculum:
a. Socialesy culturales
b. Politicas y econémicas
c. Psicopedagogicas
d. Epistemoldgicas.
e Fundamentos del curriculum
a. Socioantropologicos
b. Historicos
c. Epistemolégicos
d. Psicolégicos
e. Pedagdgicos
e Curriculum oficial o el curriculum prescriptivo. Curriculum operacional. Curriculum
oculto. Curriculum nulo.
e Principales modelos y teorias curriculares.
o Teorias positivistas o técnicas.
o Teorias interpretativas
o Teorias socio-criticas
o Tendencias curriculares actuales. Curriculum basado en competencias
e (Caracteristicas de un curriculum orientado al desarrollo de competencias. Sustento
tedrico de un curriculum basado en competencias.
¢ Principales elementos curriculares y su funcién en una planificaciéon educativa.
o Perfiles. Concepto. Enunciacidn.
o Objetivos / Competencias / Capacidades
o Contenidos. Rol de los contenidos segun el enfoque curricular asumido. La
complejidad de la seleccion de los contenidos.
o Metodologia. Orientaciones y decisiones metodolégicas desde la planificacion
curricular.
o Evaluacion. Orientaciones y decisiones respecto de la evaluacion desde la
planificacién curricular.

e Teorias de ensefianza desarrolladas en el marco de la didactica.
o Teoria cognitiva
o Teoria artistica
o Teoria comprensiva
o Teoria sociocomunicativa
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Rol del docente segun las teorias estudiadas. La clase segtin las bases de las teorias de
ensefianza.

La planificacién. Importancia en el contexto educativo. La planificacién como
responsabilidad del profesional educador.

Procesos didacticos segun diversos autores.
o Laapertura: intencionalidad. Técnicas y actividades para la apertura de una clase.
o Eldesarrollo: intencionalidad. Técnicas y actividades para el desarrollo de una clase.
o Elcierre: intencionalidad. Técnicas y actividades para el cierre de una clase.
Elementos de una planificacion didactica.
Qué ensefar: contenidos / capacidades.
Para qué enseifiar: objetivos / capacidades y competencias
Como ensefiar: metodologia: estrategias, técnicas y actividades.
Cuanto tiempo: cronograma, tiempo disponible.
Qué y como evaluar: técnicas de evaluacién, procedimientos e instrumentos.
Con qué recursos se cuenta: recursos didacticos.

o O O O O O

Planes segln el tiempo de ejecucion:
Plan diario

Plan semanal

Plan quincenal

Plan mensual

Plan semestral

0O O O O O O

Plan anual

Planes segun el grado de especificaciones:
o Plan sintético
o Plan detallado
Planes seguin el modelo de planificacion:
o Plan de unidad didactica
o Planificacion por proyectos
Concepto de unidad didactica. Plan unidad didactica.
Concepto de interdisciplinariedad. Integracién de contenidos a partir de centros de
interés, un tema, una noticia, etc.
Interdisciplinariedad y enfoque globalizador. Distinciones conceptuales.
Contenido. Definicién
Tipologia de contenidos:
o Conceptos, principios y hechos
o Procedimientos, destrezas y habilidades
o Actitudes, valores y normas

Fundamentos teéricos basicos de la evaluacion de los aprendizajes
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o Fases de la evaluaciéon: Recoleccion de la informacién. Interpretacion de la
informacién. Emision de juicios de valor. Toma de decisiones.

o Condiciones de la evaluacién: Utilidad. Viabilidad. Precisidn.

o Caracteristicas de la evaluacion: Cientifica. Valida. Holistica. Integral. Participativa.
Sistematica.

Formas de la evaluacion en el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
o Evaluacion diagnoéstica, formativa y sumativa.
o Criterios de evaluacién y de promocidn de la educacion escolar basica.

Tipos de evaluacidn en el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje segtin
las personas que los ejecutan

o Autoevaluacion

o Coevaluacion

o Evaluacién unidireccional

Implicancias de la evaluacion en el desarrollo de las competencias y capacidades.
o Evaluacion de capacidades y competencias.
o Evidencia directa de la competencia.
o Evidencia indirecta de la competencia.
Procedimientos e instrumentos de evaluacion
o Procedimientos evaluativos: concepto, aprendizajes que evidencian, procesos para
su aplicacion, ventajas y desventajas.

v Informe: Entrevista. Cuestionario. Biticora

v" Observacion: Registro de secuencia de aprendizajes. Lista de Cotejo.
Registro Anecdético.

o Instrumentos evaluativos: conceptos, aprendizajes que evidencia, procesos para su
elaboracidn y aplicacion, ventajas y desventajas.

v' Portafolio

v' Rubrica

v" Pruebas Escritas: Que requieren de la seleccién de respuestas. Que
requieren de la produccion de respuestas: Pruebas Orales

v Pruebas Practicas
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V. Orientaciones metodologicas

Para el desarrollo de esta disciplina se debe asegurar la adquisicion de los conocimientos
basicos con los que deben salir al campo laboral los futuros docentes. Estos conocimientos son
los propuestos en este programa.

En ese contexto, se sugiere la realizacion de clases tedricas y tedrico-practicas, en las cuales se
deben desarrollar actividades y exposiciones, promoviendo la problematizacion y el didlogo
sobre los temas tratados, mediante estudios de casos, interpretacion de bibliografias, revision
de documentos curriculares, andlisis de peliculas y/o videos, debates y argumentaciones de
situaciones problematicas. Estas estrategias deben estar orientadas siempre por el docente y
enmarcadas dentro de una tarea, que puede plantearse incluso en términos de problemas a ser
resueltos.

Las clases deben ser flexibles, abiertas, participativas y democraticas, es decir, tendientes a los
modelos pedagdgicos y teorias curriculares de la Formacidon Docente, de tal manera a que los
estudiantes docentes puedan vivenciar lo analizado, mediante espacios de aplicacién de
conocimientos.

Como resultado de este médulo los estudiantes docentes deben ser capaces de planificar,
elaborar indicadores e instrumentos de evaluacidn. Sus planes y procesos de evaluacién, deben
ser consistentes con las ultimas tendencias y modelos educativos. Estos aspectos son
fundamentales en su formacién.

Se propone que el tutor presente casos reales y/o ficticios, los problematice para analizar los
fundamentos tedricos y como consecuencias puedan surgir las propuestas de elaboracion de
planificaciones y/o instrumentos y procedimientos evaluativos, las elaboraciones pueden ser
individuales, duales y grupales, segun el interés y el objetivo del tutor.

Asi también, el tutor a la hora de planificar sus clases debe conjugar los principios
metodoldgicos siguientes: a) El desarrollo individual de las competencias, b) El desarrollo de
talleres, c) La consideracion de la condicion adulta de los postulantes y d) El uso de los recursos
tecnoldgicos personales o institucionales.

En cuanto a la integracion de los recursos tecnoldgicos, es importante que los estudiantes
docentes interactien en plataformas virtuales a través de foros de debates y de ayuda sobre los
fundamentos teodricos curriculares, experiencias de aula con alumnos u otros temas que deben
ser guiados por los tutores. A modo de recomendacion, podria ser utilizada la plataforma Office
365 ya que los estudiantes y docentes poseen cuenta de la misma. Mediante esta herramienta
se fomenta la participacion e interaccién continua entre pares y estudiante docente, acceden a
diversas experiencias en las que pueden reflexionar, manifestar sus ideas y proponer mejoras,
a partir de las situaciones planteadas. Ademas, la realizaciéon de trabajos grupales, de
investigacidn, entre otros.
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Asi mismo, los tutores pueden utilizar diferentes softwares educativos libres, ya sea en linea o
desde un dispositivo sin que requiera conectividad, como recursos pedagogicos innovadores
para la integracion de las TIC en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

Otros aspectos importantes que deben acompaiiar el proceso de ensefianza aprendizaje son la
retroalimentacion y la metacognicidn, debido a que, mediante las mismas, el estudiante recibe
informacién acerca de la calidad de su aprendizaje de modo a realizar los ajustes requeridos y
reconoce los procesos que dan cuenta de su aprendizaje. Cabe resaltar que la retroalimentacion
no se limita al hecho de corregir sus errores u omisiones, sino también ayuda a valorar sus
aciertos como estimulo para mejorar su aprendizaje.

Con respecto a la secuenciacion de los temas, el docente puede seguir el programa de estudio,
asi como se presenta, o bien puede desarrollar/integrar los mismos conforme a su propio
criterio.

VI. Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion permite al docente recoger informacion valida que lo ayuda a realizar
intervenciones oportunas en el aula, lo cual beneficia el desarrollo de capacidades en los
estudiantes. Por lo tanto, este proceso también requiere de preparacién y planificacion, y debe
ser coherente con la metodologia propuesta.

Para este mddulo se recomienda aplicar diferentes procedimientos de evaluacion de los
aprendizajes, proponiendo tareas y actividades con indicadores claros y precisos referidos a las
competencias que deben desarrollar los estudiantes docentes, todo esto en el marco de la
evaluacion formativa y de proceso.

Asf también, se sugiere utilizar un portafolio de evidencias, que podria ser digital o impreso (de
acuerdo a los recursos), en el mismo los estudiantes docentes podran ir acumulando sus
diferentes tareas y asi se tendran a la mano sus evidencias.

En lo referido a la evaluaciéon sumativa, se aplicaran los procedimientos previstos en las
normativas del curso.
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Marco Normativo de la Educacion

I. Identificacion

Denominacién: MARCO NORMATIVO DE LA EDUCACION

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Perfil del tutor que tendra Licenciado de Ciencias de la Educacién, Pedagogia, Abogado con
a su cargo el médulo: habilitacién pedagégica o didactica universitaria.

II. Fundamentacion

La educacién es uno de los derechos fundamentales establecidos en la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos (ONU, 1945). Para hacer efectivo el derecho a la educacion, los sistemas
educativos cuentan con un curriculum nacional que actia como uno de los dispositivos
centrales que permite guiar el proceso y progresion del aprendizaje de los estudiantes. En tal
sentido, se ha realizado la actualizacion del curriculum de la Formacién Docente y, teniendo en
cuenta lo antes manifestado, se hace necesario que el estudiante a cerreras de educacién
adquiera conocimiento y habilidades, no solo aquello relacionado a cuestiones pedagogicas,
sino también conocimientos respecto a normativas legales vigentes relacionadas con la
educacidn y, sobre todo, su aplicacién en el andlisis y resoluciéon de situaciones que pueden
darse en el contexto educativo.

Este mddulo responde a la necesidad de que los futuros formadores cuenten con una formacién
de calidad que busca garantizar los derechos de la educacién, mediante estrategias validas para
la interpretacidén de las disposiciones vigentes y su correcta aplicacién en caso requerido,
ademas de conocer las reglamentaciones relacionadas al ejercicio de la profesion.

Cabe mencionar que lo referido ala comprension y la aplicacién de las disposiciones legales en
el ambito educativo involucra no solo a los estudiantes y profesores, sino también a padres,
directivos y funcionarios de la institucion, en la idea de que asuman un rol protagénico en la
resoluciéon adecuada y 6ptima de los conflictos y se formen en la cultura de paz desde temprana
edad en el caso de los estudiantes. La mediacidn escolar se caracteriza porque se desarrolla
entre estudiantes, o entre docentes, es decir entre pares disminuyendo sobretodo el grado de
agresividad y de violencia en instituciones educativas.
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III. Competencia
e Aplica en su relacionamiento personal y profesional las normativas establecidas en la
legislacion educativa nacional y las normativas internacionales a los cuales Paraguay se
encuentra suscripto.

IV. Contenidos:
Estructura Organica del MEC y legislacion educativa
e (arta Organica. Organizacién y funciones del MEC.
e Decreto reglamentario.
e Legislacidn educativa: concepto, caracteristicas.
e Politica educativa: concepto, principios.
e LaEducacion en la Constitucion Nacional del Paraguay.
e Atencion ala diversidad conforme a lo dispuesto en las disposiciones legales.

Derechos Humanos y Legislacion Educativa
Principios que deben regir la ensefianza-aprendizaje de los Derechos Humanos.
e Principio de integralidad.
e Principio de participacion.
e Principio de conciencia critica.
e Principio de conciencia positiva.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
e Derechos de identidad y de la persona.
e Derechos y deberes con relacién a los otros y otras.
e Derechos con relacién al Estado y a la autoridad.

Cultura Democratica para asegurar el buen relacionamiento
e El conflicto
e Diversos Mecanismos RAD (Negociacion, Mediacién y Conciliaciéon)
e (anales de comunicacién
o Conflicto en el nivel docente-padres
e Escuela: rol negociador en casos de conflictos.
e Proceso de Resolucidn Alternativa de Disputas - RAD
e Normativas de convivencia a nivel institucional
e Disposiciones de relacionamiento a nivel organizacional.

Bases legales en el Paraguay
Constitucién Nacional de los derechos, de los deberes y garantias relacionadas con
educacion.
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TITULO II
e Capitulo I: de la vida
e (Capitulo III: de la igualdad
o Capitulo IV: de la educacién y la cultura, establecidas en la Constitucién Nacional.

La Convencion de los Derechos del Nifio.
Codigo de la Nifiez y de 1a Adolescencia Ley N2 1680/01
Disposiciones Generales
e Objeto del cédigo. Art. 12
o Del principio del interés superior. Art. 3°
e Delaresponsabilidad subsidiaria. Art. 42
e De la obligacién a denunciar. Art. 52
e Dela promocioén y difusidn de los derechos del nifio y adolescente. Art. 62
o Del ejercicio de los derechos. Art. 72

Libro 1. DE LOS DERECHOS Y DEBERES
TITULO UNICO
CAPITULO I. DE LAS OBLIGACIONES DEL ESTADO Y DE LOS PARTICULARES
e Del derecho ala educacion. Art.20.
e Del sistema educativo. Art. 21
e Delas necesidades educativas especiales. Art. 22
Libro II. DE LAS POLITICAS DE PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA.
Titulo I. DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE
LA NINEZ
Capitulo I. DISPOSICIONES GENERALES
e Delacreacidn de la Secretaria Nacional de la Nifiez y la Adolescencia. Art. 39
e Los 4 principios que estructura la Convencion de los derechos del nifio.
e Lainsercién de la Convencion sobre los derechos del nifio en la piramide juridica de
nuestro pafs. Art. 137 Constitucién Nacional.

La Ley N2 1264 /98 General de Educacion como fundamento del ordenamiento
educativo
Titulo II Principios Generales:

e (apitulo I: objeto de la ley. Art. 72

e Capitulo II: concepto, fines y principios. Art. 92

e Capitulo III: los responsables de la educacion. Art. 12

e Capitulo IV: de la politica educativa. Art. 19

e Capitulo V: de la calidad de la educacion y su evaluacion. Art. 20, 21y 22.

e (Capitulo VI: de la compensacidon de las desigualdades en la educacion. Art.23
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Titulo III Educacion de Régimen General:
e (Capitulo II: Educacién Formal. Art. 27, 28.
e (apitulo VI: Educacién Publica y Privada. Art. 61 al 67.
Titulo VIII: Los miembros de la comunidad educativa
e (apitulo I: de los educandos
Seccion 1. Derechos y Obligaciones. Art. 125, 126.
Seccidn II. Las Organizaciones Estudiantiles. Art. 127, 128
e (Capitulo II: De los Padres o Tutores de los Educandos
Seccién I. Responsabilidades, Derechos y Obligaciones. Art. 129, 130
e (Capitulo III: De los educadores.
Seccion I. La Formacién y el Perfeccionamiento. Art. 131
Seccidn II. El ejercicio de la Profesion del Educador. Art. 133 al 136
e (Capitulo IV: Del personal administrativo y auxiliar de las instituciones educativas.
Seccion . Responsabilidades y Funciones. Art. 138.

Relevancia del cumplimiento de la Ley N2 1725/01 Estatuto del Educador y el Decreto
Reglamentario en el ejercicio de la profesion docente:

e (Capitulo I: del objeto de la ley.

e (Capitulo II: del personal de la educacion

e Capitulo III: de las funciones educativas

e Capitulo IV: del ingreso, ascenso, duracion y permanencia en la carrera del educador.

e (apitulo V: de las remuneraciones

e (Capitulo VI: de la jubilacién.

Del Concurso Publico de Oposicién

e Resolucion N2 11.686/17 POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA CONCURSO DE CARGOS DOCENTES, NIVEL 1 DE
ESTE MINISTERIO.

e Resolucién 17.716/17 POR LA CUAL SE APRUEBA LOS PERFILES PARA CARGOS DE
LOS DISTINTOS NIVELES Y MODALIDADES EDUCATIVAS, DEPENDIENTE DEL MEC.

e Resol 17.716/17 POR LA CUAL SE APRUEBA LOS PERFILES PARA CARGOS DE LOS
DISTINTOS NIVELES Y MODALIDADES EDUCATIVAS DEPENDIENTE DEL MEC.

LA DIVERSIDAD EN EDUCACION DE CONFORMIDAD A LAS DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES (atencion a la diversidad)
e Constitucién Nacional. Art. 66, 77, 140.
e LeyN°28/1992 “DE LA OBLIGATORIEDAD DE LA ENSENANZA DE LOS IDIOMAS
NACIONALES: ESPANOL Y GUARANI EN EL CURRICULUM EDUCATIVO". Art. 12, 2¢°
e Ley N25.136 De Educacion Inclusiva. Art. 1 al 5,10, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22.
e LeydeLenguas 4251/2010. Art. 19, 22,32, 26 al 30,47, 48.
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e LeyN25031/2013 “QUE IMPLEMENTA EL IDIOMA INGLES EN LA MALLA
CURRICULAR DE LA EDUCACION PUBLICA DESDE EL PROFESORADO DE LA
EDUCACION PUBLICA DESDE EL PREESCOLAR HASTA EL TERCERO DE LA MEDIA”.
12,22,32, de conformidad a lo dispuesto en la Constitucién Nacional. Art. 204

e LeyN23231/2007 “QUE CREA LA DIRECCION DE EDUCACION INDIGENA”. Art. 12,2,
39,49,52, 62,792,892,

Mediacion en caso de Vulneracion del Derecho de los Estudiantes, Protocolos ante
situaciones suscitadas.

e LeyN24080/2010 DE PROTECCION A LOS ESTUDIANTES EN ESTADO DE GRAVIDEZ
Y MATERNIDAD.

e Ley N2 5659/2016 DE PROMOCION DEL BUEN TRATO, CRIANZA POSITIVA Y DE
PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CONTRA EL CASTIGO FISICO O
CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA COMO METODO DE CORRECCION O DISCIPLINA.

e Resolucién N2 8353/2012 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE ATENCION
PARA LOS CASOS DE VIOLENCIA Y ACOSO ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA”.

e Resolucion Ministerial N2 19.972/2016 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL CIRCUITO DE
ATENCION ANTE EL CONSUMO Y/O PRESENCIA DE DROGAS EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO
NACIONAL”.

e Resolucién N°22446/2017 “POR LA CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS DE PROTECCION
DE URGENCIA A SER APLICADAS ANTE SITUACIONES DE SUPUESTOS HECHOS
PUNIBLES CONTRA NINOS Y ADOLESCENTES ESCOLARIZADOS, ATRIBUIDOS A
DOCENTES O FUNCIONARIOS VINCULADOS AL SERVICIO EDUCATIVO”.

e Resolucién Ministerial N2 25664/ 17 “POR LA CUAL SE CONFORMA LA RED DE
PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE LA VIOLENCIA HACIA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES EN EL AMBITO EDUCATIVO DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y
CIENCIAS, ASIMISMO SE ESTABLECEN FUNCIONES Y RESPONSABLES”.

e Resolucién Ministerial N2 5766/2015 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA GUIA PARA LA
ELABORACION PARTICIPATIVA DE NORMAS DE CONVIVENCIA A SER APLICADAS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE GESTION OFICIAL, PRIVADA Y PRIVADA
SUBVENCIONADA”.

e Resolucién Ministerial N© 5731/2015 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA GUIA DE
INTERVENCION INTERINSTITUCIONAL PARA LA ATENCION DE CASOS DE
VULNERACION DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN EL AMBITO
EDUCATIVO”

e Resoluciéon Ministerial 1848/2015 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO PARA
LA ATENCION PEDAGOGICA A ESTUDIANTES EN SITUACIONES DE RIESGO, DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL, ESCOLAR
BASICA, MEDIA Y PERMANENTE”.
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Resolucién Ministerial N2 11646/2017 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA
NANE EKE DE PREVENCION EDUCATIVA DE LA VIOLENCIA SEXUAL Y EL EMBARAZO
EN LA ADOLESCENCIA PARA LOS DISTINTOS NIVELES/MODALIDADES DEL SISTEMA
EDUCATIVO NACIONAL, ASIMISMO, SE CREA LA COORDINACION DEL MENCIONADO
PROGRAMA”.

Resolucién Ministerial N2 22446/2017 “POR LA CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS DE
PROTECCION APLICABLES ANTE DENUNCIAS DE SUPUESTOS HECHOS PUNIBLES
CONTRA NINOS Y ADOLESCENTES ESCOLARIZADOS, ATRIBUIDOS A DOCENTES O
FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS”.

Rutas de intervencion a seguir ante los casos que se presenten.

Aplicacion de las disposiciones legales vigentes

Presentacion y estudio de casos.

DISPOSICIONES SUGERIDAS Y/0 COMPLEMENTARIAS

Ley 1626/ 2000 DE LA FUNCION PUBLICA.

Codigo Laboral

Ley 4853/13 "QUE REGULA LA CONFORMACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION DE COOPERACION ESCOLAR (ACE) EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL PAIS"

Ley 2072/13 "DE CREACION DE LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR"

Ley N2 6463/2019 “QUE REGULA EL USO DE DISPOSITIVOS MOVILES EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS, PRIVADAS Y PRIVADAS SUBVENCIONADAS
EN LOS NIVELES DE LA EDUCACION INICIAL, EDUCACION ESCOLAR BASICA Y
EDUCACION MEDIA”.

Ley N2 4.758/2012 “QUE CREA EL FONACIDE Y EL FONDO PARA LA EXCELENCIA
EDUCATIVA”.

LA EDUCACION SUPERIOR EN PARAGUAY. LEY N2 4995/2013 "DE LA EDUCACION
SUPERIOR".

Titulo I. DEL MARCO Y DE LAS INSTITUCIONES DE LA EDUCACION SUPERIOR
CAPITULO 1. DEL OBJETO DE LA LEY, OBJETO DE LA EDUCACION SUPERIOR Y LAS
INSTITUCIONES QUE LA INTEGRAN

o Objeto dela Ley. Art. 12

o Dela definicidn y objeto de la educacion superior. Art. 29

o Delas instituciones que integran la educacién superior. Art. 32
Seccién II. DE LOS PRINCIPIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR

o Delos principios de la Educacién Superior. Art. 52
Seccién III. DE LOS OBJETIVOS DE LA EDUCACION SUPERIOR

o Delos objetivos de la Educacién Superior. Art. 62
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o Del Consejo Nacional de Educacion Superior. Art. 72

e Capitulo IL Seccién II. INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL DE TERCER NIVEL.
Art. 58, 59

e Titulo IV. DE LOS CURSOS DE PRE- GRADO, LAS CARRERAS DE GRADO Y LOS
PROGRAMAS DE POSTGRADO DE LA EDUCACION SUPERIOR. Art. 61

e Capitulo I. DE LOS CURSOS DE PRE - GRADO, CARRERAS DE POSTGRADO Y
PROGRAMAS DE POSTGRADO

e Seccidn I. De los cursos de pre- grado. Art. 62

e Seccidn II. De las Carreras de Grado. Art. 63

e Seccidn III. De los Programas de Postgrado. Art. 64

e Seccién IV. De la Educacién Superior a Distancia o no Presencial. Art. 69

e Capitulo II. DE LOS TITULOS DE LA EDUCACION SUPERIOR

e Seccidn I. De la definicién de titulo. Art. 71

e Seccion II. DE LAS TITULACIONES DE LA EDUCACION SUPERIOR. Art. 72

e Seccion III. DEL RECONOCIMIENTO DE LOS TITULOS. Art. 73

e Seccién IV. DE LA HOMOLOGACION DE LOS TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR.
Art. 74

e Seccion V. DE LAS INSTITUCIONES COMPETENTES PARA REALIZAR
RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO. Art. 7

e Titulo VI. DE LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR

e Capitulo . DE LAS ATRIBUCIONES DE LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (ANEAES). Art. 82

El Mercosur y la Integracion Educativa. Disposiciones Generales y Especifica
e Reconocimiento de titulos de pre - grado.

Nociones fundamentales de la Administracion Escolar y Economia
e Derecho ala Educacion Art. 73, 75, 76 Constitucion Nacional.
e Conceptos fines y principios. Ley N2 1264 General de Educacién Art. 9 al 11.
e Miembros de la comunidad educativa. Art. 13, 14, 15,16,17 y 18 Ley N2 1264/98
Gral. de Educacion.
e Ley 1725/01 Estatuto del Educador y su Decreto Reglamentario 480/ 2001.
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V. Orientaciones metodologicas

Las clases de Marco Normativo de la Educaciéon son espacios que permiten al estudiante
analizar las disposiciones legales vigentes, determinar su aplicacion, particularmente aquellas
que se relacionan con la educacién y que enmarcan legalmente los derechos y las obligaciones
del profesional educador.

Es importante considerar que existe una gran cantidad de normativas vigentes. Por eso, la lista
de contenidos del moédulo resulta bastante extensa. Los estudiantes deben conocer esas
normativas y contar con ellas en algin repositorio para acceder a ellas en el momento oportuno.
En las clases, no se podran analizar todas las normativas en profundidad, sino méas bien aquellas
que son consideradas las principales, las mas aplicadas en la practica de un docente. Y su
analisis y aplicacién podra realizarse a partir de estudios de casos u otras dindmicas
interactivas.

Para ello, es importante propiciar espacios de intervencién participativa donde el alumno tenga
un ambiente de respeto y confianza que le ayude a comprender e interpretar las normativas
legales y los casos en que deben ser aplicadas.

El docente encargado debe planificar las estrategias mas reales para el logro del aprendizaje.
En este contexto, se propone la aplicacién de las siguientes estrategias:

e Investigacién bibliografica y de campo

e Estudio de casos

e Paneles con presentacion y discusion de problemas

e Observaciones

e Entrevistas

e Juegos de simulacién de roles

e Video-debates

e Conferencias

e Investigacion virtual

e Visita en instituciones de apoyo a la gestion educativa

e Visitas guiadas a instituciones de aseguramiento de la calidad educativa: CONES,

ANEAES, VESC, INEE, entre otros.

Independientemente de las técnicas aplicadas, las clases deben propiciar un espacio para el
analisis critico de las disposiciones legales, de modo a desarrollar la capacidad critico-reflexiva
en los estudiantes.

El acceso a las TIC debe ser muy bien aprovechada, tanto para el acceso uso a la informacién,
como al procesamiento y a la presentacién de los analisis y las conclusiones. Se recomienda

crear una carpeta digital con las disposiciones legales para usar durante el desarrollo del
===\
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modulo, y que quede como documento de consulta que podra ser utilizado durante el
desempefio profesional, cuando se requiera.

Las visitas guiadas pueden aportar otro tipo de experiencia, ampliar la mirada de los
estudiantes, al estar en didlogo con otros actores, que tienen otras experiencias. Para cada una
de las visitas, se debe preparar una planificacién especifica, con una guia de lo que hay que
realizar en cada momento. Y con una propuesta clara de los resultados esperados.

VI. Evaluacion de los aprendizajes

En el proceso de desarrollo del modulo los estudiantes iran adquiriendo mayores nociones y
manejo de los procedimientos legales, por lo cual se plantean diversas actividades o desafios
para ir poniendo en evidencia las competencias adquiridas.

Una de las técnicas apropiadas para evidenciar la comprension de las disposiciones legales y la
capacidad de aplicacién en situaciones especificas es la del estudio de casos y defensa de la
solucién planteada fundamentada en los argumentos y disposiciones legales. Este tipo de
trabajo requiere el andlisis de la situacién y la aplicacion de las leyes, articulos o protocolos
estudiados. De esta forma, se puede observar el desempefio de los estudiantes, y evaluar una
serie de aspectos que forman parte de la competencia esperada en el médulo.

En todos los casos, se deben definir indicadores claros sobre lo que se espera de los estudiantes.
Y ellos deben estar en conocimiento de esos indicadores, con antelacién al momento de la
aplicacion.

Finalmente, se recomienda aplicar la evaluacidn diagndstica al inicio del médulo, la evaluacion
formativa durante todo el proceso, y, de considerarse necesario, la evaluacién final de cierre.

VII. Bibliografia

Legislacion Paraguaya. LEYES USUALES SOBRE CULTURA Y EDUCACION. Ediciones Diégenes.
Asuncién Paraguay, 2014.

Legislacién Paraguaya. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY. Ediciones
Di6genes. Asuncioén, Paraguay.

Legislacién Paraguaya. LEY N.° 1.680/2001 CODIGO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA.
Ediciones Di6genes. Asuncion, Paraguay 2001.

Aguilera Méndez, R. y Enciso, B. (1998). Compendio de normativas legales de la Educacion
Media I. Asuncidn.
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Aguilera Méndez, R. (2002). Ordenamiento legal de la Educacién Inicial y Escolar Basica.
Asuncidn.

ONU. Declaracion de los derechos del hombre y del ciudadano.

Paraguay. La Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay. Asuncién, Paraguay: 1992.
Paraguay. C6digo de la Nifiez y Adolescencia. Fondo de las Naciones Unidas. UNICEF. A.M.A.R.
Asuncién, Paraguay: 2002

Paraguay. Ley N.° 1.264 General de Educacién. Asuncién.

Paraguay. Ley N.° 1.626 De la Funcién Publica. Asuncion.

Paraguay. Ministerio de Educacién y Cultura. Decreto N2 468 por el cual se reglamenta la
Aplicacion de la Ley N.° 1725, del 13 de setiembre de 2001, del Estatuto del Educador.

Recursos web:
Constitucion Nacional. Disponible en:
http://www.arandurape.edu.py/pdf/constitucion_nacional.pdf

Ley General de Educacidn. Disponible en:
http://www.arandurape.edu.py/pdf/ley_general_de_educacion_paraguay.pdf

Estatuto del Educador. Disponible en:
http://www.arandurape.edu.py/pdf/estatuto_docente.pdf

Codigo de la Nifiez y de la Adolescencia. Disponible en:
http://www.arandurape.edu.py/pdf/codigo_de_la_ninez_y_la_adolescencia.pdf

Derechos del nifo y la nifia. Disponible en:
http://www.arandurape.edu.py/pdf/Derechos_de_los_ninos.pdf

Codigo Laboral. Disponible en:
http://www.arandurape.edu.py/pdf/Derechos_de_los_ninos.pdf

Ley N2 57 49 Carta Organica del MEC y Decreto Reglamentario N2 8817/18. Disponible en:
https://mec.gov.py

Manual de Mediacion. Nociones para la resolucion pacifica de conflictos. Disponible en:
https://www.pj.gov.py/ebook/libros_files/Manual_de_Mediacion_Tomol.pdf
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Investigacion Educativa

I. Identificacion

Denominacién: INVESTIGACION EDUCATIVA

Carga horaria: 80 horas

Créditos: 5

Perfil del tutor que Licenciado en Ciencias de la Educacion, Especialista en evaluacion
tendra a su cargo el o gestion, preferentemente con formacion en metodologia de la
modulo: investigacidn.

Magister en Educacion
Magister en Metodologia de Investigacion

II. Fundamentacion

Los programas mas exitosos de formacién docente en nivel mundial enfatizan el aprendizaje y
formacion basada en la investigacion que les permite disefiar tanto proyectos escolares como
su propio desarrollo profesional.

“Una formacién de la docente basada en la investigacion significa que la integracién de las
teorias educativas, las metodologias de investigacién y la prdctica desempefian un papel
importante en los programas de formacion. Los planes de estudio de formacién docente estdn
disefiados de manera que construyan un continuo sistemdtico desde los fundamentos del
pensamiento educativo hasta las metodologias de investigacion educativa, y posteriormente a
los campos mds avanzados de la ciencia de la educacion. Cada estudiante construye, asi, una
comprension de la naturaleza sistémica e interdisciplinaria de la prdctica educativa. También
adquiere habilidades de disefio, realizacion y presentacion de trabajos de investigacion
originales sobre aspectos prdcticos o tedricos de la educacion. Un elemento integral de la
educacién docente basada en la investigacion es la capacitacion prdctica en escuelas,
componente clave del curriculo (Sahlberg, 2013, p. 143)”.

La investigacién es un componente que no puede estar ausente en las propuestas de la
formacién docente actual. La gran mayoria de los paises europeos incorpora en sus planes de
estudios alguna materia sobre metodologia de la investigacién educativa. Asimismo, hacia el
final de la formacion se exige un trabajo de investigaciéon. Adema3s, tanto Espafa como Francia
e Inglaterra establecen que la investigacion educativa debe ser usada como una competencia
transversal que recorra todas las materias de los planes de estudios. Las practicas docentes son
utilizadas ademas para realizar trabajos de investigacion real, en contexto. (PASEM 2014)
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En Paraguay, también es fundamental que todos los educadores cuenten con una formacion, al
menos bdsica, en investigacién educativa, sobre todo con miras a comprender y evaluar
permanentemente su propia practica, pues él mismo es el responsable de instalar un proceso
de mejora basada en evidencias. Eso forma parte esencial de su perfil como profesional del
campo de la educacion.

III. Competencia

e Diseifia, realiza y presenta trabajos de investigacion sobre aspectos practicos o
tedricos de la educacion, sobre todo, con miras a la mejora de su propia practica.

IV. Contenidos

e Conceptos basicos de investigacion en educacion.

e Preguntasy problemas de investigacion.

e Métodos de investigacion. Los métodos cualitativos, cuantitativos y mixtos.
Diferencias entre métodos cualitativos y cuantitativos. Caracteristicas de los
métodos cualitativos, cuantitativos y mixtos.

e Investigacion no experimental, experimental y cuasi experimental. Estudios
de campo, observacion y las encuestas.

e La investigaciéon accion como estrategia de mejora de la practica del
profesional educador.

e Larecoleccion de datos, el trabajo de campo, cdmo establecer el “rapport”.

e Las técnicas o métodos para la investigacidon cualitativa (observacion,
entrevista, historia de vida, informacién documental).

e Busqueda de informacidn cientifica, criterios de seleccidon de literatura
cientifica

e Etica de investigacion,

e Informes de investigaciéon

e Evaluacion critica de resultados de investigacion.
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V. Orientaciones metodologicas

Las clases de Investigacion Educativa constituyen un espacio privilegiado para abordar los
conceptos tedricos a través de ejercicios practicos, tomados de ejemplos de la vida cotidiana en
el aulay en la escuela. A partir de esto se buscara el saber hacer aplicando pautas metodoldgicas
en trabajos de investigaciones y publicaciones de los mismos. Para ello, es importante abordar
este modulo a través de talleres para enfatizar el estudio de los conceptos basicos,
metodoldgicos y epistemoldgicos de manera practica y reflexiva con el objeto de desarrollar en
los futuros educadores las habilidades escriturales para construir el saber pedagogico a partir
de la identificacién de problemas propios de las funciones del educador y la aplicacién basica
de los métodos de investigacién, a fin de que los mismos comprendan que la formacién
investigativa les ayudara a cualificar su accién y obtener aprendizajes de mayor
significatividad.

Por otra parte, la intencionalidad pedagogica es que a través del proceso de aprendizaje los
estudiantes fortalezcan sus habilidades relacionadas con la investigaciéon, como: observar,
reflexionar, preguntar, cuestionarse, registrar notas, informaciones, experimentar, interpretar
informacién, analizar, concluir, argumentar, etc.

Para el logro de los objetivos propuestos, serd necesaria una activa participacion de los
estudiantes y una articulacién de este mddulo de investigaciéon con los otros médulos del
curriculum, principalmente con la Practica Educativa.

Se utilizaran diferentes dindmicas en el trabajo de clase: ping pong de preguntas, falsas
hipdtesis, presentaciones de estudiantes (por ejemplo, sobre métodos y metodologias de
investigacidn), debates, trabajo de taller para procesamiento y andlisis de datos.

Los estudiantes deben tener un tiempo para preparar y ejecutar su investigacion de pequefia
escala. Los estudiantes disefian y procesan los datos recogidos, con la supervisién y tutoria del
profesor de catedra:
1. Seleccidn del tema o problema a investigar
2. Seleccién de un enfoque metodoldgico y fundamente por qué considera que es el mas
adecuado a su estudio
3. Seleccién de método(s) de recoleccion de datos:
a. Observacion: participativa, semi-participativa, (externa)
b. Entrevista: estructurada, semiestructurada, en profundidad, grupal
c. Historia o trayectoria de vida
d. Informacién documental
4. Analisis de informacién recopilada
5. Redaccion de un reporte de investigacion
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Lo importante es que los estudiantes comprendan que la practica educativa requiere revisiones
permanentes, y toma de decisiones basadas en evidencia. De lo contrario, se vuelve una practica
basada en la intuicidn, pero que no es propio de un profesional formado.

VI. Evaluacion de los aprendizajes

A modo de una evaluacién de competencias, se plantea la realizacion de un trabajo de
investigacién donde se vinculen ellos médulos de Investigacion Educativa con la Practica
Profesional. Esto en realidad involucra a todos los médulos, pues el espacio de Practica es
justamente la integracion de toda la propuesta curricular en el desempefio concreto en un
contexto educativo.

Los estudiantes deben seleccionar un tema educativo de interés que deseen profundizar o
investigar vinculado a la practica educativa. Al hablar de practica educativa, en este contexto,
no nos referimos al médulo de Practica Educativa dnicamente, sino que los temas de
investigacién no solo sean de indagacion teorica, sino que sean de busqueda de evidencias
sobre procesos vinculados a la clase, a los aprendizajes de los estudiantes, al uso de recursos
educativos, etc.

La evaluacion, entonces, no solo debe evidenciar la comprension de los conceptos basicos de
investigacion cientifica, sino ademas la aplicacién de esos conceptos en contentos educativos
especificos. Ademas, es importante llegar a la etapa de la toma de decisiones a partir de las
evidencias. Ese ejercicio posibilita plantear estrategias didacticas creativas en la busqueda de
mejores aprendizajes de los estudiantes.

Se propone la utilizaciéon de diversos procedimientos e instrumentos, e incorporar como
estrategia la utilizacion del portafolio de evidencias, que puede ser un portafolio digital o
impreso. En este portafolio, el estudiante debe organizar sus producciones, de modo a
evidenciar los aprendizajes esperados, conforme con los criterios y los indicadores que el
docente debe presentar a sus estudiantes con antelacion.
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Didactica Especifica

I. Identificacion:
Denominacion: DIDACTICA ESPECIFICA
Carga horaria 80 horas
Créditos 5
Perfil del tutor que tendraa Licenciado en Ciencias de la Educacion o Magister en
su cargo el médulo Educacién.
II. Fundamentacion

La formacion de docentes tiene dos pilares fundamentales que se complementan: uno
tiene que ver con la adquisicién de los conocimientos y las competencias respecto del
area, del campo profesional para el cual se forma, y, otro refiere a la formacion en la
didactica de esa area. Ambos aspectos estan incluidos en la propuesta curricular.

A través de este médulo, se formara a los estudiantes en la didactica especifica del
campo de formacién afin a su especialidad, con un énfasis en estrategias apropiadas
para estudiantes del tercer ciclo y la educacién media. Por las caracteristicas del
mddulo, seran contenidos especificos segin los perfiles profesionales de los
estudiantes. Por ejemplo, los abogados que estan estudiando este curso para dar clases
en el area de Ciencias Sociales, deberan estudiar la didactica especifica de las Ciencias
Sociales aplicadas al tercer ciclo y la educaciéon media. En cambio, otros profesionales
con perfil para dar clases de Ciencias Naturales o disciplinas afines, deberan estudiar la
didactica especifica de esas areas y disciplinas. Esto les permitird contar con una
formacidn teérica minima para desempefiarse profesionalmente como docentes.

Se trata, entonces, generar estrategias para que los estudiantes adquieran los
conocimientos sobre los métodos de ensefianza de cada una de las areas y disciplinas
afines a su campo profesional. Deberan estudiar especialmente las ultimas tendencias
sobre el tema, y de saber aplicar esos conocimientos de modo que puedan favorecer el
desarrollo de las competencias de sus estudiantes durante su desempeiio profesional.
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III. Competencia

Aplica principios de la didactica especifica del area académica afin a su
formaciéon profesional en la generacién, implementacién y evaluaciéon de
estrategias de ensefianza aprendizaje en el marco del desarrollo curricular del
el tercer ciclo y la educacién media.

IV. Contenidos

DidActica especifica. Campo de estudio.

Principales corrientes o tendencias en el campo de la ensefianza del area y
disciplina afin a la especialidad de los estudiantes en proceso de formacion
docente.

Estrategias y técnicas apropiadas.

Criterios para la seleccién, adaptacion y elaboracién de recursos didacticos en
diferentes formatos: impresos y digitales.

Los procesos de la clase del area y disciplina afectada.

Elaboracién de planes de clase, de proyectos, de planes semanales o
quincenales, entre otros modelos de planificacién.

La evaluacion. Elaboracion de los indicadores.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion apropiados para el area y las
disciplinas. Elaboracién de instrumentos de evaluacién.

La reflexiéon metacognitiva. Estrategias y técnicas de reflexion metacognitiva.
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Orientaciones metodoldgicas

Este mddulo busca aportar formacion especifica que complementa la formacion
pedagdgica y didactica general que aportan los otros mddulos.

Como en un curso como este normalmente se encuentran profesionales con perfiles
muy diversos, el catedratico responsable del médulo no tendra los conocimientos y la
experiencia en todas las areas académicas, en todas las especialidades que tienen sus
estudiantes. Por esa razon, la sugerencia es hacer realidad ese principio que nos habla
de que el estudiante es el verdadero protagonista de sus aprendizajes. Por ello, este
madulo tiene mayor carga horaria de trabajo independiente que los demas médulos.

El docente tutor podra organizar el desarrollo del médulo aplicando estrategias como
el aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en tareas, investigaciones
guiadas, entre otros. Este tipo de estrategias requieren de una planificacién cuidadosa
de parte del docente, pero son los estudiantes quienes llevan adelante el proceso:
investigan, analizan, descubren, sacan conclusiones, elaboran sintesis, informes,
presentan sus resultados, los comparten, los debaten, etc.

La integracion de los recursos tecnolégicos es un aspecto esencial. Las TIC son un aliado
potente tanto para el docente como para los estudiantes. Por ejemplo, muchos
materiales actualizados son accesible a través de internet. Se recomienda orientar a los
participantes a utilizar buscadores académicos que facilitan el acceso a informaciones
filtradas y, por tanto, mas confiables. El procesamiento de la informacién se puede
realizar de manera digital, asi como la presentaciéon de los resultados de cualquier
trabajo.

Por otro lado, se sugiere plantear el campo de la didactica especifica como un campo de
investigacidn sobre el aprendizaje de los estudiantes, un campo donde la reflexién y la
accion deben posibilitar comprender lo que ocurre e implementar permanentemente
procesos de mejora.

Finalmente, cabe recordar que todo lo desarrollado en este médulo debe ser tedrico-

practico. Y, debe ser completamente aplicado en situaciones reales de desempefio
docente en la Practica Educativa.
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VL.

VII.

Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion representa un proceso fundamental para conocer como esta el estudiante
respecto de sus conocimientos y el desarrollo de sus habilidades, de modo a planificar
estrategias didacticas de mejora y de consolidacion.

Al inicio de cada uno de los médulos, se sugiere aplicar una evaluacién diagnédstica que
sirva de punto de partida. Permitira conocer cdmo inicia cada estudiante una nueva
etapa formativa respecto de los conocimientos y habilidades que se propone desarrollar
en el modulo.

Durante el desarrollo, la evaluacién formativa y de proceso deberan ser aplicadas de
modo a tener informacién de la evaluacién de cada estudiante. Esto posibilitara
planificar intervenciones oportunas segun las necesidades de cada uno.

Se recomienda utilizar un portafolio de evidencias (digital o en formato impreso) que
posibilite visualizar este progreso. En el caso del portafolio digital, los estudiantes
podran incorporar evidencias en diferentes formatos: textos digitales, diapositivas,
imagenes, audios, videos grabados por ellos mismos, entre otros.

En cuanto a la evaluaciéon sumativa, se aplicaran los procedimientos previstos en la
normativa del curso.

Bibliografia

No se presenta una lista de fuentes a ser consultadas, pues eso dependera de la
especialidad de los estudiantes. Pero si se recuerda que es muy importante que los
estudiantes tengan conocimiento de la bibliografia de la didactica especifica de su
campo de formacion. Asi también, es muy importante que conozcan y tengan acceso a
fuentes de informacidon especializada como bibliotecas en linea, repositorios de
contenidos educativos digitales para su area, informaciones de organismos e
instituciones que investigan su campo de especialidad, entre otros.
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Comunicacion Educativa en Castellano

I. Identificacion:

Denominacidn: COMUNICACION EDUCATIVA EN CASTELLANO

Carga horaria 80 horas

Créditos 5

Perfil del tutor que tendraa  Licenciado o Profesor de Lengua (Educacién Idiomatica,
su cargo el médulo Lengua Castellana) que cuente con una licenciatura (en

Ciencias de la Educacion, Psicopedagogia o areas afines a la
educacion, o bien, en el area de lenguaje).
Magister en educacién o equivalente.

II. Competencias

e Se comunica en forma oral y en forma escrita en el &mbito pedagdgico, especialmente en
procesos de interaccién didactica con los estudiantes.

e Aplicalos conocimientos sobre el sistema de las lenguas castellana produccién de discursos
propios del &mbito educativo.

III. Fundamentacion

La lengua es el mejor instrumento de comunicacién que tienen los educadores a
disposicion, pues el proceso didactico esta habitualmente mediado por una de las
lenguas oficiales, en el caso de Paraguay. En otros casos, pueden ser otras lenguas, y en
otras circunstancias, podria ser la lengua de sefia, u otros cédigos.

Lo cierto es que todos los docentes requieren no solo de un buen nivel de desarrollo de
su competencia comunicativa, entendida esta como un conjunto de habilidades que le
posibilitan a una persona utilizar un idioma apropiadamente en diferentes
circunstancias. Ademas, en el caso del docente requiere unas habilidades muy
especificas para interactuar con sus estudiantes en una comunicacién educativa, en un
contexto didactico.

pag. 97




Este desafio supone conocimientos y habilidades especificas respecto del trato con los
estudiantes, la eleccidon del registro apropiado, los tipos de discursos y tramas mas
acordes a lo que se requiere, cuestiones vinculadas a la cooperacidn y la cortesia, entre
otras habilidades.

Este médulo propone el desarrollo de esas habilidades y, de paso, la consolidacién de la
competencia comunicativa en lengua castellana.

IV. Contenidos
Comunicaciéon educativa. Caracteristicas y desafios. Ruidos en la comunicacién en el aula.
Complejidad del mensaje educativo (se comunica siempre)
Caracteristicas y habilidades del docente como comunicador.
Escuchar a los estudiantes. Desafios.
Maximas de cooperacion y cortesia en el aula.
Discursos especificos en el aula:

e Laargumentacion.

e Laexplicacion.

e Ladescripcion

e Ladefinicién

e Lainstruccién

El uso del pizarron. Aspectos lingliisticos a tener en cuenta.

Elaboraciéon de orientaciones didacticas y guias de trabajo. Caracteristicas de este tipo de
comunicaciones. Elaboracién de pruebas escritas. Caracteristicas lingiiisticas de este tipo de
texto.

Los enunciados afirmativos, interrogativos. Las instrucciones y su construccion sintactica.

La seleccion del vocabulario. El uso de la terminologia. La incorporacién de préstamos y otras
estrategias de enriquecimiento 1éxico para temas especificos.

Las comunicaciones a los estudiantes respecto de su rendimiento académico, o como respuesta
a una tarea entregada. El valor de resaltar los aspectos positivos y la mirada constructivista del
aprendizaje (lo no logrado plantearlo como desafio posible). Comunicacién persuasiva, positiva
y asertiva.

La revision de los trabajos escritos. La correccion de los aspectos lingiiisticos.

Los aspectos kinésicos y proxémicos como parte de la estrategia de comunicacion del docente.
El lenguaje académico. Cuidados a tener en cuenta.

La cohesion (uso de conectores, las sustituciones 1éxicas, organizadores discursivos) y la
coherencia (claridad, orden, precisién) en la comunicacion en el aula. La correccién del lenguaje
(ortografia, concordancia, segin necesidad)
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V. Orientaciones metodologicas

Este modulo busca desarrollar en el futuro docente habilidades y conocimientos especificos
referidos a la comunicacién en el aula. Para este fin, los talleres pueden ser una alternativa
metodoldgica apropiada, donde se prioricen el analisis y la practica.

Puede ser muy enriquecedor analizar de qué manera habitualmente los docentes se dirigen a
sus estudiantes, como se redactan las consignas en el pizarron, en las guias de las tareas que
reciben los estudiantes, cémo se redactan las consignas en las pruebas escritas, etc. Estos
insumos pueden ser obtenidos del contexto real, durante las visitas a las instituciones
educativas.

El uso de materiales audiovisuales puede ser muy enriquecedor. Existen numerosos ejemplos
de interacciones en el aula en peliculas, videos cortos, filmaciones de clases, etc., que son
insumos para el analisis. La observacién de las clases en la propia instituciéon formadora puede
otorgar otros insumos que, sin dudas, enriquecera el proceso de estudio y generacion de
propuestas o alternativas de mejora, en los casos necesarios.

En todos los casos, es importante no solo dejarse orientar por la l16gica, por la manera habitual
en la que solemos ver las comunicaciones en el aula, sino apoyarse en la teoria tanto para el
anadlisis como para las producciones propias. Por ejemplo, si un docente plantea una pregunta
en una guia de trabajo o en una prueba escrita, pero la sintaxis no es la apropiada o los signos
de interrogacion no son utilizados con precisiéon, o hay un error de acentuacién, estas
cuestiones deben ser detectadas, analizadas a la luz de la teoria y corregidas o ajustadas.

Estudios (como los realizado por el Laboratorio Latinoamericana de Evaluacién de la Calidad
Educativa - LLECE, UNESCO) han demostrado que el clima escolar influye positiva o
negativamente en el aprendizaje de los estudiantes. Es de reconocer que el clima no solo esta
dado por la comunicacion lingiiistica, pero es un componente esencial. Por el estilo de
comunicacion, sobre todo asertiva, el docente puede generar un clima propicio para la
interaccion en el aula, para despertar la curiosidad de los alumnos, su participacion activa y

respetuosa, generar procesos de debate de las ideas, etc. Para ello, el futuro docente requiere
de practicas especificas de modo a utilizar no solo una correcta comunicacién en el sentido de
no cometer errores (que es indiscutible), sino un estilo de comunicacién abierta, que invite al
didlogo, donde el tono de la voz, los gestos y el contenido de la comunicacién permita la
interaccion y la construccién conjunta. Ello requiere de practica, de ensayo, de mejoramiento
permanente.
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VI. Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion representa un proceso fundamental para conocer cémo esta el estudiante
respecto de sus conocimientos y el desarrollo de sus habilidades, de modo a planificar
estrategias didacticas de mejora y de consolidacion.

En este caso, se sugiere aplicar unos procedimientos de evaluacién de caracter diagndstico,
teniendo en cuenta los conocimientos y habilidades que los estudiantes debieran tener
adquiridos. Eso que ya sabe y es capaz de hacer representan la base para profundizar en cada
uno de los temas.

Durante el desarrollo del moédulo, la evaluacién formativa y de proceso deberan ser aplicadas
de modo a tener informacién de la evolucion de cada estudiante. Esto posibilitara planificar
intervenciones oportunas segun las necesidades de cada uno.

Por las caracteristicas del médulo, los estudiantes deben demostrar desempefios especificos
conforme con las caracteristicas esperadas. Se trata de un médulo eminentemente practico, que
no es posible solo evaluar con pruebas escritas. Cada uno debe demostrar habilidades de
comunicacion didactica en situaciones reales o simuladas, como un criterio fundamental.

Se recomienda utilizar un portafolio de evidencias (digital o en formato impreso) que posibilite
visualizar este progreso. En el caso del portafolio digital, los estudiantes podran incorporar
evidencias en diferentes formatos: textos digitales, diapositivas, imagenes, audios, videos
grabados por ellos mismos, entre otros.

En cuanto a la evaluacion sumativa, se aplicaran los procedimientos previstos en la normativa
del curso.

VII. Bibliografia

Fuentes Morales, M. C. y otros (2018). El docente y la comunicacién diddctica en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. En linea:  http://www.cubaeduca.cu/el-docente-y-la-
comunicacion-didactica-en-el-proceso-de-ensenanza-aprendizaje

Diaz-Barriga Arceo, F.y Hernandez Roja, G. (2005). Estrategias docentes para un aprendizaje
significativo. México: McGraw-Hill.

Gvirtz, S. y Palamidessi, M. (2011). El ABC de la tarea docente: curriculum y ensefianza.
Buenos Aires: Aique.
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Habilitacion pedagdgica para egresados de educacion superior

Meneses Benitez, G. (2007). El proceso de ensefianza-aprendizaje: el acto diddctico. En linea:
https://www.tdx.cat/bitstream /handle/10803/8929/Elprocesodeensenanza.pdf

RAE (2012). Nueva Gramadtica de la lengua espaiiola: Manual. Madrid: Espasa Calpe.

RAE (2015). Diccionario Panhispdnico de Dudas. Madrid: Taurus Ediciones. En linea:
https://www.rae.es/recursos/diccionarios/dpd

RAE. (2010). Ortografia de la lengua espaiiola. Madrid: Espasa Calpe.

Villar Angulo, L. M. y otros (2004). Capacidades docentes para una gestion de calidad en
Educacion Secundaria. Madrid: McGraw-Hill.

Webescolar (2013). La comunicacion en el proceso educativo. En linea:

educativa
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TIC Aplicada a la Educacion

I. Identificacion

Denominacion: TIC APLICADA A LA EDUCACION

Carga horaria 80 horas

Créditos 5

Perfil del tutor que tendrda  Licenciado en Ciencias de la Educacién con especializaciéon
su cargo el médulo en TIC aplicada en la educacidn, Maestria en Educacién con

énfasis en Medios Educativos, Ingenieria en Informatica con
formacion pedagogica, Profesorado en informatica con
Licenciatura en Ciencias de la Educacién.

II. Fundamentacion

Los avances tecnolégicos se generan por la necesidad de mejorar la calidad de vida y las
condiciones de trabajo, como también por consecuencia de la alta productividad.

La incorporacion de las TIC en educacién tiene diversas funciones como: ser medio y canal de
comunicacién e intercambio de conocimiento y experiencias, instrumentos para procesar
informacién, fuente de recursos, herramienta para la gestién administrativa, medio ludico y
para el desarrollo cognitivo. Todo esto conlleva a una nueva forma de elaborar una unidad
didactica y, por ende, de evaluar, debido a que los modos de ensefianza y aprendizaje cambian,
el profesor ya no es el gestor del conocimiento, sino un guia que orienta al estudiante en su
aprendizaje, quien es el protagonista de la clase, pues debe ser autébnomo y trabajar en
colaboracidn con sus pares al mismo tiempo.

Para lograr este cometido, se requiere de buena preparaciéon. Los educadores requieren
desarrollar competencias especificas de uso de las TIC desde dos perspectivas: una, para su
gestién como profesional, en los procesos vinculados a las tareas administrativas de un docente,
como la entrega en forma de sus planes, las planillas, la presentaciéon adecuada de informes,
etc.; y, por otro lado, la integracién de los recursos TIC para promover el aprendizaje de sus
estudiantes. Lo ultimo plantea retos vinculados a la seleccién de contenidos educativos
digitales, a la gestion de los recursos tecnolégicos disponibles con fines didacticos, e incluso
retos referidos a la creacién de sus propios contenidos educativos digitales.
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III. Competencias

e Utiliza las tecnologias de informacién y comunicacién en la blisqueda, procesamiento y
socializacion de conocimiento en el contexto educativo.

e Aplica habilidades de uso de las TIC en el mejoramiento de la productividad, tanto en el
contexto educativo como en otros dmbitos.

e Integrarecursos educativos digitales en procesos de ensefianza-aprendizaje.

IV. Contenidos

Dispositivos en el contexto educativo

Modelo de laboratorio (sala de informatica). Posibilidades y limitaciones.

Laboratorio mévil (carrito movil). Posibilidades y limitaciones.

Dispositivos moviles: tabletas y celulares en el aula. Posibilidades y riesgos.

Pizarras digitales y sus funciones.

Proyectores. Conexidén del proyector con otros dispositivos (puertos USB, VGA y HDMI)

Uso de dispositivos de audio: conexion de dispositivos de sonido, punteros o sefialadores
digitales, entre otros (conexiones aldmbricas e inaldmbricas, especialmente conexiones
bluetooth)

Dispositivos de los propios estudiantes (modelo BYOD)

Gestion de datos en linea

Correo electrénico y sus usos educativos.

Uso de drive (almacenamiento en la nube). Carga y descarga de archivos y carpetas.
Aplicaciones para editar documentos en linea (individualmente o de manera colaborativa):
editores de textos, planilla electréonica, presentadores de diapositivas.

Uso de aplicaciones en linea para elaborar infografias y afiches, elaborar mapas, lineas de
tiempo, entre otros.

Recursos educativos digitales disponibles en Internet

Bibliotecas digitales.

Portales educativos de diferentes paises.

Sitios web con contenidos educativos de calidad que pueden ser utilizados (sitios de entes,
revistas cientificas, medios de comunicacidn, organismos nacionales e internacionales, etc.)
Repositorios de videos.

Repositorios de diapositivas.

Descarga de los recursos educativos en diferentes formatos (PDF, imagenes, diapositivas, audio,
video, etc.)

Elaboracion y edicion de contenidos educativos digitales

Ediciéon basica de imagenes y videos. Aplicaciones en escritorio y opciones de edicion en linea.
Grabacion de presentaciones en formato de video usando PowerPoint.

Elaboracién de videos de presentacion de médulos y contenidos especificos.

Uso de dispositivos moviles para produccion de contenidos audiovisuales.
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Identidad, seguridad y privacidad digital
Identidad digital

Necesidad e importancia

Oportunidades y riesgos

Construccion de perfil profesional docente en redes sociales
Seguridad y privacidad

Contrasenas y datos personales en cuentas on line
Contrasenas en dispositivos (pc y moviles)
Imagenes personales como docentes

Imagenes de menores de edad (estudiantes)
Redes sociales y plataformas de comunicacion
Netiquetas

Ofimatica

Uso de procesador de texto

Acceso, creacion de archivo

Carga de texto y tipografia

Margenes, encabezado y paginacion
Insercién de tablas, esquemas e imagenes
Referencias (nota a pie - normas APA)
Creacién indice

Insercién de tapa y contratapa
Configuracién para Impresion
Conversidn de archivos a PDF

Uso de planillas de calculo

Acceso, creacion de archivo

Creacion de planillas escolares de proceso o registro.

Carga de datos cuantitativos e insercion de férmulas basicas

Elaboracién de graficos, manejo de estadisticas e interpretacién de datos
Configuracién para Impresion

Uso de presentacion multimedia

Acceso, creacion de archivo

Insercién de texto, imagenes, audio y video

Insercién de tablas y graficos estadisticos

Animacion y transicion de presentaciones

Criterios basicos de creacion de diapositivas para presentaciones educativas: tamafio de letra,
uso de los colores, uso de imagenes y graficos.

Conversién de archivos a PDF
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V. Orientaciones metodoldgicas

Teniendo en cuenta la naturaleza del mddulo, la principal metodologia propuesta es el taller,
por la necesidad de aplicar técnicas que permitan a los estudiantes aprender experimentando,
haciendo. En algunos casos, el profesor podra realizar, de modo introductorio, breves
presentaciones sobre los conceptos basicos, criterios y procedimientos de uso de las
herramientas TIC, antes de las actividades practicas. En otros casos, el podra hacer una sintesis
resaltando los aspectos sustanciales del tema tratado, posterior a las actividades de
experimentacion.

Es importante que el docente facilite a los estudiantes el acceso textos, presentaciones,
esquemas, graficos, videos, etc. para el repaso y reforzamiento del aprendizaje.

Durante el proceso de produccién y experimentacion, se recomienda promover el trabajo en
equipo, con dinamicas cooperativas. Y utilizar desde el comienzo las herramientas TIC
disponibles: compartir documentos, comunicarse, editar de manera conjunta textos, planillas,
diapositivas, etc.

Cada tema requerira la entrega de un producto como evidencia de aprendizaje, que sera
valorado por los pares, asi como por el docente. A partir esto, cada estudiante realizara ajustes
a su trabajo. La versién final sera entregada para su evaluacion por el docente.

Un aspecto a considerar es la diversidad de conocimientos y experiencias de los estudiantes en
el aula. Se debe tener un diagnostico de las habilidades en TIC de cada uno, de modo a preparar
intervenciones didacticas apropiadas. Una de las alternativas puede ser la de integrar en
equipos de trabajo a quienes tienen menos experiencias en uso de TIC con otros de mayor
conocimiento y habilidades, para que estos ultimos apoyen a sus compaifieros durante la
produccién de las tareas.

Existen otras estrategias que pueden ser aplicadas, como, por ejemplo, facilitar tutoriales a los
estudiantes ademas del apoyo que el propio docente le pueda brindar. Lo importante es que
desarrollen sus habilidades, y comprendan que las mismas son imprescindibles para cualquier
profesional educador.

En este programa, los contenidos se presentan de manera ordenada a partir de ciertos criterios.
Sin embargo, ese orden no es necesariamente el orden en el que deben ser desarrollados en el
aula. Cada docente podra secuenciar los contenidos conforme con sus propios criterios,
considerando las caracteristicas de sus estudiantes.
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VI. Evaluacion de los aprendizajes

Es necesario contar con informacién valiosa para corroborar como los estudiantes inician el
curso (evaluacion diagnostica), cdmo avanzan en el trayecto (evaluacion de proceso) y como
finalizan al cierre del médulo (evaluacién final o de cierre). Cada uno de estos momentos
permitira al profesor obtener la referencia necesaria para tomar las decisiones en tiempo
oportuno, de modo a ofrecer a los estudiantes el apoyo que requieren.

Se recomienda usar una diversidad de instrumentos y procedimientos, conforme con las tareas
a ser evaluadas. Sin dudas, con las observaciones el docente tendra un panorama de las
fortalezas y las necesidades de sus estudiantes, por lo que importante contar con un
instrumento que permita sistematizarlas.

Por otro lado, se sugiere incorporar como estrategia el portafolio de evidencias que, por la
naturaleza del médulo, debe ser digital. Cada estudiante podra contar con una carpeta en la
nube donde organice sus trabajos. Esta serd accesible al docente para realizar un seguimiento
de la situacion de cada estudiante.

Se recomienda plantear retos concretos y puntuales en cada encuentro o en tareas fuera del
horario presencial, y generar asi una producciéon que debe ser valorada. Es importante que el
estudiante sienta que, ante cada reto, existe un logro y un aprendizaje puntual que debe ser
reconocido.
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Practica Profesional

I. Identificacion

Denominacion: PRACTICA PROFESIONAL

Carga horaria 120 horas

Créditos 8

Perfil del tutor que tendra Licenciado de Ciencias de la Educacion o similar,
a su cargo el médulo Psicopedagogia, Profesor con titulo de cualquiera de los

niveles educativos con titulo de grado en el area de educacidn.

II. Fundamentacion

Los enfoques mas eficaces para la formacion docente combinan teoria y practica, y los
estudiantes participan activamente en su formacién. Los cursos de formacién docente mas
efectivos implican un aprendizaje activo, basado en la practica. Estos cursos consideran a los
maestros en formacién como "practicantes reflexivos”, que aprenden haciendo y reflexionando
sobre su practica.

Esto significa que la formacion del docente debe incluir una cantidad significativa de practica
docente en aulas supervisadas por docentes seleccionados con experiencia y cualificados,
donde los docentes en formacién pueden desarrollar competencias escolares en el aula. La
formacidén practica para maestros en la escuela prepara a los maestros en formacion para las
realidades de trabajar en las escuelas. (UNESCO 2030)

La formacion docente es un proceso pedagégico que proporciona a los estudiantes las
habilidades y herramientas para examinar e integrar el conocimiento en la practica. La
formacién tiene como objetivo dar a los futuros profesores un vistazo al pensamiento
pedagégico junto con el crecimiento profesional. Lo que se busca, en definitiva, es formar
docentes expertos en aprendizaje y ensefianza interactivos; capaces de investigar, desarrollar,
evaluar y reflexionar en manera critica y constructiva sobres su propio trabajo. El propoésito de
la practica docente es apoyar y desarrollar las oportunidades de los estudiantes para
convertirse en maestros que combinen teoria y practica.

La practica docente forma una parte central de la nueva formaciéon docente. Es un eje
articulador de todas las areas y los médulos que forman parte del plan de estudio.

Los elementos fundamentales de practica docente son:

- Combinacién de teoria y practica.
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I11.

IV,

Practica supervisada y acompaiiada.

Responsabilidad progresiva y gradual.

Trabajo colaborativo.

Cooperacion estrecha entre IFD y las instituciones de practica.
Evaluacién y reflexion.

Desarrollo de la autonomia profesional.

Conoce sus propias capacidades y, a través de él, puede participar como maestro
experto en el desarrollo de un didlogo educativo.

Comprende y es capaz de distinguir entre los derechos laborales del docente, sus
responsabilidades, deberes y elecciones éticas.

Fundamenta sus acciones en relacién con el conocimiento teérico de la educacion y la
ensefianza.

Analiza el clima institucional, y crea un clima de aula positivo.

Competencias

e Aplica fundamentos pedagdgicos y didacticos en la planificacién, desarrollo y
evaluacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e (rea condiciones y ambientes propicios para el aprendizaje de los estudiantes.

e Aplica habilidades y actitudes propias del trabajo cooperativo y colaborativo,
que posibilite dar y recibir retroalimentacién sobre las practicas educativas, en
el contexto de una mejora constante.

Contenidos y etapas de la practica educativa

Primera etapa de la practica: Orientacion y observacion (minimo 20 horas)

Durante la primera practica, el alumno se familiariza con la escuela y el colegio por un
corto periodo de tiempo. Todavia no tiene mucha responsabilidad, pero puede
concentrarse en observar la vida cotidiana de una institucidén educativa. Ademas, toma
sesiones cortas de estudio con los estudiantes.

En esta etapa, se visitan las instituciones educativas en dias y horas determinados y
coordinados con los responsables de las escuelas y colegios. Se obtienen insumos para
el andlisis en la clase de la institucion formadora de docentes. Por tanto, se combinan
las visitas con las sesiones de analisis de las experiencias observadas a la luz de los

pag. 115



conocimientos estudiados. Estas experiencias deben concentrarse sobre todo en los
procesos de aula, en las estrategias utilizadas por los maestros, en los recursos de apoyo
utilizados y en la participacion de los estudiantes, como protagonistas de su propio
aprendizaje.

Coll y Onrubia (1999, citados en Fuertes, 2011) definen el hecho de observar como un
proceso intencional que tiene como objetivo buscar informacién del entorno, utilizando
una serie de procedimientos acordes con unos objetivos y un programa de trabajo. Se
trata de una observacién en la que se relacionan los hechos que se observan, con las
posibles teorias que los explican. En este contexto, “hecho” se refiere a cualquier
experiencia, evento, comportamiento o cambio educativo.

La observacion de las practicas escolares, utilizada como técnica de investigacién
educativa, debe tener un caracter intencionado, especifico y sistematico que requiere
de una planificacién previa que nos posibilite recoger informacién referente al
problema o la cuestiéon que nos preocupa o interesa. Como proceso de recogida de
informacién, la observacién resulta fundamental en toda formacién que tiene como
finalidad ultima conseguir mejorar la calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje.
(Fuertes, 2011)

a. Observacién de actividades en la escuela o el colegio.

Ejemplos de hechos observables:

- ¢Cuanto tiempo esta el docente ensefiando/actividad centrada en el docente, y
actividades centradas en el alumno/aprendizaje activo?

- ¢Como estd organizada el aula?

- ¢Qué tipo de herramientas de visualizacion utiliza el docente?

- ¢(Como el docente se asegura de que todos entiendan lo que se ensefia?

- ¢(Qué tipo de actividades realizan los estudiantes?

- ¢Como el docente responde cuando un estudiante tiene dudas?

- Conforme con el contenido desarrollado, ;se puede afirmar que la clase
promueve el desarrollo del pensamiento critico?

- ¢(Qué idiomas usa el maestro en la ensefianza?

- ¢(Quéidiomas usan los estudiantes?

- ¢Como diversifica el docente su ensefianza? (si se observara mas de una clase)

- ¢(Qué tipo de materiales de aprendizaje se utilizan?

- ¢Seincluyeron actividades de metacognicion?

- ¢Qué otros aspectos se han podido observar?

b. Los estudiantes disefian y realizan sesiones cortas de ensefianza, momentos
educativos que apoyan el aprendizaje de la materia que se ensefia. Esto debe estar
bien planificado y coordinado con el encargado de la catedra.
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c. Los estudiantes escriben un diario de aprendizaje donde reflexionan sobre lo que
han observado y aprendido.

Segunda etapa de la practica: Practica supervisada (minimo 30 horas).

Los estudiantes practican las asignaturas y areas curriculares de su especialidad.
Practican en cualquiera de los grados del tercer ciclo o curso de la educacién media, asi
como se familiarizan con el curriculo y su uso en la instituciéon educativa. Al comienzo
de cada practica, el estudiante, el docente encargado de la catedra y el docente
encargado de supervisar esa practica acuerdan los objetivos de la practica. En todas las
sesiones de practica, el estudiante debera estar supervisada y recibir retroalimentacién
al finalizar las sesiones.

Tomando en cuenta las diversas realidades, seria oportuno que cada estudiante realice
su practica no solo en una institucion, sino en varias, de modo a tener la experiencia de
diferentes realidades institucionales.

Por otro lado, es conveniente distribuir a los estudiantes, en la medida de las
posibilidades, en pares de manera que puedan apoyarse, por un lado, y, por el otro, uno
pueda observar la practica de su companero con los instrumentos de observacion ya
utilizados en la primera etapa de la practica, y poder dar una retroalimentacién al
compafiero de su desempeio.

Segun posibilidades, intereses y necesidades locales, incluyendo intereses de los
estudiantes se pueden plantear proyectos interdisciplinarios en colaboracion de sus
supervisores de practica (docente guia). Este tipo de planificacidn suele conllevar varias
horas de clase e involucra los aportes de mas de una disciplina. Se basa en la resolucion
de situaciones donde se integrar los conocimientos de distintas ciencias.
Habitualmente, estos proyectos llevan a los estudiantes a la produccién de documentos
en diferentes formatos o a la realizacién de experiencias practicas.

Practica avanzada (minimo 40 horas)
En esta etapa, los estudiantes ya tienen mayor autonomia, podran planificar sus
procesos de manera mas independiente, aunque el docente guia sigue supervisando

todos sus planes antes de ser presentados a la institucién de practica.

El estudiante ya puede dirigir varias clases de manera continuada, aplicar instrumentos
de evaluacidn, dar feedback a los estudiantes, hacer correcciones de tareas, etc.
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Al contrario de las etapas anteriores de la practica, se recomienda definir con el
estudiante unos pocos grados o cursos donde realizara su practica avanzada, de modo
que pueda desarrollar varias clases con el mismo grupo de estudiante, y asi poder hacer
un seguimiento al aprendizaje de los alumnos.

V. Orientaciones metodologicas

Practica profesional supervisada y acompaiiada

La practica docente es una parte indispensable de la formaciéon para el desarrollo de la
identidad docente. Es una oportunidad para combinar el conocimiento y las habilidades que
han aprendido con la experiencia bajo la supervisiéon de un profesor. Durante la practica, el
estudiante docente profundiza su comprensiéon de enseflanza y practica de habilidades de
interaccion y gestion de grupo necesarias en la profesion docente.

Al comienzo de la practica supervisada, el estudiante debe saber cudles son los objetivos de la
practica y como lograrlos. La retroalimentacion del supervisor es una parte integral de la
orientacion del estudiante y debe apoyar el desarrollo profesional. La retroalimentacion debe
ser constructiva, justificada y motivadora.

Coordinadores y supervisores de practica

Para garantizar una practica supervisada exitosa, las instituciones de formadoras de docentes
deben designar coordinador(es) de practica por parte del IFD o universidad, asi como sus
contrapartes en las escuelas de practica, a quienes denominamos también “supervisores de
practica”. Durante sus practicas, los estudiantes requieren supervisiéon de parte de los
profesores del IFD, asi como de los docentes de las escuelas o colegios de practica. Los
profesores o catedraticos de las instituciones formadoras de docentes tienen la responsabilidad
de supervisar y seguir la practica asegurando que las propuestas didacticas desarrolladas por
sus estudiantes sean coherentes con el curriculum nacional para el grado o curso. Como los
docentes responsables de las instituciones formadoras tendran varios estudiantes a cargo en el
mismo tiempo, los docentes de las escuelas o colegios de practica son responsables de la
orientacion diaria y del acompafiamiento constante.

Para que la practica supervisada funcione, debe haber una comunicacién abierta y colaboracion
entre las diferentes contrapartes.

Docentes de escuelas de practica: supervisores y docentes-tutores

Los docentes de las escuelas de practica tienen que a ser capacitados pararesponder los nuevos

desafios de su rol como docente-tutor. Sus clases seran observadas por los estudiantes en una

primera etapa, y luego tendran la responsabilidad de orientar, guiar y acompafiar a los
..
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estudiantes que estan realizando sus practicas bajo su supervision. Necesitan formacion
especial para actuar como tutores. Por ello, ademas de ofrecerles espacio de capacitacidon para
esta funcidn, se sugiere conformar con ellos una red de docentes tutores, donde también
pueden compartir ideas, resolver problemas y desarrollar su trabajo en colaboracidn con otros
docentes tutores.

Escuelas de practica - otros entornos de practica

Cada institucion formadora de docentes prepara su plan de practica docente estableciendo
relaciones formales con escuelas y colegios de practica. Esta vinculacion se puede establecer a
través de convenios, acuerdos o memorandum de entendimiento. La mayoria de la practica
docente se realiza en escuelas o colegios de practica, que son instituciones de educacion formal.

Sin embargo, se sugiere gestionar otros espacios donde los estudiantes pueden desarrollar sus
actividades de practica profesional. Por ejemplo, unas jornadas de trabajo en una oficina técnica
como una supervision educativa, podria ser una experiencia muy enriquecedora para el
estudiante. También, podrian participar de actividades que no forman parte del curriculum
formal, como campamentos, charlas a jovenes, etc. Claro, no se trata de participar simplemente
de este tipo de actividades, sino ofrecer charlas o coordinar actividades lidicas vinculadas a su
campo de formacion profesional.

Es necesario tener una estrecha cooperacion entre institucion de formacién docente, el sitio de
practica y otros actores en la practica. Entre todos se deben establecer los mismos objetivos y
requisitos. La cooperacion crea la base para una orientacion de alta calidad y el establecimiento
y el logro de objetivos.

Trabajo y aprendizaje colaborativo

Los estudiantes docentes trabajaran en grupos de 2 o 3 personas. Esto permite que planifiquen
juntos, observen a sus pares mientras estan dando sus momentos educativos o clases siguiendo
sus planes, los cuales ya han revisado o elaborado juntos, se retroalimentan de manera a buscar
el mejoramiento de las practicas. También pueden planificar momentos de aprendizaje, clases
o proyectos que van a realizar juntos.

El trabajo colaborativo ofrece mdas oportunidades para reflexionar, observar, recibir
retroalimentacion y dar retroalimentacion. De esta forma, también aprenden una manera de
trabajo colaborativo o trabajo en equipo que es imprescindible en el mundo escolar. Practican
el aprendizaje colaborativo mientras crean oportunidades de aprendizaje en las clases que
ensefian en escuelas y colegios de practica. Las habilidades de colaboracidn y trabajo en equipo
son muy importantes para el futuro docente. Las innovaciones en educacién nacen a nivel de
las instituciones educativas con los docentes trabajando juntos en un ambiente agradable y de

apoyo mutuo.
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La practica profesional progresiva y gradual

La aproximacion a los espacios de la practica profesional es progresiva y gradual a lo largo del
trayecto formativo. Durante cada una de estas fases, los estudiantes docentes observan
lecciones presentadas por profesores experimentados, practican ensefiando mientras son
observados por profesores supervisores y dictan clases independientes a distintos grupos de
alumnos mientras son evaluados por profesores supervisores y catedraticos de las

instituciones donde se forman.

En las diferentes practicas se deben propiciar diversas situaciones para que el estudiante
docente vaya adquiriendo mayor autoeficacia docente. En la siguiente tabla se explican los
diferentes dispositivos que se deberdn considerar para incrementar la autoeficacia docente

segin Bandura (1987).

Mecanismos para la
Autoeficacia
docente

> Observar a
alguien modelar
conductas de
enseilanza

» Las practicas
ayudan a
desarrollar
habilidades y
autoeficacia.

> Observar al
mentor ayuda a
los docentes
noveles

> Los docentes
noveles
perciben
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> %
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Descripcion

1. Un modelo vivo, que implica a un individuo real que
demuestra o que actia un comportamiento esperado, que
debe ser replicado. Pude ser a través de dramatizaciones
o situaciones simuladas.

2. Un modelo de instruccion verbal, que implica
descripciones y explicaciones de un comportamiento.

3. Un modelo simbdlico, que involucra personajes reales o
ficticios que muestran comportamientos en libros,
peliculas, videos, programas de television o medios en
linea.

Las practicas en la formacion docente inicial iran aumentando la
exposicidn del estudiante ante situaciones reales de practica. Al

exponerse a mayor cantidad de practicas irad incrementando sus
habilidades docentes.

El mentor/tutor/coordinador/profesor guia es quien modela la
conducta de la conduccién y el desarrollo de las clases reales. Los
docentes observados son modelos de lo que se considera una
buena practica. La observacion de buenas practicas ayuda a
mejorar la autoeficacia.

Cuando los estudiantes docentes tienen la oportunidad de
observar a otros pares, tienen nuevos modelos de cdmo hacerlo.
Esto activa las neuronas espejo y propicia que adquieran mas
rapidamente patrones establecidos.
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similitudes
entre ellos

» El conocimiento Lareflexion y teorizacion a partir de la practica incrementa las

acrecienta su habilidades para las siguientes practicas pedagdgicas. El

autoeficacia reflexionar e interpretar las teorias detras de las practicas hace
mas comprensible lo que se espera en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Fuente: elaboracién propia, en base a conceptos de Albert Bandura (1987).

Un concepto abordado por la teoria del aprendizaje social es la “autoeficacia docente”. Un medio
efectivo para mejorar la autoeficacia docente consiste en observar a alguien modelar conductas
de ensefianza. Un docente novel de educacion inicial podria observar como establece su mentor
el uso de rincones pedagdgicos antes de hacerlo el mismo. Al observar al mentor, adquiere las
habilidades y la autoeficacia para organizar los rincones pedagégicos. Asimismo, la autoeficacia
se favorece al observar a maestros relativamente inexpertos realizar con éxito sus actividades.
Los docentes noveles pueden percibir muchas similitudes entre ellos, antes que con los mas
experimentados.

Las practicas también ayudan a desarrollar habilidades y autoeficacia. Es asi que los
estudiantes docentes se sentiran mas seguros luego de practicar varias veces.

pag. 121




'LS S 27 { v - / ¢ ) / 3

" — \ ; N

Habilitaciéon pedagdgica para egresados de educacién superior
VI. Evaluacion de los aprendizajes

En el proceso de comprension de la practica y en la practica, la reflexion juega un papel
importante, tanto a nivel individual como organizativo.

Una caracteristica comun de los buenos docentes es el estudio y la reflexion de su propio
trabajo. Reflejan y redefinen sus propias practicas, prueban cosas nuevas, tienden a desarrollar
lo que no ven en su practica y tratan de resolver los problemas que enfrentan en el aula. Es
importante, por lo tanto, que un docente tome conciencia del tipo de conocimiento sobre el que
estd actuando. También de aquellos aspectos que no logro realizar.

Grafico 1. Ciclo de Accion-reflexion-Accion.

Fuente: elaboracion propia, en base a los documentos de Capacitacion de Escuela Viva.

La metodologia de evaluacion utilizada es la que llamamos accién - reflexién - accién que
permite al profesional (estudiante docente), en su rol de aprendiz, comprender su practica,
teorizar sobre ella, argumentarla, resignificindola y posteriormente evidenciarla en una nueva
practica pedagégica reformulada, como se representa en el Grafico 1. Revisar objetiva y
criticamente su practica profesional, ademas de fundamentarla tedricamente, posibilitara
renovarla e incorporar aquellos aspectos que pueden mejorarla. (MEC, sd)

La retroalimentacion del supervisor del IFD (o la universidad) asi como docentes guias de las
escuelas y colegios de practica es una parte central de evaluacién continua y debe apoyar el
desarrollo profesional de estudiante. La retroalimentacién debe ser constructiva, justificada y
motivadora; apoyando estudiante a mejorar sus actividades y aprender de cada paso tomado.
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Grafico 2. Elementos del desarrollo profesional.

Retroali-
mentacion
entre pares

Desarrollo
profesional
docente

Autodesa-
rrollo

Autorre-

flexion

Fuente: elaboracién propia.

Para que la reflexion sea visible y para la autoevaluacion, el estudiante docente debe contar y
escribir un diario de practica. Ese diario de aprendizaje forma parte de su portafolio en el que
construye sus resultados de aprendizaje y compila un banco de materiales para su futura
carrera.

Ademas del diario de aprendizaje, la actividad del alumno, el resultado de su compafiero y el
propio, las lecciones aprendidas, los materiales desarrollados y los proyectos realizados se
evaliian durante las sesiones de practica en el IFD (o universidad). La evaluacion es continua y
formativa. Los productos individuales, previamente acordados, también pueden recibir una
calificacién. Los supervisores de practica deben evaluar, por ejemplo: habilidades de disefio y
planificacion, habilidades de implementacion de sus planes, asi como habilidades de evaluacion.
Ademas, aspectos como la capacidad de seleccionar y elaborar buenos materiales de apoyo, la
capacidad de elaborar indicadores e instrumentos de evaluacidn, la capacidad de orientar en
cada proceso al estudiante, segiin sus necesidades, etc. La evaluacidn continua debe ser
constructiva, apoyando el aprendizaje del estudiante.
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Anexos del programa de Practica Profesional

Todos los instrumentos que figuran en este anexo son sugerencias que deberan ser
revisadas y adaptadas por las instituciones formadoras de docentes.

ANEXO I
EJEMPLO DE AUTOEVALUACION PARA LA PRACTICA DOCENTE:
- ;COMO ME DESARROLLE COMO DOCENTE?

1. PLANIFICACION
» He seguido mi grupo, suficientes horas (antes de ensefar).
« Estoy satisfecha preparacion previa que hice.
» Tome en cuenta las diferentes habilidades de los estudiantes.
» Tengo en cuenta las ideas preconcebidas o previas de los estudiantes.
e Logré hacer plan realista y viable.

2. CONOCIMIENTO DE ASIGNATURA
e Conoci en profundidad lo que ensefié.
* Los objetivos de mi ensefianza eran claros para mi.
« Hice hincapié en los puntos clave del tema.
e Pude aplicar el tema al nivel de edad.

3. COMUNICACION
e Me comuniqué naturalmente.
e Hablé claramente a los estudiantes.
e Visualice mi presentacién claramente, mostré tareas y actividades.
e Escuché las opiniones de los alumnos.
* Les di tiempo a los estudiantes para hablar y expresarse.
e Le di alos grupos instrucciones claras.
e Guie a los estudiantes individualmente.
« Realicé intervenciones de manera individual segun la diversidad del aula.
« Hice preguntas claras.

4. MANEJO DE LA SITUACION EDUCATIVA

e Oriente los alumnos en el tema de desarrollado.

e Utilicé métodos de trabajo y orientacion apropiados para el programa de estudios
y el grupo de estudiantes.

e Organicé actividades con confianza y racionalidad (agrupacionesy el uso del
espacio).

e Mantuve la tranquilidad y un buen clima laboral.

e Hice tareas significativas para los objetivos.
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e Logré responder a la diversidad de aprendizajes en el aula.
e Presenté la informacion por la mayor cantidad de canales posibles y no inicamente
de manera verbal.

5. TRABAJO DE LOS ALUMNOS
« Los estudiantes estuvieron activos y hicieron preguntas
e Tengo evidencia de que los estudiantes aprendieron y se lograron los objetivos
* Los estudiantes pudieron evaluar su propio trabajo.
e Cerré la sesion de clase con una actividad de metacognicién empleando las
siguientes preguntas: ;qué aprendiste?, ;como aprendiste?, ;para qué te sirvioé y en
qué otras ocasiones podrias usar lo que aprendiste?

6. COMPROMISO CON EL ROL DE DOCENTE
e Asumfi la responsabilidad crear un clima de aula positivo.
e Asumi la responsabilidad de guiar el aprendizaje de los alumnos.
* Tomé en cuenta los sentimientos y estados de animo de los estudiantes.
* Presté atencion al comportamiento de los estudiantes (observé, intervine, di
retroalimentacion).
* Yo mismo segui pautas y acuerdos comunes.
e Cuidé e instrui a los estudiantes a cuidar las instalaciones y el equipo el orden.

7. INTERROGANTES PARA ORIENTAR LA AUTOEVALUACION
e En qué aspectos me senti mejor durante este periodo de practica?
e ;Cuadles experiencias de aprendizaje fueron mas significativas para mi?
e ;Porquéelegi..?
e ;En qué se diferenciaba mi eleccién de los demas ...?
e ;Qué me inspiraba particularmente ...?
e ;Qué eslonuevo que aprendi en esta practica?
e ;Qué hubiera sido capaz de mejorar...?
e ;Qué tareasy formas de trabajo me interesan profundizar?
e ;Qué fue lo mas dificil y por qué?
e ;Cuales son los mas adecuados para...?
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ANEXO II

Posibles focos de observacion. Ideas para periodos de observacion:

Habilidades docentes Comunicacion verbal y no verbal
Expresion de la cara

Cambios de mirada
Movimientos del cuerpo...

Interacciones docente-alumno en el aula Frases de apoyo

Frases de aceptacién

Frases neutrales

Frases directivas

Frases de reprobacién (no apoyo)
Modo de acercarse...

Estructuras de participacion social: rol del Antes de la sesion
docente y del alumnado Durante la sesién
Después de la sesién
Grado de dependencia/autonomia del Busca contacto fisico
alumnado en relacion al docente Busca proximidad

Llama la atencion
Busca el reconocimiento...

Comportamiento del alumnado en el juego Tipo de juegos

libre (no organizado por el adulto) Tipo de agrupaciones

Existencia o no de normas
Colaboracién

Medida/Tamafo de los grupos...

Dinamica de las metodologias en el aula Actividades muy/poco dirigidas
Trabajo individual /en grupo
Agrupamientos estaticos/méviles
Actividad reproductiva/productiva
Metodologias activas

Valoracién de la creatividad Actividades
contextualizadas

Extraido de: Fuertes, M.T. (2011)
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ANEXO III
LISTA DE COTE]JO PARA EVALUAR LA CALIDAD DE LAS PLANIFICACIONES DE CLASES
(https://www.mec.gov.py/cms/?ref=298309-evaluacion-del-desempeno-docente)

SISTEMA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA CALIDAD DE LAS PLANIFICACIONES DE CLASES

SAP -1

1. Datos del agente evaluador
Nombres y Apellidos: C.I. N° Tipo de Agente Evaluador: 1. Superior 2. Par
Académico
2. Datos de identificacion del docente evaluado
Departamento geografico: Distrito: _Localidad:
Escuela: Zona: ___ Region:
Nombre del profesor (a): C.I.N¢
Grado o curso: _ Cantidad de Alumnos: Turno: Afio:

4. Datos de la planificaciéon evaluada:
Unidad tematica: (*)¢
Capacidades: (*)7
Tema:
4. A continuacién aparece un conjunto de indicadores para ser valorados, teniendo en
cuenta la siguiente escala, marque con una equis (X) en la celda que corresponda a la
realidad del plan de clases, que esta evaluando:

1 2 3 4
Insatisfactorio Basico Satisfactorio Destacado
No se evidencia el | Se evidencia que lo Existe una clara Se evidencia que lo
indicador planificado responde evidencia que lo planificado responde en
parcialmente al planificado responde a su totalidad a lo
indicador. lo requerido en el requerido en el indicador
indicador

®Seleccionar la unidad didactica de acuerdo al programa de estudio vigente.
7Se.lgccionar la capacidad de acuerdo a la unidad didactica elegida.
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Dimension Dimensioén del Curriculum .

P — — Observaciones

Criterio Preparacion para la ensefianza
Indicadores 11234

1. Enlaestructura basica de la planificacién utilizada se evidencian:
1.1. La capacidad a ser desarrollada.
1.2. Los indicadores de logros.
1.3. Las funciones didacticas.
1.4. La duracién de la clase.
1.5. Las actividades que realizara el profesor.
1.6. Las actividades que realizaran los estudiantes.
2. Los indicadores para evaluar el logro de los aprendizajes de sus estudiantes

estan expresados en funcién a lo que se pretende que los mismos aprendan en

esa clase.
3. Lasactividades planteadas:
3.1. Responden a los indicadores de logro.
3.2 Favorecen el cumplimiento de los indicadores de logros.
3.3. Se presentan en un orden creciente de dificultad.
3.4. Se pueden desarrollar en el marco de esta clase.
3.5. Estan enfocados hacia lo que es mas importante en esta clase.
4. Losrecursos de ensefianza previstos a ser utilizados:
4.1. Son apropiados al grupo de estudiantes.
4.2. Son coherentes al tema de la clase.
4.3. Facilitara el desarrollo de la capacidad.
5. Las estrategias de evaluacién planteadas:
5.1. Son apropiadas para evidenciar el logro de los indicadores establecidos.
5.2. Pueden ser respondidos por el grupo de estudiantes.
Lugar y Fecha: Firma del Agente Evaluador
Conformidad del evaluado con el resultado (marca con equis-X- la que Si No
consideras)
Motivo de la disconformidad (argumenta solo el caso de disconformidad)
Lugar y Fecha: Firma del Docente Evaluado
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ANEXO 1V

Instrumentos de observacion y autoevaluacion de clases:

Existen en la literatura pedagdgica se han generado varios instrumentos para la observacion
de clases, aqui mencionamos algunos que pueden ser empleados y adaptados por el IFD o la
universidad.

SISTEMA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO AUTOEVALUACION.
(https://www.mec.gov.py/cms/?ref=298309-evaluacion-del-desempeno-docente)

SISTEMA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
AUTOEVALUACION.

SAP -3

1. Datos de Identificacion del Docente Evaluado.

Departamento Geografico: Distrito: Localidad:
Escuela: Zona:___ Region:______
Nombre del profesor (a): C.I. N2

Grado: Cantidad de Alumnos: ___ Turno: Ano:

2. A continuaciéon aparece un conjunto de indicadores para ser valorados, teniendo en
cuenta la siguiente escala, marque con una equis (X) en la celda que corresponda a su
autorreflexion, segin el cumplimiento de los indicadores presentados:

1 2 3 4
Insatisfactorio Basico Satisfactorio Destacado
Descripcion
de otras
practicas que
Dimension Criterio Indicador 12|34 realizo.
Marco en
caso de
Destacado.
Gestion del Preparacién para | 1- Organizo los temas y
Curriculum la ensefianza los indicadores a lograr de
manera coherente con el
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Descripcion
de otras
practicas que

Dimensién Criterio Indicador 1|2 |3 |4 | realizo.

Marco en
caso de
Destacado.

marco curricular y las
particularidades de mis
alumnos.

2. Conozco las
caracteristicas,
conocimientos y
experiencias de sus
estudiantes.

3. Optimizo el tiempo
disponible para la
enseflanza.

4. Las estrategias de
evaluaciéon son coherentes
con los indicadores de logro,
la capacidad y la unidad
didactica del marco
curricular nacional y
permiten a todos los
alumnos  demostrar lo
aprendido.

Ensefianza para el
aprendizaje

5. Manifiesto altas
expectativas  sobre las
posibilidades de aprendizaje
y desarrollo de todos mis
alumnos.

6. Las estrategias de
enseflanza son desafiantes,
coherentes y significativas
para los estudiantes.

7. Promuevo el
desarrollo del pensamiento.

P4 ; 8. Establezco un clima
Gestiénde la Creacion de un ] .,
. . de relaciones de aceptacién,
ambiente propicio . ]
equidad, confianza,

1
parae solidaridad y respeto.

Vinculacién
Social
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Dimension

Criterio

Indicador

Descripcion
de otras
practicas que
realizo.

Marco en
caso de
Destacado.

aprendizaje de los
alumnos

9. Establezco y
mantengo normas de
convivencia en el aula.

10.Propicio relaciones de
colaboracion y respeto con
los padres o tutores.

Gestion del
Desarrollo
Personal y
Profesional

Profesionalismo
docente

11.Reflexiono
sistematicamente sobre mi
practica pedagoégica.

12.Construyo relaciones
profesionales y de equipo
con mis colegas docentes.

13. Manejo informacion
actualizada  sobre  mi
profesion, el sistema
educativo y las politicas
vigentes.

Total puntos

Total de puntos alcanzado

Porcentaje Logrado
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ANEXO V

SISTEMA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO. MATRIZ PARA RETROALIMENTAR LA
PRACTICA PEDAGOGICA

Buscar la matriz como los descriptores en: https://www.mec.gov.py/cms/?ref=298309-
evaluacion-del-desempeno-docente

INSTRUMENTO CLASS (Classroom Assessment Scoring System).

El sistema de valoracién de los desempefios en el aula (CLASS) (Pianta et al, 2012) es un
modelo disenado por el proyecto “Docentes para una nueva era” de la Universidad de Virginia,
Estados Unidos, con el apoyo de la Corporacién Carnegie, la Fundacién Ford y la Fundacion
Annenberg. Los fundamentos del modelo se basan en la naturaleza de la interaccion entre
docentes y educandos en el aula, especialmente en cuanto a su intencionalidad y
productividad.

El modelo se basa en la nocién de que la interaccién entre docentes y educandos pueden
agruparse en tres dominios: apoyo emocional, organizacion del grupo y apoyo instruccional.

Modelo CLASS
Apoyo emocional Organizacién del Apoyo instruccional
grupo
1. Clima positivo para el 4. Manejo de la 7. Estrategias para involucrar a los
aprendizaje disciplina estudiantes en actividades de
aprendizaje.
2. Tacto pedagogico 5. Efectividad en el | 8. Dominio del contenido

uso del tiempo.

3. Atencion a las perspectivas de | 6. Clima negativo 9. Anilisis e investigacién
los estudiantes parael
aprendizaje

10. Calidad de la retroalimentacién

11. Didlogo instruccional

.Dimensiones

12. Involucramiento de los educandos
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Habilitacion pedagdgica para egresados de educacion superior

Anexo 2
e —————

Esquema basico de presentacion de proyectos de apertura e
implementacion de cursos de Habilitacion pedagdgica para
egresados de educacion superior.

1- Identificacion
e Institucién responsable:
e Director:
e Direccién:
e Teléfono:
e Correo electrénico:
e Dias y horario de funcionamiento de la institucién:

2- Diagnostico de las necesidades de ofertas educativas de la zona de influencia.

3- Organizacion de docentes por asignaturas o médulos:

Docentes responsables de la Perfil profesional del Asignatura o médulo
implementacion docente

4- Duracion del curso: fecha de inicio - fecha de finalizacion.
5- Horario de implementacién del curso (horas, turnos y dias).

6- Organizacidn de la carga horaria segiin modalidad:

Médulo Carga Horas Mes /dia  Distribucién Horas a Distribucién Horas de
horaria  presencia- del horario distancia® de horasa trabajo
les presencial distancia- independiente
semanal?®

8 Se aplica unicamente si se opta por la modalidad b-learning.
9 Se aplica unicamente en la modalidad b-learning. Las horas a distancia no puede ser superior a 8
s por semana. De lo contrario no se podra cumplir a cabalidad como corresponde.
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7- Metodologia a utilizar

8- Recursos humanos con las documentaciones respaldatorias

En el caso de optar por la modalidad b-learning, la propuesta debe incluir1:

9- Disefio Instruccional
a) Estructura del disefio instruccional
b) Breve descripcion de cada momento
c) Sistema de evaluacion o estrategias a ser aplicadas a través de la plataforma
virtual
d) Reglamento del curso

10- Distribucién de contenidos por médulo
a) Contenidos a ser desarrollados en la modalidad presencial
b) Contenidos a ser desarrollados en la modalidad a distancia

Moédulos Contenidos a ser desarrollado Contenidos a ser desarrollados
en la modalidad presencial en la modalidad a distancia

11-Infraestructura tecnoldgica
a) Plataforma virtual de educacién (dénde estd alojado). Una cuenta de acceso

debe ser proveida a la Direccién de Innovaciones Pedagdgicas para el
acompafiamiento y monitoreo del desarrollo del curso.
b) Plataforma de comunicacién instantdnea con grupo de estudiantes.

10 Requerimientos minimos. Adaptado de la Resolucion CONES N° 63/2016.
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12-Recursos humanos
a) Nomina de docentes especialistas (contenidistas)
b) NoOmina de tutores (con formacidn para el rol)
c) Sistema de orientacion, ayuda, soporte técnico / tecnoldgico

pag. 138




